MINISTERIO DA EDUCACAO )
T1TUTO FEDERAL DE SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
tho cincinerecnologn  INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

RESOLUCAO N° 137-CONSELHO SUPERIOR, de 15 de agosto de 2013.

APROVA A  ATUALIZACAO DAS
TABELAS DE REFERENCIA PARA
PAGAMENTO DA GRATIFICACAO POR
ENCARGO DE CURSOS E CONCURSOS.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA, no uso de suas atribuigoes
legais e

CONSIDERANDO o Parecer n° 16/2013 do conselheiro relator, constante no
Processo n° 23231.000217/2013-24 e a decisaio do colegiado tomada em sessdo plendria
realizada em 12 de agosto de 2013,

RESOLVE:

Aprovar a atualizagdo das Tabelas de Referéncia para pagamento da
Gratificagido por Encargo de Cursos e Concursos, anexas da Resolucdo n° 098-CONDIR, de
27/04/2009.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 15 de agosto de 2013.

ADEM UJO FILHO
Presidente



MINISTERIO DA EDUCACAO )
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA

EDi ek, ENCIAE YEGHDEOIA INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA

~ ANEXO A _w_mmOrCﬁ\w.O N° 098/2009-CD, DE 27/04/2009
ATUALIZACAO APROVADA PELA RESOLUCAO N° 137-CONSELHO SUPERIOR, de 20 de agosto de 2013

ANEXO - TABELAS DE GRATIFICACOES POR ENCARGO DE CURSOS, CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS
VALOR FINANCEIRO DE REFERENCIA:
Maior vencimento basico da Administracao Pablica Federal (Procurador da Procuradoria Especial da Marinha): R$ 12.698,11

Todos os valores de gratificacao sao indexados por percentuais do maior vencimento basico da Administragao Ptblica Federal.

TABELA I - Atividades previstas no inciso I: Instrutoria em curso de formacao, de desenvolvimento ou de treinamento para servidores, regularmente
instituido no ambito da administracao ptblica federal.

Atividade Referéncia Percentual do Maior Gratifica¢iio por
Vencimento Basico Referéncia (R$)
. (por hora)
Instrutoria em curso de formagdo de carreiras Hora (1 hora) 0,5500% 69,83
Instrutoria em curso de desenvolvimento e aperfeicoamento Hora (1 hora 0,5500% 69,83
Instrutoria em curso de treinamento Hora (1 hora) 0,3625% 46,03
Tutoria em curso a distancia Hora (1 hora) 0,3625% 46,03
Instrutoria em curso gerencial Hora (1 hora) 0,5500% 69,83
Instrutoria em curso de pds-graduacao Hora (1 hora) 0,5500% 69,83
Orientacao de monografia Orientando (20 horas) 0,2888% 733,40
Instrutoria em curso de educagao de jovens e adultos Hora (1 hora) 0,1875% 23,80
Coordenacgao técnica e pedagdgica Hora (1 hora) 0,3625% 46,03
Elaboracao de material didatico Hora (1 hora) (*) 0,3625% 46,03
Elaboracao de material multimidia para curso a distincia Hora (1 hora) (*) 0,3625% 46,03
Atividade de conferencista e de palestrante em evento de capacitagao Hora (1 hora) 0,5500% 69,83

Observagdo:
(*) Sera considerado, para efeito de pagamento de elaboragao de material didatico, 50% da carga-horaria da disciplina. Este valor ndo serd pago para disciplinas na

qual o servidor ja tenha recebido a gratificagao relativa a instrutoria.
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TABELA II — Atividades previstas no inciso II: Participagio em banca examinadora ou de comissao para exames orais, andlise curricular, corregao de
provas discursivas, elaboragao de questoes de provas ou julgamento de recursos intentados por candidatos em concursos.

Atividade Referéncia Percentual do Maior Gratificacio por
Vencimento Basico Referéncia (R$) (**)
(por hora)
Exame oral Candidato (01 hora) 0,5125% 65,07
Andlise curricular Candidato (01 hora) 0,3000% 38,09
Corregao de prova discursiva Questao por candidato (15 minutos) 0,2888% 9,16
Elaboracao de questao de prova Questao (01 hora) 0,5500% 69,83
Julgamento de recurso (*) Questao ou Candidato (30 minutos) 0,5500% 34,91
Prova prética e/ou de Titulos Candidato (01 hora) 0,4375% 55,55
Anilise critica de questao de prova Questao (15 minutos) 0,5500% 17,45
Julgamento de concurso de monografia Candidato (01 hora) 0,5500% 69,83

Observagoes:

(*) O julgamento de recurso intentado a Provas Escritas, serd pago por questdo, ¢ somente em casos excepcionais e devidamente justificados, quando julgado por
profissional alheio a elaboracao. O julgamento de recurso em Provas de Titulo e Pratica serd pago a todos os membros da banca, por candidato.

(**) O valor da gratificacdo por tipo de concurso obedecera aos seguintes percentuais relativos a gratificagio de referéncia: concursos para

selecao de servidores = 100% (cem por cento); concursos para selegao de alunos para cursos de nivel superior = 90% (noventa por cento); concursos para selecao de
alunos para cursos de nivel médio = 80% (oitenta por cento).



TABELA III — Atividades previstas no inciso III: Logistica de preparagao e de realizacao de cursos ou concursos — planejamento, coordenacao,
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SUpervisao e execugao.

Percentual do Gratificacdo | Funcdes Tipicas da Atividade Exemplos de Funcdes Exemplos de Fun¢des
Atividade Referéncia (*) Maior por Tipicas em Concursos Tipicas em Cursos
Vencimento Hora (R$)
Basico (por hora)
Evento e 38,09 Planejamento e coordenacao Presidéncia e vice Planejamento e elaboragao
Planejamento Complexidade 0,3000% geral da preparacao e realizacdo | presidéncia da comissao do projeto do curso
(horas) do evento
Coordenacao Evento e 38,09 Coordenacdo de atividades Elaboracio e revisao de Coordenacgao académica
Complexidade 0,3000% estratégicas na preparacao e provas, processamento de do curso.
(horas) realizagao do evento dados, coordenacao de prova
de desempenho, pritica e
titulos e etc
Supervisao Evento ¢ 28,57 Supervisao de atividades Empacotamento e Supervisao pedagdgica
Complexidade 0,2250% estratégicas para a preparagao e armazenamento de provas, do curso.
(horas) realizacao do evento supervisao de prova de
desempenho, pratica e titulos
e elc
Execugao Evento ¢ 23,80 Execucao de atividades Servigos de grafica, Secretaria do curso
Complexidade 0,1875% operacionais para a realizacao do seguranca, limpeza,
(horas) evento manutengao,
organizacgio do evento etc
Observagio:

(*) O namero de horas de trabalho sera estabelecido pela Tabela V, em funcao do tipo de evento e da complexidade, de acordo com os critérios definidos.
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TABELA 1V — Atividades previstas no inciso IV: Aplicagao, fiscalizacao ou supervisdo de provas de concursos.

Referéncia por Percentual do Gratificacao
Atividade dia Maior por Funcdes Tipicas da Atividade Exemplos de Funcoes
de atividade Vencimento Referéncia Tipicas em Concursos
Basico (por hora) (RS)
Fiscalizacdo Evento (06 horas) 0,1313% 100,02 Execucdo da Aplicagao do Concurso Fiscais de sala, corredor, banheiro e apoio.
Supervisiao Evento (12 horas) 0,3000% 457,08 Supervisiao de Atividades Estratégicas na Coordenacao ou vice-coordenacao de

aplicagdo do concurso.

local
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TABELA V - Definicao do grau de complexidade das atividades previstas no inciso 11, por tipo de evento: curso ou concurso.

Complexi Critério de Complexidade (**) Horas de Trabalho Consideradas por tipo de
Tipo de Evento dade atividade
Carga - horaria Nuamero de Numero de cargos Planejamento Coordenacgao Supervisio
(horas) candidatos e/ou matérias ou Execucio
Alta Igual ou superior a 60 50 50
CURSO (>) 800 Nao se aplica Ndo se aplica :
Média 121 a 799 45 35 25
Baixa Até (£)120 30 25 15
Igual ou superior a Igual ou superior a
Processo Alta (=) 5.000 )10 60 50 50
s mmﬁﬂ% Media ¥l xe aplica 501a4.999 649 25 35 25
Para Selecdo de Baixa Até (<) 500 Até ()5 30 25 15
Servidores Igual ou superior a Igual ou superior a 60 50 50
(*) Processo Alta (=) 5.000 () 10
Simplificado Média Nao se aplica 501 a 4.999 6a9 45 35 25
(Substitutos) Baixa Até (<) 500 Alé () 5 25 20 15
Cursos de Igual ou superior a Nao se aplica 50 40 35
Nivel Superior Alta Nao se aplica (=) 5.000
(Vestibular) Média 501 a 4.999 6a9 35 30 20
CONCURSO Baixa Até (<) 500 Até ()5 25 20 15
Fars Salegtiv d Cursos de Alta Igual ou superior a Igual ou superior a 35 30 20
Alunos Nivel Médio Nao se aplica (2) 5.000 ) 10
) (Exame de Média 501 2 4.999 6a9 25 20 15
Sele¢ao) Baixa A6 (<) 500 Alé (<) 5 20 15 10

Observagdo:(**) Na definigao de horas trabalhadas consideradas por atividade, deve-se aplicar o critério de complexidade que demandar a maior quantidade de horas
de trabalho dentre a carga-hordria, o nimero de candidatos ¢ o nimero de cargos e¢/ou matérias .




