MINISTERIO DA EDUCAGAOQ
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAOQ, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 374/CONSELHO SUPERIOR, DE 26 DE JUNHO DE 2018.

APROVA O PLANO DE CURSO DE
FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA-FIC EM
EDUCACAO PROFISSIONAL E
TEGNOLOGICA INCLUSIVA

A Presidente do Conselho Superior, do Instituto Federal de Educagio, Ciéncia
e Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23230.000195.2016-55 e a decisdo do colegiado tomada na 49.? sessdo plenaria realizada em
24 de abril de 2017,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano de Curso de Formagéo Inicial e Continuada-FIC de
Educagdo Profissional e Tecnolégica Inclusiva, do Campus Novo Paraiso do Instituto Federal
de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima-IFRR, conforme o anexo desta resolugéo.

Art. 2.° Autorizar que os demais campi do IFRR utilizem o Plano de Curso
aprovado por esta Resolugdo.

Art. 3.° Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista-RR, 26 de junho de 2018. .

SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
Presidente
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Razdo Social

Instituto Federal de Educag#io, Ciéncia
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Roraima
Esfera Administrativa Federal
Enderego Rua Ferndo Dias Paes Leme, n° 11 — Calunga - Boa Vista-
RR Email: gabinete.reitoria@jifrr.edu.br
Cidade/UF/CEP Boa Vista/RR/69.303-220
Telefone (95) 3264- 1224
Coordenador de Extensdo nos Campus Hipolito Ribas Pereira
Coordenadora do Projeto Silvina Faria dos Santos
Site de Institui¢do www.ifrr.edu.br

I1. Dados do Campus

CNPJ

Razdo Social Campus Novo Paraiso

Endereco BR-174, Km -512 - Vila Novo Paraiso/Caracarai — RR,
\ Email: gabinete.novoparaiso@ifir.edu.br
" |Cidade/UF/CEP Caracarai/RR/69.365-000

Telefone (95) 3532- 4100

Site de Instituicéo

http://novoparaiso.ifrr.edu.br

II1. Apresentagiio do Curso

Nome do Curso

Curso de Formagfo Inicial e Continuada em Educagdo
Profissional e Tecnolégica Inclusiva

Resolugdo de aprovagdo

RESOLUGAO N°

Caracteristicas do Curso

Formagdo Inicial ( X)

Formac#o Continuada (X )

Eixo Tecnologico

Desenvolvimento Educacional e Social

Carga Hordria Total 160 horas

Numero de Vagas por Turma 30

Escolaridade minima Ensino Superior Completo
Data Inicio e Término 2° semestre de 2016

Dias da semana Tercas e quintas feiras
Horério 17h as 21h

Forma de Ingresso Processo seletivo

‘Turno Noturno

Regime de Funcionamento Semipresencial

Local das aulas

Escola Estadual José de Alencar/Municipio de Rorain6polis




Comissdo de Elaboragio — Portaria N° 227 de 13 de abril de 2016

Silvina Faria dos Santos
Ada Raquel da Fonseca Vasconcelos
Hipdlito Ribas Pereira
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INTRODUCAO

O movimento mundial pela educagfo inclusiva é uma agdo politica, cultural, social e peda-
gogica desencadeada em defesa do direito de todos os alunos de estarem juntos, aprendendo e parti-
cipando, sem nenhum tipo de discriminagdo. A educagéo inclusiva constitui um paradigma educaci-
onal fundamentado na concepgdo de direitos humanos, que conjuga igualdade e diferenga como va-
lores indissociaveis, e que avanca em relagdo & ideia de equidade formal ao contextualizar as cir-
cunsténcias histéricas da produgio da exclusdo dentro e fora da escola.

Ao reconhecer que as dificuldades enfrentadas nos sistemas de ensino evidenciam a necessi-
dade de confrontar as praticas discriminatérias e criar alternativas para supera-las, a educagdo inclu-
siva assume espago central no debate acerca da sociedade contemporanea e do papel da escola na
superagdio da logica da exclusdo. A partir dos referenciais para a construgéo de sistemas educacio-
nais inclusivos, a organizagio de escolas passa a ser repensada, implicando uma mudanga estrutural
e cultural da instituigio educacional para que todos os alunos tenham suas especificidades atendi-
das.

O Instituto Federal de Educago, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) realiza politicas
publicas promotoras de uma educagio de qualidade para todos com acessibilidade, em especifico
ressalta-se aqui a atengdo ao publico alvo da Educacdo Especial, ou seja, para as Pessoas com Ne-
cessidades Educacionais Especificas/Especiais (PNEE’s): Pessoas com Deficiéncia (PcD), Altas Ha-
bilidades e Transtornos Globais do Desenvolvimento em cursos de Formag&o Inicial e Continuada -
FIC, técnicos, tecndlogos, licenciaturas, bacharelados e pos-graduagdes em todo dmbito institucio-
nal.

Dentre essas politicas apresenta o Curso de Educagfo Profissional Tecnologica Inclusiva
(EPTI) que tem como norte os conceitos, fundamentos, metodologias e praticas da Educagdo Espe-
cial na perspectiva da Educagfo Inclusiva aplicada a Educagéo Profissional e Tecnoldgica, os quais
subsidia profissionais (professores, técnicos, académicos etc.) nas agdes inclusivas, procedimentos
pedagdgicos, inovagdes tecnologicas e demais situagdes que atendam as necessidades especificas

dessas pessoas.



1. JUSTIFICATIVA

O Curso de Educagdo Profissional Tecnolégica Inclusiva (EPTI) foi planejado pelo Instituto
Federal de Roraima (IFRR), por meio da Assessoria de Politicas Incusivas (API)/IFRR. O curso ini-
ciou em 2013 capacitando servidores dos Campi Novo Paraiso, Amajari ¢ Boa Vista. Esta agdo teve
resultados positivos no dmbito interno e externo, pois foi solicitado e expandido aos docentes da
Comunidade de Canauanim no Municipio do Cant4&/RR causando um impacto na comunidade no
sentido da atuagfio com Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (PNEE’s).

A partir dessas experiéncias acumuladas na formagdo profissional, o Campus Novo
Paraiso/IFRR constatou a importincia de extensionar o curso em EPTI para educadores e

profissionais do entorno do sul do Estado, onde se situa o referido Campus.

2. O QUE E O PROGRAMA?

O programa de Formagéo Inicial e Continuada no Campus Novo Paraiso/IFRR objetiva a
capacitagiio, o aperfeicoamento e a atualizagdo de profissionais, em todos os niveis de
escolaridade, nas 4reas da educagfo profissional e tecnoldgica, conforme o itinerario formativo

para aquisi¢do de aptiddes para a vida produtiva social local.

3. OBJETIVOS
3.1 Geral:

Capacitar profissionais na Educagfo Especial na perspectiva da Educagdo Inclusiva
para que adquiram aspectos tedricos e praticos para atender e/ou atuar com Pessoas com
Necessidades Educacionais Especiais (PNEE’s) matriculados em escolas no entorno do sul

do Estado, onde se situa o Campus Novo Paraiso.

3.2 Especificos:

v Entender os conceitos sobre os fundamentos, metodologias e praticas da Educagdo Especial
na perspectiva da Educagéo Inclusiva;
v' Despertar o professor para organizar as atividades docentes nos principios da Educagdo

Inclusiva;



R -
v Perceber a importancia da legislagdo que trata de educagéo inclusiva, igualdade dgermda-
de;
Compreender a utilidade das Tecnologias Assistivas (TA’s) para a Pessoa com D
Conhecer a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS);

Aprender o Sistema de Leitura e Escrita em Braille;

AN NI NN

Ter nogdes de como atender alunos com Altas Habilidades.

4. PUBLICO ALVO

O curso de Educacdio Profissional e Tecnolégica Inclusiva (EPTI) na modalidade
semipresencial é destinado em especifico a profissionais que atuam na 4rea da educagdo e que
tenham o Ensino Superior Completo. Respeitada a escolaridade minima, o curso atendera:

I- profissionais da educag@o que atuam na sala de recursos multifuncionais e salas comuns
rede piblica de ensino (Federal, Estadual, Municipal);

II- Profissionais que tenham concluido o ensino superior.

III- Pessoas com deficiéncia (declarar-se pessoa com deficiéncia e apresentar laudo médico

expedido no prazo maximo de noventa dias).

5. METODOLOGIA

Metodologia é um conjunto de procedimentos empregados para atingir os objetivos pro-
postos, sendo recomendavel considerar as caracteristicas especificas dos cursistas, seus interes-
ses, condigdes de vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos prévios, como por
exemplo, valorizando o conhecimento daqueles que convivem com pessoas com deficiéncia,
orientando-os na construgdo ¢ reconstrugﬁo dos conhecimentos escolares. Para tanto, faz-se ne-
cessario a adogdo de procedimentos didéticos-metodologicos que auxiliem os alunos nas suas
construgdes intelectuais, procedimentoé e atitudes, tais como: elabora e executar o planejamen-
to, registro e analise das aulas realizadas, ministrando-as de forma interativa por meio de desen-
volvimento de debates, atividades individuais € em grupos.

Os professores do curso organizardo estratégias de ensino de maneira a despertar o inte-
resse de adquirir tais conhecimentos acerca da Educagéo Especial e Inclusiva, bem como aplica-
los no momento em que for necessario. Estas estratégias deverdo permitir aos cursistas desen-
volver suas percepgdes e consideragdes acerca do processo inclusivo.

Também serdo utilizados com os cursistas o trabalho interdisciplinar fundamentando a
construgdo de praticas didatico-pedagdgicas integradas, que resultem na construg¢do de uma pos-

tura técnica e eticamente comprometidas na atuagfo destes com PNEE’s.




so de ensino e aprendizagem promovendo interagdo entre os alunos e presenciais (25%)
tancia com estudo dirigido e elaboragio de Projeto de Intervengio a ser aplicado em escolas
do entorno do sul do Estado, conforme item 9.1.1

Nesse sentido, os professores do curso deverdo desenvolver aulas que estabelegam a rela-
¢Ho entre os eixos tedricos € praticos.
Este plano de curso deve ser avaliado periédica e sistematicamente pela comunidade esco-

lar.

6. PRE-REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO

O curso FIC de EPTI é destinado ao publico alvo que tenham Ensino Superior Completo,
em especifico para educadores que necessitam de capacitagdo para atender/atuar com Pessoa com
Necessidades Educacionais Especificas/Especiais(PNEE’s). O acesso ao curso serd por meio de

edital de seleg@o.

7 PERFIL PROFISSIONAL NA AREA DE ATUACAO

O egresso do curso FIC de EPTI deve apresentar perfil que o habilite a ingressar e
permanecer no mundo do trabalho, atuando como profissional inclusivo, ou seja, ser capaz de
atuar na mediagfio do processo educacional inclusivo de alunos com necessidades educacionais
especiais nos ambientes publicos, em especifico no ambiente educacional contribuindo
principalmente na melhoria do ensino e da aprendizagem e consequentemente no avango escolar e

na qualidade de vida em sociedade.

8. RESULTADO ESPERADO

Esse Curso favorece o acesso a informag#o e aos conhecimentos especificos que tanto poderdo
possibilitar a melhoria da qualidade dos servigos prestados pelos profissionais ja inseridos no
mercado de trabalho, quanto auxiliar na preparagdo dos demais para sua futura inser¢do no
processo produtivo.

Que ao final do curso o aluno esteja apto atender e/ou atuar com alunos com necessidades

educacionais especificas/especiais nas concepgdes basicas, bem como ter subsidios basicos para

8



ajudar no planejamento e execugdo do processo inclusivo educacional, como a ¢x
. . . ~ . , Fo
planejamento de aulas mais flexivas, adequagdo e suprimento de contetdos dentre 36

procedimentos didaticos e pedagdgicos que contribuam neste processo.

9. ORGANIZACAO CURRICULAR

A matriz curricular, bem como a carga horaria disponibilizada

do Curso, foi elaborada a partir das competéncias e habilidades necessarias para a formagéo do

Perfil Profissional de Conclusdo do Curso de EPTIL

9.1 Demonstrativo dos Componentes e Carga Horiria

a cada componente curricular

r - EIXO TECNOLOGICO: Desenvolvimento Educacional e Social

' Componentes Curriculares Carga Hordria
Educagdo Especial e Inclusiva (Atendimento Educacional 28h
Especializado- AEE e Sala de Recursos Multifuncional)

Deficiéncia Visual- cegos e baixa visdo e Sistema de Leitura e Escrita 20h

em Braille

Deficiéncia Fisica e Acessibilidade Arquitetonica 16h
Deficiéncia Intelectual e Transtornos Globais do Desenvolvimento- 12h
TGD S

Deficiéncia Auditiva, Surdez e Lingua Brasileira de Sinais- LIBRAS 40h
Altas Habilidades ou Superdotagdo 04h
Projeto de Intervengdo — - i . i — ___40h
- TotalCargaHordria - 160 horas_

9.1.1 Ementas

Componente Curricular: Educacao Especial e Inclusiva o
l(Atendimento EducacionalvEspecializado- AEE e Sala de recursos
multifuncional) o :

R -
éﬁ@ Q

plo, o

Bases Tecnolégicas: Historicidade no mundo e no Brasil. Exclusfio, segregagdo, e integragdo.
Legislagdo, processos, procedimentos € politicas publicas. Decreto 6.571/2008. Conceito, oferta,

publico do AEE, espago, conteudos, quem atua, organizagdo, material didético, SRM, plano de
AEE.

Bibliografia: MANTOAN, Maria Teresa Eglér. (Organizadora) O Desafio das diferencas nas es-
colas. Petropolis, RJ: Vozes, 2008.

SASSAKI, Romeu Kazumi. Inclusio. Construindo uma sociedade para todos. Rio de Janeiro:
WVA, 1997. p. 41.

VIGOTSKI, L. S., A formagio social da mente. 4. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2003. 191p.




C_(;i;ipoxiéft—e‘ Curricular:MDeﬁciféncié_\/"isualnjqegos e baixa, visio e| Carga Horakia;
Sistema de Leitura e Escrita em Braille C ) /
g
Bases Tecnologicas: Conceitos, causas € consequéncias. Principais patologlas\peetos’
psicolégicos. Alfabeto Braille, sinais, cela Braille, nimeros.

L

Bibliografia:

Comﬁbnente_""Currféulall':_'" Deficiéncia Fisica e Acessibilidade] Carga Horaria: 16 horas |
/Arquitetonica ) ' ' ,
Bases Tecnolégicas: Conceitos, causas € consequéncias. Principais patologias aspectos
psicolégicos, ABNT NBR 9050:2004, Decreto n° 5.296/2004.

Bibliografia: BRASIL. Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficién-
cia. Acessibilidade — Brasilia; Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2005. 160p.

[Componente Curricular: " Deficiéncia Intelectual e Transtornos Carga Hor4aria: 12 horas |
Globais do Desenvolvimento-TGD ' ‘ _
Bases Tecnologicas:  Conceitos, causas e consequéncias. Principais patologias aspectos
psicolégicos. Conceito, consequéncias. Autismo, Sindrome de Retti, Transtorno de Asperger,
Transtorno Desintegrativo da Infancia, espectro Austista.

Bibliografia:

Componente Curricular: Deficiéncia Auditiva, Surdez e Lingua Carga Hordria: 40 horas
Brasileira de Sinais- LIBRAS . i -

Bases Tecnologicas: Conceitos, causas € consequéncias. Principais patologias aspectos
psicolégicos. Alfabeto datilologico, Pardmetros da Libras, sinais: numeros, saudagdes, objetos,
profissoes etc.

Bibliografia: BRASIL. Decreto n. 5.626, de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n.
10.436, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, € o art. 18
da lei n. 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Didrie Oficial da Republica Federativa do Brasil,
Poder Executivo, Brasilia, DF, 23 dez.2005.

Componente Curricular: Altas Habilidades ou Superdotacio | Carga Hordria: 04 horas
Bases Tecnolégicas: Conceito, caracteristicas, consequéncias. Howard Gardner, Renzulli.

Bibliografia:

PROJETO DE INTERVENCAO — ~— | Carga Horaria: 40 horas
Sera realizado pelos cursistas um estudo e elaboragdo de projeto de intervengdo, com a
supervisio dos professores do curso, para que venham a levantar e intervir em possiveis
dificuldades no ambiente de trabalho, neste caso as Sala de Recursos Multifuncionais e as salas
comuns que possuem Pessoas com Deficiéncia em escolas do Municipio de Roraindpolis,
utilizando o conhecimento adquirido pelos componenetes do Curso de EPTI.

1. PROJETO DE INTERVENCAO

Passo 1: Dividir a turma em 5 equipes, 6 alunos cada.
Passo 2: Elaborar um projeto de intervengio de 5 a 10 paginas (modelo anexo)
Passo 3: Registrar as seguintes informagdes

10




v' Fazer um levantamento da Escola (nome, fundagfo, n° de servidores, n° de alungs, ﬁ;ﬁ,oq
atual, qual segmento escolar, escola estadual ou municipal;

Fazer levantamento da sala de recursos multifuncional SRM (quantos professoreg, qir
recursos a sala possui...) (se tiver): quantos alunos tem AEE, qual ano, idade etc.;
Levantar quantos alunos com deficiéncia estdio matriculados na escola;

Quais deficiéncias?

Tem Laudo?

Idade?

Ano que cursa?

Tem professor auxiliar ou cuidador?

Qual necessidade especifica necessita e se utiliza?

Outros que ocorrer.

Passo 4: Apresentar uma prévia em sala de aula

Passo 5: Apresentar os Projetos de Intervengio as escolas.

<

AN N N N N NN

10. CRITERIOS DE AVALIACAO

A avaliagfio sera continua, priorizando aspectos qualitativos relacionados ao processo de
aprendizagem e ao desenvolvimento do aluno. ,
A avaliagdo do conhecimento adquirido pelo discente podera ser realizada através de todos
ou a combinaggo de no minimo 2 (dois) dos seguintes instrumentos:
I - Observagdo continua;
II - - Elaboragéo e apresentagdo de Projeto de Intervengéo;
III - Trabalhos individuais e/ou coletivos;
IV - Provas escritas;
V - Resolugdo de exercicios;
VI - Seminarios;
VII - Relatérios;
VIII -Provas préticas;
IX - Provas orais;

X- Visita técnica.

Serdo levados em consideragio também, pelos docentes, no processo de avaliagdo da
aprendizagem do discente, além do conhecimento especifico, os seguintes aspectos:
I — comportamento ao componente curricular;
I - assiduidade e pontualidade;
III - principios éticos e morais;
IV — espirito de solidariedade, companheirismo, respeito ao outro e a0 bem comum.

Sera considerado apto aquele aluno que obtiver, ao final do curso, a frequéncia minima de

11



75% e um aproveitamento minimo de 60% em cada componente curricular.

A autoavaliagfio ser4 estimulada e desenvolvida por meio de procedimentos gf

mia.
11. INSTALACGES E EQUIPAMENTOS

eSala de aula e laboratério de informatica com internet, data show, televisdo, video/DVD/Pen

Drive.

12. PESSOAL DOCENTE

' o FORMACAO/" . CARGA CARGO
NOME  ~ ° |° o HORARI .
HABILITACAO A » FUNCAO
Silvina Faria dos Santos Professora 40h/DE Docente
Lana Cristina Barbosa de Melo Professora 40h/DE Docente
Nadson Castro Reis Professor 40h/DE Docente

13. CERTIFICADO EXPEDIDO AOS CONCLUINTES DO CURSO

Os cursistas que concluirem o curso e obtiverem a frequéncia minima de 75% e um
aproveitamento minimo de 60% nos componentes curriculares receberdo o Certificado de

Formacio Inicial e Continuada em Educaciio Profissional e Tecnolégica Inclusiva — (EPTI).

14. BIBLIOGRAFIA

BRASIL. Decreto n. 5.626, de 22 de Dezembro de 2005. Regulamenta a Lei n. 10.436, de 24 de
abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. 18 da lei n. 10.098,
de 19 de dezembro de 2000. Didrio Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 23 dez.2005.

BRASIL. Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira de Sinais — Libras
e d4 outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder Executivo,
Brasilia, DF, 25 abr. 2002.

BRASIL, Ministério da Educagéo. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares;
estratégias para educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia:
MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Coordenadoria Nacional para Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Acessibili-
dade — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2005. 160p.
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CORDE - Coordenadoria Nacional para Integragfo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
¢8o dos Direitos das Pessoas Deficientes. Disponivel em
<http://www.mj.gov.br/sedh/ct/corde/dpdh/sicorde/decl _pessoa_def.asp> Acesso em now2

DAMAZIO, Mirlene Ferreira Macedo. Atendimento Educacional Especializado. Pessoa
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