MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 345/CONSELHO SUPERIOR, de 15 de fevereiro de 2018.

APROVA O PLANO DO CURSO
DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA DE AGENTE DE
ALIMENTACAO ESCOLAR, DO
PROGRAMA NACIONAL DE
ACESSO AO ENSINO TECNICO
E EMPREGO-PRONATEC.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
‘Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuicGes legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000315.2014-42 e a decisdo do colegiado tomada na 45.* sessdo plendria realizada em 2 de
setembro de 2016,

RESOLVE:

. Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formacdo Inicial e Continuada de Agente de
Alimentagado Escolar, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico € Emprego-PRONATEC,
anexo a esta resolucdo, com carga horaria total de 200 (duzentas) horas, distribuidas nas tematicas
abaixo relacionadas:

Atividade de Integraciio com Gestoras/Formadores/Alunas — 4 horas

Atividade de Integragdo com Formadoras/aluna: Mapa da vida — 8 horas

Comunicacdo/Lingua Portuguesa — 14 horas

Matemética Aplicada — 14 horas

Autoestima e relacionamento interpessoal — 12 horas

Direitos da Mulher —~ 4 horas

Psicologia da Mulher — 8 horas

Saide da Mulher — 8 horas

Gestdo e Empreendedorismo — 8 horas

Economia Solidé4ria — 12 horas

Etica Profissional e Qualidade no Atendimento — 8 horas

Cooperativismo e Associativismo — 8 horas

Meio Ambiente e Sustentabilidade — 8 horas

Satide e Seguranca no Trabalho — 8 horas

Boas praticas de manipulac@o de alimentos em servico de alimentacgao ¢ higiene do
ambiente — 10 horas

Conservagio e armazenamento dos alimentos — 16 horas

Preparacg@o de refei¢des escolares — 50 horas



MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

‘ Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 9 de fevereiro de 2018.

‘ é o9 0 D—
{ SANDRA MARA DE PAULA DIAS BOTELHO
; Pregidente

s
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”%DADOS DA iNSTlTUICAAQ - . . H& ?,
CNPJ o 10.839.508/0001-31 | \A&r;ﬂx\ |
Raz4o Social Instituto Federal de Roraima - :
‘Esfera administrativa Federal - S _

~ Endereco . Rua Fernao Dias Paes Leme, n° 11, Calong4
‘Cidade/UF'/CEP : ".Boa Vlsta/ Roraima/ 69 303- 220

-t

. Telefone/ Fax

(95) 3623-2373

Coordenadora das Polmcas de Programas
EspeC|a|s o :

i " ivania@ifrr.edu. br

Ivama Nascimento Ferreira Carvalho
. / -

Responsavel pelo ‘curso- e ema|l de
contato - : '

‘natividade@ifrr.edu.br

Sste da Instituigéo

" www.ifrr.edu.br/campus_boavista

Nota tecmca = Parcerlas

Para a execugao deste plano de curso, contaremos com uma - equipe mulﬂproﬁssnonal e.
interdisciplinar do Campus além da contribuigdo de parceiros a serem mobilizados, sendo estes
pertencentes as esferas administrativas federal estadual e mun|C|paI bem como orgamzagoes nao -

governamentals

-
\

II DADOS DE IDENTIFICA(;AO DO CURSO
‘ ‘Tltulo do. curso )

' -|Agente de Allmentagao Escolar

" Eixo tecnolégico

N

Desenvolvnr,nento, Educacional e Social '

Programa.

Mulheres Mil

X -

Formagao Inicial

-~ Caracteristicas do curso,

Numero de vagas por turma.

Formacéo Continuada

Frequéncia da oferta ' Conforme demanda .
. Carga horaria total 200 horas. ' _
Periodicidade das aulas Sémanal " '
) Turno € horario das aulas

Local das aulas

_Diurno

\

L Comisséo responsével, pela elaboragéo

Maria da Natlwdade AIves de Ollvelra |

) Leldllene Moura Sindeaux

Maria do Livramento da Coéta Rego

Michel Crunspan
Raimundo Nonato Chacon
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1. JUSTIFICATIVA

\ : ,
O Programa Mulheres Mil ésté inserido no conjunfo de ’pri'oridades das politicas publicas do
Governo Federa] especialmente nos eixos: promogéo da equidade, igualdade entre sexos, combate a
violéncia contra mulher e acesso a educagao além de contribuir para o alcance das Metas do Milénio,

promulgada pela ONU em 2000 e aprovada por 191 palses Entfe as metas estabelecidas estio a
erradlcagao da extrema pobreza e da fome, promogao da igualdade entre 0s seXos e autonomla das ‘

-

mulheres e garantia da sustentabnlldade amblental

0 IFRR com o interesse em contnbmr com a erradicacao. da pobreza do Estado de Roraima e .
.fazendo 0 seu papel social, wsa formar proﬂssmnals para atuar diretamente na area da educagaov
em estabelemmentos de ensino que mmlstrem 0s niveis e modalidades de ensmo prewstos na Lei
de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional (Lel N°.9394/96).. Conhecer os prmcupals elementos,
fundamentos e principios de sua pfofisséo‘ como educador e gestor do espago'educativo de
allmentagao escolar preparar cardapios escolares de alto valor nutrmvo baixo custo preparo
rapldo e sabor reglonallzado e sazonal, conhecer 0s fundamentos e as praticas' da educagao
alimentar nas diferentes fases da vida humana bem como nas sﬂuagoes fam|I|ar pessoal e escolar,
conhecer opgoes de receitas .e de preparagao de alimentos compatlvels com -as refeicoes

escolares, a pamr da oferta reglonal e das estagoes do ano. s

N
PR

Diante dissb e considerando-se que todo manuseio de 'alimentols' independente do porte;
exige um conhecumento mais especn‘lco lncluswe de normas, e que este campo proflssmnal'
oferece demanda -no mercado local, e a localizagéo geograflca (regido fronteirica) assim se
estabelecera através desta agéo beneficios sociais, & medida que atende a demanda local como
profissionais qualificadas e que contribui com a melhoria da empregabllldade e qualidade de vuda
atendendo também um pequeno nlcho do turismo em Boa Vlsta

Portanto, este Projeto ]UStIflca 'Se pelos beneficios sociais e profnssnonals as mulheres ‘em
vulnerabilidade social e baixa escolarldade melhoria técnica no seguimento de Cullnarla nas
msﬂtwgoes de Ensmo em Horalma e - principalmente peIa oportunidade de contribuir com a
cidadania ' de pessoas que foram _excluidas 'dos processos educaC|ona|s por forga das
deSIguaIdades sociais, de género e regionais. Com a proposta da lmplementagao da qualificagéo
proﬂssnonal bem como a elevagao .da escolaridade espera-se que tais profnss:onals adquiram a

' .motlvagao para melhoria de sua praxis profnssmnal e social.



pessoas que atualmente, passam por sutuagoes dificeis, constatando -se assim que necessﬂa de

-uma qualificagao proflssmnal para que possam |ngressar no mercado e/ou no mundo do trabalho de

modo a ajudar no sustento da familia e melhorar a sua qualidade de vida.

. . \
. ~
\ ~ k

2 OBJETIVOS DO CURSO. -

L 2.1 Objetivb Geral L I , , _ !

1

 Capacitar as alunas para atuarem no me'rcado-de trabalho como manipuladores de alimentos
em mstltuugoes educacuonals publicas ou prlvadas recebendo, armazenando, preparando e

-dlstnbumdo produtos ahmentmos, de acordo com padroes de hlglene e seguranga allmentar-

S

2 2 ObjetIVOS Especmcos : ;

Os ObjetIVOS especificos do curso esta pautado em: .

/

‘e . Potencializar os processo de autoconhecumento e fortalecamento da autoest|ma de

3

! mulheres em vulnerabilidade somal -
e Promover a quallflcagao profissional em Agente de Allmentagao Escolar para o setor
femlnmo T e T o - \
o Capacitar mulheres de segmentos, como CRAS (Centro de Referenmas e Assisténcia

Socnal) assentamentos e/ou assocuagoes de moradores, em .atlwdades na éarea de

/
s

allmentos .
. Promover a alfabetlzagao ea elevacao de escolandade das dlversas mulheres lnsendas
‘no Programa ) _
‘.V Preparar e servir refeigdes escolares mediante cardaplo da nutr|C|on|sta assim como
pratlcar as normas de seguranga alimentar; - , , i
. 'Compreender o] empreendedorlsmo na produgao crlagao e gerencna de produtos e
~processos N
e Potencnahzar os processo de autoconhecnmento e fortaIeCImento da autoestima de -

mulheres em vulnerabilidade social.

3 PRE-REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO Ao CURSO. - - ‘.

" As Mulheres que irao mgressar no curso. de Agente de Allmentagao Escolar apos feito o
Ievantamento de demanda serao ‘'selecionadas utilizando-se dos segumtes critério:

~aidade (de 16 a 70 anos ou mals)



- o risco.de vulnerabilidade social;*

beneficiarias de programas sociais;

Ensino Furidamental Completo;
maior numeros de filhos;

estar desempregada; ‘ y

\ . ' ‘1 . N : ’ . .
‘Caso haja 0 empate serd realizado o sorteio.

4 PUBLICO-ALVO ’ ‘ . o -
Destma -se a mulheres em ‘vulnerabilidade socnal R

5 PERFIL PROFISSIONAL E AREAS DE ATUA(;AO
- A formagdo de Agentes de Alimentagao Escolar devera permmr ao proﬁssmnal qualificado

-

‘atuar, nos estabelec_lmentos de Ensino’ Publico € thado, medlante orientagdes' do nutricionista e

- ser capaz de:

Y.

planeja e executa a produgao de refeigoes escolares;

' desempenha mtegralmente as atividades relacionadas com obtengao e selegao de .

ingredientes, elaboragéo e controle de refeicdes escolares

'conhece 0s procedlmentos de selecao, armazenamento e hlglemzagao dos allmentos e
_utensrhos o '

sabe e-opera equipamentos ba3|cos utilizados em unldades de allmentagao escolar
organiza o ambiente de trabalho; _ -
atua de forma consciente na produgao segura de allmentos

Prepara e serve refeicdes conforme orientagdes e cardaplo prescnto

- Observa e promove controles de hlglene saude e protegao amblental no contexto da

sua area de atuagao

6 ORGANIZACAO CURRICULAR

A Organlzagao Curricular do Curso foi elaborada a partlr das competencuas e habilidades

necessarias ‘para formagao do Perfil Proﬁsswnal de Conclusao do Curso de Agente de Ahmentagao

. Escolar, e para atender o eixo fundamental do Programa Mulheres M|I, baseado ainda-no Guia

‘Metoddlégico do Sistema de Acesso, Permanéncia e Exito do referido progfama e conforme Portaria

n° 168 de 7 de margo de 2013, art. 44, § 1°, que autoriza o acrescnmo de até 50% da carga horaria

para cursos de 160 horas. Sendo assim, apds analuse esta comissao optou em aumentar apenas -

25% dessa carga horaria minima para atender 0 eix0 € as especificidades do Programa Mulheres Mil,

totalizando 200 horas

1



6.1 MATRIZ CURRICULAR

. Quadro 01: Grade Curncular do

\ \

Curso de Agente de Allmentaqao Escolar )

EIXO TECNOLOGICO Desenvolwmento Educaclonal e Soclal

Curso: Agente de Alimentagio Escolar

CH -~

Carga Horaria iotal‘dq Curso

Tematica. Componentes Currlcula‘res - CIH Componente-
o o Lo ' Curricular Total
Ativi_dadé; .de flntegra'gél_o' com 04h
' G'estor.as/FormadOres/AIunas L ' R L _
Atividade de Integragdo = com vosh
Formadoras/aluna: Mapa da vida o
. | Conhecimentos Comunicagao/Lingua Portuguesa ‘14h 28
| Basicos | Matematica Aplicada’ . 14h
Autoestima e relacmnamento ' 12h-
. . |interpessoal o .
Identidade , . , AR 32.-
| Género.e Cidadania D!l’GItOS da Mulher . O4h.. oc -
- LT | Psicologia da Muther .08h .
_ ~ |Saude da Mulher - ‘ ogh
Gestdo Pessoal e Gera-| Gestao e Empreendedorismo "O8h
gdo de Renda - Economia Solidaria 12h
Etica Profissional e Qualldade no -. 08h 44
- jAtendlmento N :
CooperatlvusmoeA-ssociativismo S 08h
Meio Ambierite e Sustentabilidade .. 08h
Saude € Segur'ahga no Trabalho.. . o '08h '
|Boas. préticas - de mérilpulagao de 10h
‘ . Alimentos em servigos qe allmentagao : ; 84
. L Qualificagao_Profissional ¢ higiene do ambiente - -
- Conservagdo e ‘armazenamento dos 16h ", °
alimentos B
Preparagao de refeigdes escolares. 50h ‘
- 200

6 2 Ementa

6.2.1 - Curso Agente de Allmentagao Escélar

Componente Curricular: . _
Comunicagéo/Lingua Portuguesa -

Carga Horaria: 14 horas

| EMENTA: - -

|Elementos do processo da comunlcagao ruldos na comumcagao qualldade do orador habllldades

da comumcagao (falar, ouvir, ler e escrever).-

Componente Cdrricular: Matematica Aplicada

Carga Horéria: 14 horas




EMENTA: -~ - : e -
Operagdes fundamentais; Situacoes problemas, Unidades de Med|das Matemanca' fmanteira:
orgamento/recelta e despesa/prego/lucro
A

Componente Curricular: Autoestir'nae o o ' Carga Horaria: 12 horas
Relacionamento Interpessoal ' . ‘

EMENTA: : :

O que é a autoestima, os pilares. da autoestlma (Famllla Autoconhecumento Inteligéncia, Beleza,
Amigos, Amor e Reconhecimento, os niveis e suas caractenstlcas da autoestlma Motlvagao 0 que
fazer, dificuldades ~ superagao. ' : :
Relagdes Interpessoals no trabalho; Aspectos Motwacnonals e Somans e Trabalho em Equnpe

v
’

Componente Curricular: Direitos da Mulher Carga Horéna 04 horas

EMENTA: ' '
As principais formas de violéncia pratlcadas contra a mulher 0 que deve fazer uma mulher vitima de
agressdo ; o papel da Delegacia Especial de Atendimento a Mulher; as polltlcas de prevencao sobre

o tema wolenma contra a mulher desenvolwdas pelo Estado.--

Componente Curricular: Psicologia da Mulher, ‘ } Carga Ho_réria: 08 horas

EMENTA: ~ :

Estudo dos fatores psmologncos e sociais que afetam o desenvolvnmento eo comportamento das .
mulheres. As mulheres pas areas das ciéncias, 0 desenvolvimento dos papels de géneros e
 identidade, - sexualidade, problemas. psmologlcos da ‘mulher e -abuso sexual de mulheres Os
beneﬂcnos da psicologia da mulher. .

JRp—

Componente Curricular: Saude da Mulher Carga Horéria:‘ 08 horas

EMENTA: - :

Planejamento familiar, 0s métodos anticonceptivos: A camisinha mascul‘na Dispositivo .intrauterino,
 Pilula anticoncepcional, Laqueadura, Vasectomia, Anticoncepcional injetavel, Pilula do dia segumte
Diafragma, Tabelinha, Geleias espermicidas. Gravidez na adolescéncia, Menopausa nao é doenca,
Menopausa é. tempo de mudangas, Principais doengas femininas: cancer de Gtero e-mama. As
doengas sexualmente transmissiveis: Candidiase, Tricomoniase, Gonorreia, Slflhs AIDS

Corrimento, Cistites, Medidas de higiene e prevencgao. .

J

Componente Curricular: Gestdo e " Carga Horaria: 08 horas
Empreendedorismo ' '

EMENTA: . :

Nogoes Legislacao trabalhista Dlre|tos e deveres do trabalhador e do empregador Concelto e tipos e
organizagdo de empresas Profissional autdnomo. (registro). Nogbes - sobre organizacado de
{cooperativas de servicos Organizacao de Curriculum vitae e entrevista. Pesquisa de mercado: os| -
4Ps “prego praga, produto e promocao”, dlagnostlco da. snuagao fmancelra empreendedonsmo ea
empresa . N

Componente Curncular Economla Solidaria Carga Horéria: 12 horas

EMENTA: ~ : " - ’

- | Raizes histéricas da economia solidéria. Orlgem da economia solldana no Brasn Pohtlcas para a
economia solidaria. Trpologla da economla solidaria. Autogestao cooperatlwsmo gestao
, comunntana e partacupatlva

- . . v



A,

Componente Curricular: . Etica Profissional e Carga Horaria: 08 hc}ﬁzs

-

Qualidade no Atendimento

ey e e e

 EMENTA:
'Etica Profissional: conceito ,principios ObjetIVOS compreensao de etlca e moral, posturas etlcas e
nao éticas, virtudes e nao virtudes proflssmnals e «pessoais. A ética no processo de
proﬂssmnallzagao do trabalhador. -

~

Componente  Curricular:  Cooperativismo e, Carga Horaria: 08 horas
: Assoc:atlwsmo . ’

EMENTA - L

Breve histérico do Ambiente Somal e Orgamzacnonal e Qrigem das orgamzagoes Partlmpagao
Gestao -participativa.. Associativismo: 'Principios do-cooperativismo. Classificagéo e organlzagao das|
cooperativas. Fundacdo e funcionamento de cooperativas. Organizagbes nao- governamentais.
Institutos.” Fundagbdes. Politicas Publicas e |mplementagao de programas de incentivo ao
: assomatlwsmo e cooperatlwsmo .

~

Componenté ,Curricular: " Meio Ambiente e v Carga Horéria:'o's horas
Sustentabilidade o _ ' : N
EMENTA: : : : ' L.

| Conceito de Meio Ambiente, danos causados ao meio amblente pelos produtos usados na produgao
de alimentos, Agua, Ar e Solo-3 R, cwdados como melo ambiente. -

+~-—

Componente‘ Curricular: Salde e Seguranga no S Carga~Horéria: 08 horas
Trabalho . :

EMENTA -

Leglslagao e normas da seguranga no trabalho NR17/NR6 EPI Primeiros Socorros, riscos e
prevengao de acidentes, agentes fisicos, quumlcos uso de eqmpamentos de haglene e protecéo
individual-na cozinha.

Componente " Curricular: Boas praticas . de Carga Horaria: 10 horas
manipulacdo de Alimentos em 'servicos def : S
allmentagao e higiene do ambcente « |

EMENTA: :
Mampulagao de alimentos, Conceltos basmos de mlcrobuologla doengas transmitidas por allmentos
e prevengao das doengas Perigos fisicos, quimicos . e . microbiolégicos. Higiene pessoal:
apresentacgao. pessoal, habitos de higiene e cuidados especiais. Higiene alimentar: caracteristicas|
dos alimentos, principais veiculos -de contaminagao, contaminagoes alimentares, controles de tempo

e temperatura e planilhas de controle de processos . '

Gomponente "Curricular: Conservagio e Carga Horaria: 16 horas

Armazenafmento de Alimentos . © .
EMENTA: ' ’ '

Tratamento térmico (cozimento, pasteurlzagao) Estoque a seco — despensa Prazo de valldade dos
produtos; Armazenamento sob temperatura ambiente; Armazenamento sob refrigeragao; Toques e| -
dicas de congelamento; Armazenamento de descartaveis, produtos e material de limpeza;
Descongelamento; Porcionamento;: Dlstnbmgao Manutengao Manutengao a frio; Manutengao aj
quente; Dicas na dlstnbwgao . : :

Componente curncular Preparagao de refeigGes| ~~ Carga Horaria: 50 horas

\-



escolares

EMENTA: _
Organizacao e operacdo de Cozinhas Escolares, do planejamento .e técnicas de preparos de

allmentos de ongem anlmal vegetal e, da. panlflcagao

6.3 - ATIVIDADES DE INTEGRAGAO

As atividades de integragdo ao curso constituem-se de palestras e atividades de integrac;éo
com vistas a estreitar as barreiras existentes entre 0 mundo visto ate entao e a maneira de ver, viver

. e conhecer e lutar pelos seus d|reltos de mdada ‘ ’ \

7 DIRETRIZES CURRICULARES E PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

A aprendizagem é um prbcesso de construgdo do conhecimento, em que, partindo dos
conhecimentos prévios dos alunos, os professores organizem estratégias de ensino de maneira a
articular o conhecimento sendo comum e o conhemmento academ|co permmndo aos alunos
desenvolver suas percepgoes e cons1deragoes acerca dos processos sociais e de trabalho,
construindo-se como cndadao e proﬂssuonals responsaveis.
. S : v
O trabaltho coletivo entre professores é fundamentada para fomentar a construgao de praticas
didétic'o-pedagégi_cas. integradas, que resultem na construcdo de’'uma postura técnica e eticamente
comprometidas cém o bem estar da sociedade. Para tanto, os profissionais envolvidos no processo
deverdo’ desenvolver aulas que estabelecam a relacao entre o mundo ideal, teoricamente construido

e 0 mundo real. .,

Este projeto, norteador do curriculo do Curso de Formagéo Inicial e Continuada em Auxiliar de
Cozinha, préesencial, sera desenvolvido por meio da Metodologia de Acesso, Pérmanéncia e Exito,
conforme Diretrizes do Programa Mulheres Mil, que visa desenvolver os Componentes Curriculares
previstos no curso a partir dos conhecimentosAprévios das ‘alunas, reconhecendo as aprendizagem
adquiridas ao longo da vida e a partir desses reconhiecimento re(construir) novos significados,
podendo em algumas situagées, transformar conhecimento do senso comum em conhecimento

. cientifico.

Este projeto pedagégico deve ser avaliado periddica e sistematicamente pela ‘comunidade
‘escolar. As alteracoes solicitadas aos c'o-ordenadoreé e apr,ovadas pelo Conselho competerite devem
ser: '

a) implementadas sémpre que se verificar, mediante avaliagbes sistematicas (anuais),

defasagem entre o perfil de conclusao do curso, seus objetivos e sua organizagao curricular;

10



. . : . Fo:
b) resultantes das emgencnas decorrentes ‘das transformagoes C|ent|f|cas tecndTé'cha‘S"
SOCIaIS e culturals que demonstrem a ImpOSSIblhdade do Curso atender aos mteresses-cs!As s6tie

7.1 INDICADORES METODOLOGICOS

A metodologia € um conjunto de proced'imentos'empregadosv' para atingir os objetivos
‘ propostos, sendd ,recomendével" i:onsiderar as Carag:téristicas especificas das aluhas, seus'_interes_sés,
3 condigées de vida e de trabalho, a'lérn de observar os seus cpnh,ecimentds préVios, orientando-os na
(re)co’nstrugéo dos conhe'ciment()s Qescolares Para tanto, - fa’z-sé necessarios a ~adogdo de

procedlmentos didatico- pedagoglcos ‘que auxiliem os alunos nas suas construgoes mtelectuals
<+

) . procedlmentos e atltudes tais como
. elaborar e executar o plane]amento reg|stro e anahse das aulas reallzadas mlnlstrando -as de
forma mteratlva por melo do desenvolwmento de projetos, semmanos debates atnvudades
individuais e, em alguns momentos, atlwdades em grupo; )
problematlzar o conhecimento, ‘sem esquecer de considerar os diferentes ntmos de
: aprendlzagens ea subjetlwdade da aluna, mcgntlvan,do-o a buscar a‘conflrmag‘ao do que.
~ estuda em diferentes fontes; . o . RS o
e entender a totahdade como uma smtese das multuplas relagoes que o homem estabe|ecer na
somedade amculando e mtegrando os conhecimentos'de diferentes areas;
.. elabOrar matenals |mpressos a serem trabalhados em aulas exposmvas dialogadas e
atuwdades em grupo; - S : T

* utilizar recursos tecnologlcos para satisfazer as atsvudades pedagoglcas

N

" O desenvolvimento do curriculo dar -se-a pbr meio de aulas presenciais, tedricas e praticas,
atwudades dlnamlcas (aulas expositivas, socno individualizada, demonstratwas dialogadas) wsando a
parﬂcnpagao e empenho das alunas durante o processo de ensino e aprendlzagem Alem dISSO deve-

,se Vlsar (o] eStlmUlO a autoestlma e promover a lnteragao entre as alunas
8 CRITERIOS DE'AVALIAC}_I"\,O o L

- Na avahagao da aprendlzagem como um processo ¢ contmuo e cumulatlvo sao assumldas as
) -fungoes diagndstica, formatlva e somatlva de forma mtegrada ao processo ensino e aprendlzagem
Essas fungdes devem ser observadas como pnncnplos orientadéres para a tomada de
consciéricia das dificuldades, conquistas e possmllldades dos estudantes Nessa perspectlva a
avahagao deve funcionar como instrumento. colaborador na venﬂcagao da aprendlzagem Ievando em

consideragéo o predominio dos aspectos qualitativos sobre 0s quantitativos.



A avahagao é concebida, portanto como.um. dlagnostlco que onenta o] (re)p
atlwdades que. indica os cammhos para 0s ‘avangos, como também que busca promover a'intera '. 0
socual e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo dos estudantes.

' No desenvolwmento deste curso,. a“’ avallagao do. desempenho escolar sera feita por
componente currlcular (podendo integrar mais de um componente) consnderando aspectos de
assnduudade e aproveitamento. ’ o . ‘ _
} A assiduidade d|z respeito a frequéncia diaria as aulas teoncas e pratlcas aos trabalhos
escolares, aos exercmuos ‘de aplicagéo e a realizagéo: das atividades.. ' N .
0 aproveitamento escolar é avaliado atraves de acompanhamento continuo e processual do
' estudante com vista aos resultados alcancados por ele nas atividades avaliativas.
Em atengao a dwersndade apresentam-se, como sugestao 0s. segumtes mstrumentos de'
acompanhamento e avaliagéo. da aprendlzagem escolar :
e observagao processual e registro das’ aﬂwdades
. ' avallagoes escrltas em grupo e |nd|V|dual
‘e produgao.de portfollos
e relatos escntos e orals
K relatérios de- trabalhos e projetos desenvolwdos e -
e mstrumentos especnflcos que pOSS|b|l|tem a autoavallagao (do docente e da estudante)
: . | ’ |
Neste sentldo sera consnderado apto aquela aluna que obtiver, ao final do curso, a frequencna

mmuma de 75% e um aproveltamento minimo de 6, 0 nos componentes curriculares. s

+

9 |NSTALAC}OES E EQUIPAMENTOS

Sala Cllmatlzada Laboratério (cozinha equnpada) para as aulas pratlcas Blblloteca Aud|tor|o 1

* notebook; 1 Data show 1 aparelho de retroproletor 1 Tela de prOJegao com trlpe 1TV 42 polegadas;

1 DVD; 1 Impressora a Laser,Colorida.

~9 1 RECURSOS DIDATICOS NECESSARIOS — _
Materlal de Consumo: 50 pranchetas 4 tonner para impressora a laser colorlda 100 cartolinas
de dtversas cores; 20 resmas de papel A4; 2 caixa de plncel de hidrocor grosso; 1 calxa de pincel '
* para quadro branco 1 quadro branco; 1 ca:xa de Iapns de cor; 50 metros de papet contact; 50
.tesouras medias 50 reguas de 30cm; 1 grampeador; 1 caixa de grampos; 5 litro de Cola escolar; 10
rolos de flta adesiva; 2 rolos de barbante de 100m) 100 aventais, 10 espétula larga, 10 espatula , -
estreita, 10 tabuas de pohetlleno 05 colheres para caldelrao 10 colheres para massa, 10 colheres
planas, 10. colheres comuns, 05 jarras de alumlnlo 05 jarras de. plastlco resistente, 10 bandejas‘
brancas 05 caixas plastlcas 10 cacgarola de alummlo 10 panelas, 10 faca fio liso, 12 colheres de

‘sopa, 12 colheres de cha, 05 facas de cozmha 12 garfos 05 balde, 10 penelras 10 tesouras média,

’



10 conchas 10 panelas inox de05, 05 panelas inox . de 07 litros, 05 bandeja lisa ern é@o ing

ralador, 05 Frlgldelra 05 cagarola ‘05 concha para caldas, 01 refngerador 01 fogao 01 Irqurdlflcador

01 balanga eletronlca 10 faca para fatiar pao 01 conjunto para pao de forma em inox, - trigo,

. fermento 10kg de agucar 10 cX de leite, 05 I|tro de oleo, 1 kg de sal, 04 dz de. ovos 05 kg de frango

. 10 kg de perto de frango 10 kg de carne bovrna 10 kg de charque, 10 kg de’ carne de sol, 01 duzia-

de |aranja 04 dizia de banana 02 duzra de maga 04 kg de uva, 03 kg 'de pera, 04 kg de mamiao, 05

kg de goraba 05 kg de melancia, 05 kg de cebola 10 mag:o de cheiro-verde, 05 kg de tomate, 5009 _

".de plmenta de chelro 300g de prmentao 200g de salsa, 05 mago de alface 01kg de repolho, 02

mago de rucula 5009 de alho10 kg de arroz.

10 PERFIL DO coRPo DOCENTE E TECNICO

- O perfil do carpo docente oara execugao do curso proposto esta discriminado abaix0'

: Quadro 02: Corpo Docente necesséno para o funcionamento do curso de Auxiliar de cozmha (a cada 2 turmas)

B Area.

Quantldade 1

T Professordaareade admmrstragao , ' T o

A1

Professor da 4rea de Técnico. em Seguranga do’ Trabalho

Professor da area de’ Biologia e/ou da area de meio ambiente ou areas afins.

|Professor da area de Letras, Pedagogra Comunlcagao ou dreas afins.

Profissional com expenencra comprovada na area de gastronomra

" - .| Professor da area de matematica e/ou nas areas afins. .

-| Professor da area de Servrgo Somal

| Professor da area de Economia =~ . . -

| Professor da area de Psmologra

‘Professor da area de Dlrelto

Professor da area de Enfermagem

=y —h 'y — | — —h — — — — —

Profrssronal com expenenma comprovada na area de nutngao

-
N

Total de Docentes

'

0 quadro 03, descreve o] perfll do corpo Tecnlco Admlntstratlvo para auxrhar nas atrvrdades de

execugao do curso proposto

Quadro 03: Corpo Técmco-admmlstratlvo necessarro para 0 ‘funcionamento do curso de Agente de Allmentagao Escolar )

Area

‘Quantidade

" |Apoio Profissional '
Médica

‘|Enfermeiro

Odontélogo S .

-— | b [ k| ok

Pedagoga-Supervisora

13




'Pedagoga‘-Ori_entadora

|Assistente Social E . N .
|Psicéloga L S B | 1

- [Nutriicionista -~ - S S ol 1
Apoio Técnico ‘ R L

Profissional da area de Informatlca ‘ 1
. Tei:nlco de Laboratorlo . ' . - o 1
|Secretaria "' | * 1
Assistente de Aluno e } 1
' Total de Técnico-administrativo =~ . 12

-

11 CERTIFICADO ‘EXPEDIDO AS CONCLUINTES DO CURSO

. Apos a\ntegrallzagao dos componentes currlculares do curso de formagao inicial e contmuada :
ou qualuflcagao proflssmnal em Agente de Allmentagao Escolar na modahdade presencual e
observada a obtengao de 75% de frequenma e aproveltamento de no ‘minimo 60% em cada

'componente cumcular sera conferido aegressa o Certlflcado de Agente de Allmentag,ao Escolar .
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