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1. IDENTIFICACAO

1.1. Nome do Curso:

PLANEJAMENTO E GESTAO DE EMPREENDIMENTOY
SUSTENTAVEIS.

1.2. Medalidade: Curso de Pos-Graduaglio Lato Sensu

L3, Carga Hordria: O curso terd uma carga hordria de 42

E DESTINO

(| (quatrocenia

. TURISTICOS

¢ vinte) horas,

regidas pela Resclucio n® 001 do Conselho Nacional de Bducagio/Camaga de Educagio

Superior (CNE/CES), de 08 de Junho de 2007 e Resolugio n
19 de Junho de 2012, incluindo a elaboragio do TCC e o ten]
grupo, sem a presenga do docente.

1.4, Sistema de organizagdo: Modular presencial

1.5. Turno de funcisnamento: Noturno

1.6. Clientela: Bacharéis ou Tecndlogos em Turismo e/ou Hofelaria e demais

Nivel Superior em 4reas afins.

1.7. Institui¢fio Executora: Instituto Federal de Educagiio, Ciéncia ¢ Tecnol

— IFRR — Campus Boa Vista.

1.8. Seter respomsével: Diretoria de Pesquisa, Pds-Gradupgdo & Inovag

(DIPESP — Campus Boa Vista),
1.9, Coordenacio: Coordenagiio de Pés-Graduagio (DIPESP 4

1.10. Corpe Dacente: Formado principalmente por especia

experiénoia profissional na drea de Turismo, Hotelaria e Hospi

680 do Consg
Ipo de estudo i

- Campus Boa

istas, mestres

alidade do IFR]

lho Superior, de

wdividual ou em

profissionais de

gia de Roraima

do Tecnologica

M ista).

e doutores com

R,




AT

1.11. Nimero de Turmas: Serd ofertada 01 (uma) furmp a cada 12

conforme demanda.

1.12. Némere méximo de vagas: 35 (trinta ¢ cinco) vagas,

1.13. Requisitos para Inscrigiio:
As exigéneias minimas para inscrigio no curso sio:
v Graduagio;
v Apresentag@io do Curriculum Vitae ou Curriculo
devidamente comprovado;
v Preenchimento do formuléario de inscrigio on line |

v" Carta de Intengiio, incluindo o tema de pesquisa,

1.14. Matricula:

Apresentagio ¢ entrega dos documentos originais abaixo reld
copias zo Departamento de Registros Académicos/DERA:
- Duas fotos 3x4, recente;
- Carteira de Identidade;

- Certidao de MNascimento ou Casamento;

- CPF,;

- Diploma ou Certificado de Conclusio de Curso Superio
- Historico Escolar;
- Titulo de Eleitor com comprovante de votagio da nltima
- Certificado de reservista ou dispensa da tncorporagio;

- Comprovante de residéncia.

na Plataforma

helo site do IFH

cionados, com

eleigio;

SEPE RS

floze) meses ou

Lattes do CNPyg

R,

suas respectivas




2. INTRODUCAQ

Um dos temas mais confrovertidos e discutidos no &m

a gestdo do turismo sustentavel, bem como o que atualmente tefn despertado b

entre aqueles que estio envolvidos nesta questiio. Neste senti
conhecimento sistematizado da drea especifica € uina necessidads

Entre os prefissionais que atuam no turismo, esta di
porque, apesar do esforgo, dedicagio ¢ do indiscutivel dominio
maioria destes em tormo do Plangjamento e Gesifio de Empreen
Sustentaveis, sfo visiveis as dificuldades de alguns profissiona
paliticas publicas especificas do turismo. Tais dificuldades, my
deficiéncias na formacdo académica de alguns desses profissions
nos estudos para o segmento em que atuant,

Talvez essas dificuldades em lidar com as questdes d
aliada ao cendrio atual tenha posto aos profissionais de turismg
desafios que, a cada ano, se expandem para um mercado mais
desafios nfio se esbogcam de forma independente, mas sim num
que 2 exigéneia de conhecimentos sobre questdes ambientais, s

imprescindiveis. Isto se deve ao fato de a sociedade viver um py

que sio caracterizadas pela necessidade de novas formas de orgafiizagio empres

refletem no campe do profissional de turismao,

A velocidade com que se produzem estas mudangas
globalizacdo e da competitividade pela conquista de novos t
cendrio marcado por alteragdes significativas, especialmente
tecnologias da informagdo e na gestdo piblica. Os impactos (
turisiio (ransformam os espagos em novos desafios a serem enfl
desafios que se apresentam, no exgreicio da profissdo, tem requer
uma capacidade inovadora de produglio de novos produtos & §
pritica e de reorganizaciic das suas agbes, em diferentes niveis, d
dificuldades que viio se colocando no cotidiano de seu trabatho.

Avaliando essa visdo do mercado, o IFRR, como instituic
com a capacitagdo de profissionais na drea de turismo, elaborou U
a finalidade de descobrir qual o curso de especializagdo lato sen]

categoria. Dentre as opgles oferecidas pela pesquisa, obteve-se g

hito do turismd

premente.
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Pés-Graduacio Lare Semsu em Planejamento e Gestio de
Turisticos Sustentdveis alcangou o 1° hugar com a média de 2,1 {
Curso de Pos-Graduagic Lato Sensyu em Turismo Ecoldgico com
0 Curso de Pos-Graduagio Leto Sensu em Formacio de Professor

Nessa perspectiva, o Curso de Pds-graduagio Lafo Sensu

Empreendimentos e Destinos Turisticos Sustentiveis apresenfa-se como esp

de construgfoe, inclusive, de novas praticas da produgio de

empreendimentos ¢ destinos tutisticos, possibilitando formas de 4

de gerenciamento que extrapolem o espaco local ¢ se estendam o outros espa

tnternacionais existentes,

Diante do exposto, entende-se gue este Plano de Curs
integradas, apoiadas em teorias e concepgies de conhecimento
empreendimentos e destinos turisticos, além da pratica profissig
turismo sustentdvel, na perspectiva de oferecer ao estdante pos

no contexto de diferentes espagos institucionais e sociais.

Empreendimes
bonios; em 2° 1
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3. HISTORICO DA INSTITUICAO

O Iustituto Federal de Educaglo, Ciéneia ¢ Tecnologia
durante toda sua existéncia virias mudangas, assim como outras
Criade no dia 29 de dezembro de 2008, a partic da Lei n° 11.897
Reptblica, o IFRR, juntamente com os outros 37 Institutos Fedg
concretizam wn salto qualitativo na educagfic voltada a mithares
unidades da federagio.

A partir desta data, o CEFET/RR passcu a ser chamad,

campi: Boa Vista, Novo Paraiso € Amajari. No ano de 2011, af]

Rede Federal de Educacao Tecnoldgica, fora contemplado com frais um campi

Qeste, com sede na cidade de Boa Vista e em 2012 em conformis
da rede federal, o [FRR para cumprir a sua funciio social junto d
implantando o campus Bonfim na fronteira do Brasil com a Repu

O IFRR ¢ uma instimigfo autdnoma de natureza auf;
Federal de Ensino, possui organizagio administrativa, didatid
estatuto proprio, estd vinculada ao Ministério da Educagio, ¢ € 51
Educagio Profissional e Tecroldgica (SETEC). Ministrar educag
médio e cursos de formagio inicial e couniinuada de trabg
desenvolver atividades de extensfio, aldm de oferecer cursos d
aperfeicoamento e especializagio e cursos de pds-graduacio
doutorado sdo os objetivos principais dos Institutos Federais.
educaciio profissional e tecnoldgica, em todos os seus niveis
qualificar cidadfios com vistas na educagio profissional nos div
énfase no desenvolvimento local, regional e nacional. Perfeitame
regional, o IFRR & wm centro de referéncia educacional que vem
processo de desenvolvimento do Estado de Roraima, promovend
adultos, através das agdes de formacio profissional.

Atualmente, o IFRR. possui estruttra enulticampi, compd
Boa Vista, Zona Qeste ¢ Bonfim {em fase de tmplantagiio) e N
Para 2015 a proposicio € a instalagiio do campus indigena na
conforruidade com as liderangas indigenas.

Na busca do aprimorarnento de seus profissionals alg

Federal de Roraima, ¢ grupo de gestio do IFRR tem investindo

de Roraima (]
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recursos humanos, atingindo a totalidade de seus servidores fesde as suplépcias de Ensino
Fundamental ¢ Médio, Graduagio, Especializacdo até Mestrado ¢]Doutarado.
E justamente a partir desse contexto que surge a Pos-Graduacdo [Lato Sensu em

Plancjamento ¢ Gestdo de Empreendimentos e Destinos Turisticop Sustentdveis.




4. OBJETIVOS

4.1, Objetivo Geral:

e Formar especialistas em Planejamento e Gestio de
Tutisticos Sustentdveis, comprometidos com 08 novod

da gestilo, do empreendedorismo e da sustentabilidade.

4.2. Objetivos Especificos:

e Formar especialistas gue contribuam com o fortalecimgnto do mercad

pautado na ética e no profissionalismo;

paradigmas ¢

Empreendimeftos e Destinos

b plancjamento,

o turistico local

¢ Especializar profissionais que apliquem seus conhecimentos adqltridos tanto na

implantagio quanto na implementagdo de empreendindentos e atividal

em destinos turisticos;

¢ Promover um consistente embasamento

competéncias e habilidades pratico-profissionais que viabilizem

empreendedores e gestores de destinos turisticos.

5. PﬁBLICQwALVO

tedricp~conceitual

hara

25 sustentiveis

constiuir

b formagdo de

Bacharéis ou Tecndlogos em Turismo e/ou Hotelaria ¢ profissionais de Nfvel Superior em

areas afins, que atuemm ou pretendam atuar na atividade turistica.
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6. CONCEPCAO DO PROJETO

Por se entender que a formagio dos profissionais na drea
multidisciplinar, cuja relagio teotia ¢ prética ¢ parte imprescindivy
se que a concepedo ética do profisstonal de turismo remete @ uny
profissional deve estar em constante sintonia com o cendrio
exigente.

Para o desenvolvimento desse curso de pos-graduagiio, {

2 realidade glo

mercadologico

erdo adotados

como pressupostos e elementos de integragdo, tendo como princigio a compreen

aplicadas pa formacdo de especialistas em Planejamento ¢
Destinos Turdsticos Sustentdveis.
Nesse sentido, propSem-se 0s seguintes eixos femdticos,

processo de interacdo com os diversos conteudos especifi

bos ao  longo

e turismo deve ser dinfdmica ¢

| em todo o prgcesso, acredita-

bal e que este

cada vez mais

eixos temdticos

ko das ciéncias

estio de Empyeendimentos ¢

os quais deveffo suscitar um

do Curso de

Especializacio lato sensu, possibilitando a formac#o de profissionpis empreendedores.

OSTEMATICOS {1 )

Além dos eixos tematicos distribuidos por mdadulo, cor

Curso sera exigida a claborago de uma Monografia, por aluno, ¢

e Propiciar espago dindmico e multidisciplinar, com ba
ministrados em cada eixo;

s Aplicar os conbhecimentos tedricos adquiridos duran
atuagho;

s Fortalecer a articulagiio da teoria com a pritica, valoriz
coletiva de forma a construir uma praxis em (UrismMo

dos contetidos trabalhados nos componentes curricular

o Trabalho d

e O CUrso & 8

L3,

m o objetivo d§:

E Coticlusdo de

e na integragid dos conteudos

ia realidade de

ando a experiécia individual e

roltada para a dontextualizagio
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7. CARGA HORARIA

A carga hordria total do curso serd de 420 (quatrocentas e vinte) horas, assim

distribuidas:

Fixo I - Plangjamento e Gestdo de Destinos Turisticos: 130 (cento ¢ trjnta) horas;
Eixo II - Gestio de Empreendimentos Turisticos: 140 (cento ¢ quarenth) horas;
Eixo [ - Turismo ¢ Sustentabilidade: 90 (noventa) horas;

Eixo I'V - Educagiio ¢ Turismo: 60 (sessenta) horas;




8. MATRIZ CURRICULAR

A matriz curricular tem como proposta articular a intengfio dos tdpicos dps e€ixos com 08
contetidos a serem trabalhados na formagio. Por meio desta articulaglio serd posgivel alcangar os
objetivos pretendidos do curso. A matriz estd dividida em quatro eixos temfiticos ¢ na sua
estrutura estio presentes: os componentes curriculares, as ementas, a carga Rordria de cada

componente & as referéncias bibliograficas:

- COMPONENTES CORRICULA

Plﬁnejahilmentd ¢ Gestio Pl’lbii(ls.alﬁé Tutismo

PLANEJAMENTO E

. Marketing de Destinos Turisticos 30
GESTAQ DE __ i
I Competitividade de Destinos Turisticos 30
DESTINOS _
, Metodologia Cientifica: Métodos e Téenicas de Pesquisa
TURISTICOS ) 30
em Turismo

Emprsencledorismo
Gestio Econdmico-Financeira para Empreendimgntos 20
GESTAD pr | Turisticos
I | EMPREENDIMENTOS | Gestio Estratégica de Empreendimentos Turisticos 20
TURISTICOS Consultoria Turistica 30
Priticas  de  Sustentabilidade  Ambiental |para 30

Empreendimentos Turisticos

Turismo e Susteatabilidade: Perspecﬁvas Ambiental ¢

) 20
Social
Legislagio Ambiental para o Desenvolvimento do Tutfismo
TURISMOE 20
[ EL Sustentdvel
SUSTENTABILIDADE
Elaboragio de Projetos para o Desenvolvimento Lopal e 20
Sustentdvel

TCCI

=

EDUCACAQO Docéncia eﬁ1 Turismo

v : _
TURISMO TcC i 30




EIXO I - PLANEJAMENTO E GESTAQ DE DESTINOS TURISTICOS  Cargal

Hovaria: 130h

COMPONENTE

PLANEJAMENTO E GESTAQ PUBLICA DO TURISMO

Carga Hordrig
40

CURRICULAR

EMENTA

Abordagens conceituais sobre gestio publica do trismo, politic
planejamento  turistico, dentre eles o normativo, simiaciona
Instrumentos tedricos e praticos para a elaboragio de planos, progra

drea de plangjamento ¢ gestio publica do turismo.

s ¢ modefos de
¢ estratégico.

Inas e projetos na

REFERENCIAS

CACCIA BAVA, 8.; PAULICS, V.; SPINK, P. (orgs). Noves con
local: conceitos em comstrugdie. Sio Paulo, Polis, Programa {

Cidadania/FGV-EAESP, 2002,

HOFLING, ELOISA DE MATTOS. Estade e paliticas {piblic
CEDES. Nov. 2001, 20, n55, p.30 41

hitp:/www scielo.br/sciclo.php?

[online]. V.

MATUS, Carlos. Politica, planejamento € governo, Tomo | ¢ J
1993.

Jornos da gestio

festdo Pablica e

hs) sociais. Cad.

Disponivel em

, Brasilia, IPEA,
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COMPONENTE |

CURRICULAR

EMENTA

Evolugdo dos conceitos de marketing de destino. Definigio de marketing de destino,
Destino turistico: conceitos, caracter{sticas gerais ¢ tipologias. As Organizagdes de
Gestio do Destino (DMQs) e suas fungdes no marketing de desijno. O marketing
como ferramenta para a competitividade dos destinos. Plangjameto de marketing

para destinos turisticos.

REFERENCIAS

BI.UMBERG, K. Tourism Destination Marketing — A Tool| for Destination
Management? A Case Study from Nelson/Tasman Region, Neyy Zealand. Asia

Pacific Journal of Tourism Research, v. 10, n. {, mar.2005.

BUHALIS, D. Marketing the cempetitive destination of the future, Tourism
Management, v. 21, p. 97-116, fev. 2000. Disponivel em

A

htip://www sciencedirect.com/science/ article/pi/S026 1517799000453,

COOPER, Chris et al. Turisme: principios ¢ priticas. Porto AMlegre: Booktan,
2001

MALHOTRA, N. Pesquisa de marketing: uma orientacio aplichda, Porto Alegre:
Bookman, 2006,

MORRISON, A. Marketing de hospitalidade ¢ turismo. Sio Plulo, SP: Cengage

Learning, 2012,
PETROCCHI, M. Marketing para destinos turisticos. Sio Paulof Fututa, 2004,

VALLS, J. F. Gestdo integral de destinos turistices sustentivdis. Rio de Janeiro,

RJ: Ed. da BGV, 2006,

WESTWOOD, 1. O plano de marketing: Como elaborar um plano de marketing

—

competente, ebjetivo e vencedor. San Paulo: Makron Books, 1991.
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. COMPONENTFE

COMPEFITIVIDADE DE DESTINOS TURISTICOS

T Carga Horavia:

CURRICULAR

EMENTA

Evolugio do fendmeno  da compelitividade.  Diferentes

competitividade: unidades de andlise, critérios de avaliagio

abordagens da

o origem tedrica.

Modelos de estudos de competitividade de destinos. Indice de copopetitividade dos

destinos turisticos brasileiros.

REFERENCIAS

BARBOSA. L.C. M. The competitiveness of brazilian tourist de Ltinations. Thesis

(PhD), Nottingham University Business School, Nottingha
Nottingham, 2012,
RENI, M. C. Anilise estrutural do turisme. Sdo Paulo: SENAC,
COOPER, Chris ef ol Turisme: principios e priticas. Porto
20601.
COUTINHO, L. (i.; FERRAZ, J. C. (coord. geral). Estudo da ¢
inddstria brasileira. 2. ed. Campinas: Papires, 1994
CROUCH, G. E, RITCHIE, B. I. R. Destination Competitiveness

TourismEnterprise. Proceedings of the Fourth Annual World B

July 13-16, Istanbul, Turkey, 43-48, 1995,

n}. University of

3001,
Alegre: Bookmar,

ohnpetitividade da

Td the Role of the

siness Congress,

DWYER, L; KIM, C. Destination competitiveness: Determinanfs and Indicators.

Current Issues in Turism, v. 6, n, 5, 2003,

GOOROQCHURN, N. SUGIYARTO, G. Competitiveness Indicators in the Travel

and Tourism Industry. Tourism Economics, v. 11, p. 25-43, 200p.

MINISTERIO DO TURISMO. Pesquisa Anual de Conjuntu
Turismo-PACET-2011, Disponivel em

<hittp:/www trisme. gov.br/turismo/legislacao/ fegislacao_geral/>.

OLIVEIRA, C. T. F.; ZOUAIN, D. M; BARBOSA, L. G. M.

#a Fcondmica do

Management and

competidiveness of 65 brazilian tourist destinations: a syptemic appreach.

Proceedings TMS Int. Conference 2012 Strategic Managemend Entrepreneurship,

Inaovation, v. 4, p. 1085-1098, 2013.

OLIVEIRA, C. T. F. Competitividade de destinos turisticos: fqtores de demanda

e desempenho, 2171 Tese (Doutorado em Administragio), E
Administragio Plblica e de Empresas (EBAPE), Rio de Janeiro, 2
PORTER, M.E. Estratégia competitiva: técnicas para andilise

concorréncia. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

kcota Brasileira de
13,
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METODOLOGIA CIENTIFICA: METODOS § TECNICAS
BE PESQUISA EMTURISMO

Carga Horiria: -

30k

EMENTA

Métodas e téonicas de pesquisa aplicada ao turismo. A questad do método em

turismo:  interdisciplinaridade. O processo  de investigagid
Particularidades da pesquisa em turismo. Etapas do projeto de pd
Eiapas da pesquisa qualitativa, Projeto de pesquisa qualitativa e quy
de pesquisa aplicado. Definiglio do objeto ¢ estruturacio do instum
Técnicas de pesquisa. Coleta de dados. Andlise e interpretag]
Pesquisa de mercado er wrismo. Anpalise dos dados ¢ elaboragh
pesquisa. Inventario e estudos de diagndsticos em Turismo. Apresd

teabaltios,

em  turismo.
squisa empirica.
ntitativa. Projeto
ento de pesquisa.
0. Amostragem.
b do relatdrio de
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FIXG If - GESTAO DE EMPREENDIMENTOS TURISTICOS

CARGA HORARIA: 140h

COMPONENTE
- CURRICULAR

EMPREENDEDURISMUO

CHrga Hordria:

30

Acio empreendedorz: investigagiio, entendimento ¢ internalizagfo. Pr

e coletivos, processos de autocorhecimento, autodesenvolviments,

CEss0s grupais

criatividade,

comumicacio ¢ lideranga. Etica ¢ responsabitidade social nas organidaches. A busca

de oportunidades dentro e fora do uegdcio. O papel ¢ a

ilportiacia do

EMENTA

comportamento empreendedor nas organizagBes. A iniciativa € tomada de decisio. A
gestio empreendedora ¢ suas implicaglies para as Organizagges. A gestio
ampreendedora de pessoas nas organizagdes. Btapas e estrutura da elpboragio de um
plano de negdoios.
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COMPONENTE

GESTAQ - ECONOMICO-FINANCEIRA
EMPREENDIMENTOS TURISTICOS

CrgaHoriria:
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CURRICULAR

EMENTA

Custos. Margem de Contribui¢do. Sistema Uniforme de Contabilida

Ponto de Equilibrio Aplicada aos Empreendimentos  Turisticog.

Matematica Financeira. Orgamentos: Técnicas de Avaliagio de Proj

de Pregos. Tomada de Decisdes sobre Investimentos Tur{sticos.

Degempenho em  Turismo. Consideragdes Gerais sobre Y

Empreendimentos Turisticos.

e Anélis:.de
Nocdes de
btos. Formagio
[ndicadores de
iabilidade de
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TOMPONENTE | GESTAO ESTRATEGICA DE EMPREENDIMENTOS | Cirga Hordria:
CURRICULAR | TURISTICOS. 7

Conceitos basicos de teorias das organizagbes. Fundamentos dd planejamento

estratégico turistico empresarial. Estratégia competitiva e vantageln competitiva.

Nogdes de [nddstria ou Setor. Pormulaciio, implernentagio e avaliagip de estratégias

EMENTA i . N ) .
no ambijente turlstico. Forgas Copipetiivas mo Setor Turistico ¢|Estratégias de
Competitividade. Construgio da Vantagem Competitiva: a cadeia B © sistema de
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CURRICULAR:

CONSULTQmeRiSTEm

EMENTA

Conceitos ¢ termos utilizados em consultoria. Fungdes do consultef. Mercado de

trabalho para o consultor em. turismo. Postura e ética profissional d

consultor em

turizino. Hstudo de mercado: elaboragio de planos de agdo; andlisgs de mtercado;

andlises de reposicionamedto estratégico; diagnosticos empresariaif; avaliagio de

empreendimentos. Gerenciamento de projetos turisticos.
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PRATIC A8 BE-‘%USTENTABELIDABE AMBIENTAL PARA
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EMENTA

Conceito ¢ principios da custentabilidade. A sustentabilidade ambienfal no contexto
dos empreendimentos wtisticos. Praticas sustentiveis em € preendimentos
tutisticos: coleta seletiva; redugiio no ConsSWmo de energia e Agua, r:[proveitamemo
de 4gua de chuva; geracdo de energia limpa; bioconstrugdes; ratamiento  dos
eftucntes. Certificacio Ambiental e Selos Ambientais para erfpreendimentos

sustentaveis.
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COMPONENTE
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AMBIENTALE SOCIAL

TURISMO L ‘SUSTENTABILIDADE: PERSPECTIVAS

Jarga Hordria:
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EMENTA

Conceitos e principios de trismo sustentdvel. Aspectos da sustentabi
Sistema de gestio do mrismo sustentdvel. Promaocio da sustentabilid
social no turismo regional. Competéncias dos principais envolvidos

desenvolvimenta do turismo sustentivel.
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o processo de
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Questdo ambiental ¢ 0 turismo, Impactos ambientais provenientd da atividade

EMENTA turistica. Conservagio ¢ valorizagio ambiental, Legisiagdes especificas para protegio

e conservagio do meio ambiente.
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ELABORATA PE- PROJETOS PARA

PESENVOLVIMENTO LOCAL E SUSTENTAVEL

EMENTA

Conceito de crescimento ¢ desenvolvimento local sustentivel. IPesenvolvimento

sustentdvel no Brasil. Desenvolvimento ¢ meio ambiente. Conflitos §
educativos e pestio ambiental. A industrializagiio e o desenvolvim
projeto no proeesso de plangjamento. Aspectos de financiamenty

andlise de vishilidade econdmica. Processo e tomada de decisio.

hoiais. Processos
ento regional. O
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. Elaboragio de um Projeto de Pesquisd no contexto de uma das inhas de pesguisa

apresentadas nesse Plano de Curso.




EIXO I - EDUCACAQ E TURISMO

COMPONENTE | DOCENCIA EMTURISMO

CURRICELAR o
A importincia da eéiuca(;ﬁo para o turismo. Formagio dicatic -pedagégwé do
docente. Ensinos Técnico e Superior de Turismo no Brasil. Formagip docente paca 03

EMENTA . ) ) i )
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Apresentagio da Monografia elaborada no cemponente curricu ar .N“ietodellogia
EMENTA Cientifica: Métodos e Técnicas de Pesquisa em Turismo ¢ TC I a luz dos

referenciais ¢ procedimentos metodologicos da pesquisa cientifi

resultados perante 4 banca,

a, apresentando
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9. METODOLOGIA

O Curso de Pés-Graduagio ZLato Sensu em Planejamento

Empreendimentos e Destinos Turisticos Sustentaveis aqui apresentado se

30

d Gestio de

h realizado de

forma presencial nos termos da Resefugdo n® 001 do CNE/CES, de 08 de Junhio e 2067 ¢ num

perfodo de duraglio de 18 (dezoito) meses para o desenvolvimento dos componentes curriculares,

bem como para a elaboragio ¢ apresentagio da Monografia, tendo carga hordrid total de 420 h

{quatrocentas e vinte) horas.

O curso adotard a metodologia centrada na Resolugdo de Problemap, levando em

consideragiio a Teoria da Andragogia, que parte do principio de que o adulto:

o Tem necessidade de conhecer;

e Possui autoconceito de aprendiz;
e Pode utilizar a experiéncia;

¢ Tem prontidéioc para aprendet;

e FEsta ovientado para aprender;,

e Tem motivagdo para aprender.

Assim, as praticas de ensino deveriio priovizar agdes de investigagio, ¢
atividades pedagdgicas que deem énfase a integraglio teoria-pratica numa persy
em gue o ensino-aprendizagem ¢ construido num continuo processo de a¢io-14
qual o professor deve assumir 0 papel de mediador do processo de construgdo d
Este, por sua vez, se dard numa perspectiva sistémica e interativa, de forma que
estejam sustentados numa visio epistemolégica com atuagio no sentido de prom
de conhecimentos, habilidades e atifudes que garantam a efetiva autonomia dg
como requisitos indispensaveis para a vida na sociedade atual.

O trabalho pedagdgico que garante a problematizagio ndo se concebe

hecialmente nas
ectiva dialética,
flexfo-agHo, no
h conthecimento,
h pensar e 0 agir
over a aquisicio

busca do saber

com uma visio

pragmitica, oriunda do pensamento pedagogico liberal que dé maior énfase A fpratica, ao saber-

fazer, desvinculado de uma visdo sistémica da organizagio e do processo didqtico. Portanto, o

ensino é centrado no desenvolvimento de habilidades para o empreendedotismo

de forma que 03

alunos possam interagir na sala de aula, puscando compreender e decidir sobrp sua ag¢do numa

visio critica da reatidade mercadologica do turismo. A metodologia tem

como principal

mecanismo centrar a andlise de mercado como ¢ixo gerador da produggo do donhecimento em

todos os componentes cutticulares.
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Para a eficécia da aplicagio dessa metodologia, o corpo docente envol¥ide{Hd curso deve

estar preparado para que se perceba como um facilitador, um orientador da apfendizagem do
aluno adulto, buscando despertar no profissional a sensibilidade, a empatia ¢ 3 comunicacio,

para iospirar nele a coafianga, a aceitagio individual ¢ a transparéncia interpessoal

16. LINHAS BE PESQUISA

v Linha I - Plancjamento e Gestiio de Destinos Turisticos;
v Linha 2 - Gestiio de Empreendimentos Turisticos;

v Linha 3 - Turismo e Sustentabilidade;

v Linha 4 - BEducagfio e Turismo.

1. INFRAESTRUTURA FiSICA

e Salas de aula com os equipamentos disponiveis (projetor multimidia, TV, DV, entre
outros};

e Laboratdrios de Informatica;

s  Auditorio;

o Salas de Teleconferéncia;

= Biblioteca;

o Complexo de Attes;

o Transportes (6nibus, micro-nibus ¢ van).




12, CRITERIOS DE SELECAC

critérios, que constario em Edital a ser elaborado e publicado pelo IFRR:

s

&
e:ff f’f

A seleiio dos candidatos serd realizada por uma comissio formada pela Coordenacio de

Pés-Graduacio da DIPESP - Cimpus Boa Vista ¢ 03 (trés) professores e seguifd os seguintes

o Analise do Curriculum Vitae ou Curticulo na Plataforma Lattes do CNPq, diptoma e

histético de Graduagio do candidato (50 pontos);
e Carta de Intengdo (30 pontos},
o Tempo de experiéncia profissional na drea de Turismo {2 pontos
pontuacio maxima de 20 pontos).

Obs: Pontuagio total de 100 pontos.

13. INSTRUMENTOS E ACOMPANHAMENTO DE AVALIACAQ

por ano, com

No Curso de Pos-Graduacio Lato Sensu em Planejamento e Gestdo de Er]:preend%memos

e Destinos Turisticos Sustentdveis, a avaliagio serd desenvolvida de forma co
componente curricular do curso.

Cada professor devera adotar os critérios de avaliacdo e condugio do
contemple atividades tedrico-praticas e que sejarm divulgadas aos alunos no infc
{aulas) e & Coordenacdo do Curso por meio do Plano de Ensino do componentd

qual seréd responsivel.

tinua em cada

L trabalhos que
o dos trabathos

cumricular pelo

Durante o processo, a avaliagio da aprendizagem assumird as fungdps: diagndstica,

formativa e somativa, sendo realizada de forma continua e cumulativa, o

equilibrio entre os aspectos quantitativos e qualitativos, utilizando os seguintes in|

o realizacio de tarefas individuais ¢/ou em grupo;

e  provas;

o resolucio de problemas e/ou exercicios;

s desenvolvimento de projetos ¢ eXperimentas;

o apresentagio de relatérios, memoriais descritivos, seminarios;

« atividades praticas de campo.

bservando-se 0

Ltrumentos:
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Serd avaliada ainda a realizagio ¢ participagio em projetos (simposios, §

e

Fris
orfins de debates,

congressos, semindrios, visitas técnicas, imersao no empreendimento de atuaglid, entre outros}

que venham a contemplar o conhecimento ¢ 0 enriquecimento nos componentes curriculares

ministrados ou do curso como um todo.

Além dos conhecimentos especificos, os professores levarfio em cqusideragdo oS

seguintes aspectos: comportamento e disciplina; assiduidade e pontualidade; pritjcipios Cticos e

motais; espirito de solidariedade, companheirismo, respeito a0 outro e a0 bem corfum quando da

apresentagio das referidas atividades/projetos. Os resultados destas agbes deveriid ser analisados

em aula pelo professor, no sentido de informar ao aluno sobre o éxito de sua
fazendo-o avancar em direcio aos objetivos estabelecidos.

O professor, neste curso, na preparagio de suas atividades de ensin
orientado para a perseguigdio de duas metas basicas. A priteira esta relacionada ¢

dos conhecimentos a serem trabathados ¢ os procedimentos metodolégicos a s

aprendizagein,

b, deverd estar
bim a qualidade

brem adotados.

Nesse sentido, sua atengiio deve estar voltada para os objetivos educacionais pr

postos. Assim,

sera possivel a selegdio e preparagdo de atividades de ensino que levem o académfico a adquirir e

desenvolver os conhecimentos necessdrios 2 constitui¢io das competéncias

desenvolvimento de suas atividades no mercado de trabalhio. Quanto aos

icnicas para o

procedimentos

metodoldgicos, o professor pode recorrer aquele que melhor se preste ao desenjolvimento das

agles programadas.
A segunda meta bdsica refere-se as preocupagdes do professor do curso ¢4

do perfil do futuro especialista. Este deverd demonstrar nfo s6 o dominio dos

m a construcio

conhecimentos

técnicos, como também as competéncias profissionais necessérias & mobilizagio dos

canhecimentos ¢ habilidades desenvolvidos em agdes de planejamento, program

de intervengdes profissionais em uma realidade concreta.

¢o e execugdo

Neste sentido, a avaliacio precisa ser entendida como processo, ou seja, Jm ato continuo.

O ato de avaliar o desempenho do aluno deve estar em perfeita consopdncia com 0s

procedimentos mstodolégicos adotados pelo professor mo ato de ensigar. Assim, as

possibilidades de aplicaglo de instrumentos ¢ formas de avaliagio sZo bastante aIplas.

Deste modo, a avaliagio deve ser exercida pelo corpo docente do ¢

consideragio:

e os objetivos educacionais de cada periodo de estudos;
e o desenvolvimento das atividades de ensino;

e g efetivo envolvimento do aluno;

so levando em
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e aprodugio académica,
e a aplicagdo pratica dos conhecimentos;
e as competéncias e habilidades em constituigio, em seus aspec

atitudinal ¢ procedimental.

O curso caracteriza-se por ser modular. A avaliagio da aprendizagem
componente curricular ¢ de forma independente, sendo regida pela Organizagio D

os resultados expressos em netas, com variagio de zero (0,0) a dez {10,0).

os conceitual,

serd feita pov

idatica ¢ tendo




14. TRABALHO DE CONCLUSAO DO CURSO (MONOGRAFIA)

No primeirec modulo do curso, no decorrer das aulas do compong

“Metodologia Cientifica: Métodos ¢ Técnicas de Pesquisa em Turismo”, o

orientagiio especifica quanto acs métodos e téenicas wtilizados na pesquisa em
como quanto s fases de planejamento ¢ execugdo do seu Trabalho de Conclusiqg

serf uma Monografia, conforme prevé a Resolugio n° 80 do Conselho Superior,

de 2012.

nte curricular

jluno receberd
Turismo, bem
de Curso, que

He 19 de junho

O aluno, no decorrer do compoaente curricular “TCC 17, escolhierd um tma dentro das

Linhas de Pesquisa do curso para desenvolver sua Monografia. Uma vez escq

devers elaborar um projeto de pesquisa sobre o tema eleito, o qual servird de

avaliaciio para “TCC I, como também serd pré-requisito para cursar 0 compof

“TCCII™.

O aluno deverd eleger um orientador para o seu trabalho, que podera

especificamente do cwrso ou do IFRR, com titalacio de Especialista, Mestre

Turismo e/ou Hotelaria ou em areas afins.

A Monografia deverd ser entregue em trés cipias impressas em data
(dentro de um prazo de 15 dias de antecedéncia) pela Coordenagdo de Pos-Grady;
Campus Boz Vista). Anteriormente 4 entrega dessas copias, o aluno devera form

Ifmsta por trés

de agendamento da defesa de seu trabalho, perante banca examinadora, o
professores da drea de Turismo ¢ ou afins, por meio de um requerimento devid
por ele e por seu (sua) orientador (a).

As Monografias produzidas no Curso de Pés-Graduagio Lato Sensu em

Gestio de Empreendimentos e Destinos Turisticos Sustentaveis serio avaliada

por uma comissdo de professores da area, designados por portaria, para ¢4

publicagao.

lhido, o aluno
nstrumento de
ente curricular
der um docente

ou Dottor em

ré-determinada
s (DIPESP -

alizar o pedido

iente assinado
LPianej amento &

mpor posterior

e organizadas
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15. OBTENCAO DO TITULO E CERTIFICACAQO

Rt B

o

Obterd o titulo de Especialista, o aluno que cumprir com a totalidade| das seguinies

condicdes:

o Ter frequéncia minima de 75% em cada componente curricular;

o Cursar todos os componentes curriculares do curso com aproveitarhiento igual ou

superior a 7,0 (sete), nuraa escala de 0 a 10;

s Apresentar e obter aprovagic, por banca examinadora, da Monografia, dentro das

linkas de pesquisa do curso;

banca examinadora, a versdo final em copia digital da Monografia,

alteracdes sugeridas pela banca.

O certificado de conclusio do Curso de Pos-Graduaghio Lato Sensu em
Gestio de Empreendimentos e Destinos Turisticos Sustentdveis serd

Departamento de Registros Académico (DERA) do TFRR — Cémpus Boa Vista.

16. INDICADORES DE DESEMPENHO

Entregar 4 Coordenagiio de Pos-Graduago do Campus Boa Vista, apoq defesa perante

dom as devidas

Planejamento ¢

expedido  pelo

Qs indicadores de desempenho a serem considerados para avaliagdo glofpat do Cursa de

Pés-Graduagiio Late Sensu em Plancjamento e Gestdo de Empreendimenfos ¢ Destinos

Turisticos Sustentaveis:

e Niumero de cursistas formados;

o Indice miximo de evasio admitido;

« Producio cientifica;

s Média de desempenho dos alunos;

o Nimero minimo de alunos para manutengio da turma;

e Niunero waximo de alunos por turma.
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17. CORPO DOCENTE

Professor(a) -~

Titulacio Maxima

Adnelson Jati Batista

Mestre em Ciéncias da Educagao

Daniele Sayuri Fujita

Doutora em Ecologia de Ambierftes Adquaticos

Continentais

Eliana Dias Laurido

Mestre em Ensino do Espanhol Linguq Estrangeira

Elizabete Melo Nogueita

Mestre em Educagfio Agricola

Genival da Silya Almeida

Doutor em Engecharia de Processos

Gilmara Jane Amorirm de Moraes

Especialista em PROEJA

Hzo Costa Peésoa

Mestre em Recursos Natugais

Ismayl Catlos Cortez

Doutor em Ciéneias da Educaglo

José Rogério de Ofiveira

Mestre em Economia

Toseane de Souza Cortez

Mestre em Ciéncias da Educagio Supgrior

Josefa Edinalva de Azevedo Vieira

Especialista em Psicopedagogia

Leila de Sena Cavalcante

Mestre em Turismo e Hotelaria

Leila Mércia Ghedin

Mestre em Plangjamento  Intefral para o
Desenvolvimento do Turismo

Mestre e Educagiio em Ciéncias na fmazdnia

Leovergildo Rodrigues Farias

Mestre em Quimica

Lidiana Lovato

Mestre em Ciéncias Biologicas (Entonologia)

{Luciene Cristina Franga dos Santos

Especialista em Fundamentos da Mat pnatica

Marcia Rosane Qliveira de Senna

Mestre em Ciéncias da Educacdio Sugferior

Nilra Jane Filgueira Bezerra

Mestre em Ensino de Ciéneias e Matgmatica

Raimunda Maria Rodrigues Santos

Mestre em Educagio, Administragio p Comunicagio

Régia Cristina Macedo da Silva

Especialista em Gestdo de Recursos flumanos

Roberto Queiroz Lopes

Mestre em Educag@o Agricola

Rosa Maria Cordovi[ Benezar

Mestre em Recursos Naturais

Roseli Bemafdo Silva dos Santos

Doutora em Ciéncias Sociais

Saula Leite Oliveira Dantas

Mestre em Educagio

Suzana Menezes Macedo

Especialista em Turismo

Mestre em Recursos Naturais

Udine Garcié Benedetti




