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Resolucgdo 689/2022 - CONSUPI/IFRR, de 11 de agosto de 2022.

Disp6e sobre as normas para a concessao de bolsas
de pesquisa, desenvolvimento, inovagdo e
intercdmbio no éambito do Instituto Federal de
Roraima — IFRR.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, Ad Referendum deste Conselho, no uso de suas atribuigdes legais que lhe sdo conferidas
pelo Decreto de 16 de dezembro de 2020, publicado no Diario Oficial da Unido de 17 de dezembro de
2020, Segao 2, diante da justificativa constante no Processo 23231.000633.2022-13, e

CONSIDERANDO a necessidade de execugao imediata de projetos conveniados no ambito
do IFRR;

CONSIDERANDO a necessidade de instruir no IFRR regras para situagbes que
possibilitam valores de bolsas do que preconiza a Portaria Setec/MEC n.° 512, de 13/06/2022, que
regulamenta a concesséao de bolsas de pesquisa, desenvolvimento, inovagao e intercambio pagas pelos
Institutos Federais de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar as situagbes que ensejem valores de
bolsas diferentes dos apresentados no Anexo | da Portaria Setec/MEC n.° 512/2022, conforme seu
artigo 8°, e com concesséao operacionalizada pela fundagao de apoio, com fundamento na Lei n® 8.958,
de 20 de dezembro de 1994, ou no art. 9° § 1° da Lei n° 10.973, de 2 de dezembro de 2004,
observadas as condigbes do art. 17 do Decreto n°® 8.240, de 21 de maio de 2014;

CONSIDERANDO as bolsas concedidas pelo IFRR, que tenham fundamento no artigo 9°
da Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, e no artigo 4° da Portaria n°® 183, de 21 de outubro de 2016,
sujeitar-se-ao as normas e regulamentos especificos dos Programas instituidos por essas respectivas
Leis, inclusive quanto aos valores neles previstos;

CONSIDERANDO a Lei 8.958 de 20 de dezembro de 1994, que trata das relagbes entre as
instituicdes federais de ensino superior € de pesquisa cientifica e tecnolégica e as fundagdes de apoio;

CONSIDERANDO a Lei 12.772 de 28 de dezembro de 2012, que dispde sobre a
estruturacéo do Plano de Carreiras e Cargos de Magistério Federal e suas alteragbes estabelecidas pela
Lei 12.863 de Setembro de 2013 e pela Lei 13.243 de 11 de Janeiro de 2016 (Novo Marco Legal da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao);

CONSIDERANDO a previsao contida no artigo 21, inciso lll, da Lei no 12.772/12, que
admite a percepgdo de bolsa de ensino, pesquisa, extensdo ou estimulo a inovagéo paga por fundagao
de apoio a docente em regime de Dedicag&o Exclusiva;

CONSIDERANDO a finalidade do Instituto Federal de realizar e estimular a pesquisa
aplicada, a producgéo cultural, o empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e
tecnolégico, conforme o artigo 6°, inciso VIII, da Lei 11.892/2008.

RESOLVE:



CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A presente Resolugdo estabelece as normas e condigbes para a concessdo de
bolsas a servidores ativos, aposentados, empregados e estudantes do Instituto Federal de Educagéo,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), bem como a colaboradores externos, estudantes de outras
instituicdes educativas e outros cidadaos alcangados por planos, programas e projetos de interesse
institucional.

§ 1° As bolsas previstas nesta Resolugdo correspondem a modalidade de auxilio
concedida a beneficiario que seja vinculado em curso, programa ou projeto por meio de plano de
trabalho com periodicidade mensal e carga horaria de trabalho semanal fixa.

§ 2° Sao de interesse institucional os programas e projetos de ensino, pesquisa, extenséo e
estimulo a inovagéo que se prestem as finalidades, as caracteristicas e aos objetivos dos Institutos
Federais, conforme os artigos 6° e 7° da Lei n° 11.892/2008 e que se alinhem com os planos de gestéo e
demais regulamentos do IFRR.

Art. 2° As bolsas especificadas nesta Resolugdo sao diferenciadas pela fonte financiadora
em duas categorias, conforme a seguir:

| — Bolsa Institucional (BI): bolsa concedida pelo IFRR com recursos préprios ou
provenientes de termo de cooperagao para execugao descentralizada, diretamente ou por intermédio de
fundacgao de apoio;

Il - Bolsa Prémio (BPR): bolsa concedida com recursos provenientes de busca ativa e de
captagao de parcerias do IFRR com outros entes, publicos ou privados.

§ 1° A bolsa especificada no inciso | do caput podera ser paga com recursos financeiros
provenientes de fontes préprias do orgamento do IFRR e outras originadas do orgamento geral da
Uniao, alocados em programas e projetos institucionais, inclusive de fomento;

§ 2° A bolsa especificada no inciso Il do caput podera ser paga por fundagao de apoio ou
outro agente financiador legalmente habilitado, com recursos financeiros provenientes de:

| - Programas de agéncias oficiais de fomento, nacionais e internacionais, concedida
mediante carta de anuéncia do IFRR;

Il - Programas de fomento de sua prépria Fundagao de Apoio ou de outras fundagdes de
apoio que venham a ser credenciadas junto ao Ministério da Educagdo (MEC) ou ao Ministério da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (MCTI), concedida mediante instrumento legal celebrado com o IFRR;

lll - Outras instituicées financiadoras publicas, incluindo entes publicos da administragédo
direta bem como empresas, fundagdes e autarquias, concedida mediante instrumento legal celebrado
com o IFRR,;

IV - Outras instituiges financiadoras privadas, incluindo empresas, entidades de proposito
especifico, organizagcdes da sociedade civil, organizagdes sociais, associa¢des, sindicatos e
cooperativas, concedida mediante instrumento legal celebrado com o IFRR ou mediante contratagao
direta da fundagao de apoio, com a interveniéncia do IFRR.

§ 3° Os procedimentos administrativos para pagamento das bolsas poderao ser executados
diretamente pelo IFRR ou por intermédio de fundagéo de apoio, com amparo no artigo 10 da Lei no
8.958/1994, e ainda diretamente por agentes financiadores legalmente habilitados.

Art. 3° Poderdo ser beneficiarios das bolsas referidas no artigo 2° desta Resolugéo,
segmentados conforme a seguir:

| - servidores docentes com ou sem dedicacdo exclusiva e técnicos administrativos do
IFRR, ativos e inativos, com comprovado conhecimento necessario a execugéo do projeto ou programa
de pesquisa aplicada, de desenvolvimento e de inovagao;

Il - outros servidores publicos federais, estaduais, distritais e municipais, ativos e inativos,
civis e militares, pertencentes ao quadro de pessoal da administragao direta, autarquica ou fundacional,

[l - empregados e funcionarios ativos vinculados a empresas publicas ou privadas,



nacionais e internacionais, que possuam cooperagao conforme previsto na Portaria n° 512/2020 em seu
artigo 3°, inciso Il celebrado com o IFRR;

IV - estudantes matriculados em cursos de formacéo inicial e continuada (FIC) para a
qualificagdo profissional em qualquer nivel educacional, técnicos de nivel médio, de especializagao
técnica de nivel médio, de graduagdo e de pods-graduagédo, do IFRR e de outras instituicdes
educacionais, publicas e privadas, nacionais ou internacionais;

V - profissionais liberais ou autébnomos, inventores independentes e empreendedores,
inclusive estrangeiros, de comprovada capacidade técnica relativa ao plano de trabalho de bolsista,
vinculado a projeto especifico ou programa institucional.

§ 1° Poderdo ser concedidas as bolsas, exceto bolsas de intercambio, aos servidores
técnico-administrativos em educagdo, nos casos em que o servidor beneficiario estiver envolvido em
atividades conjuntas de pesquisa cientifica e tecnoldgica e de desenvolvimento de tecnologia, produto,
servigo ou processo, conforme o disposto no caput € no §1° do art. 9° da Lei n° 10.973, de 2 de
dezembro de 2004 e conforme §4° e §5° do artigo 3° da Portaria n°® 512/2022.

§ 2° As atividades realizadas por bolsistas docentes e servidores técnico-administrativos
dos Institutos Federais deverdo estar em consonancia com a regulamentagao institucional de suas
atividades.

§ 3° A forma de comprovagéao dos critérios previstos nos incisos de | a V do caput, quanto a
habilitagdo dos beneficiarios para fins de concessao da bolsa, estara prevista nos regulamentos dos
programas institucionais e nos editais ou projetos de captagéo externa.

CAPITULOII
DA NATUREZA DAS ATIVIDADES, DAS MODALIDADES FUNCIONAIS, DOS NiVEIS E DAS ACOES
E ATIVIDADES FINALISTICAS DAS BOLSAS DO IFRR

Art. 4° As bolsas previstas nesta Resolugéo, caracterizadas segundo a natureza da
atividade preponderante no programa ou projeto institucional em que serdo concedidas, sdo dos
seguintes tipos de fomento, sem prejuizo de outros tipos previstos em lei e em outros regulamentos do
IFRR:

| - Auxilio a Estudo (EST): destina-se a apoiar atividades de aprendizagem, formacgao,
capacitagao e qualificagao social, profissional e cultural de servidores do IFRR que participem de cursos
na propria instituicdo e em outras instituicdes educativas, nacionais ou internacionais, com o objetivo de
adquirir e aprimorar competéncias para as atividades de ensino, pesquisa, extensao e estimulo a
inovacao, incluindo a sua gestao;

Il - Auxilio a Ensino (ENS): destina-se a apoiar atividades de servidores, empregados,
estudantes e colaboradores externos do IFRR bem como de candidatos classificados em processos de
selecdo especificos, vinculados em programas ou projetos institucionais de ensino que requeiram
competéncias docentes especializadas ou que contribuam para o desenvolvimento e aprimoramento da
formacado de professores, inclusive a iniciagdo a docéncia e a residéncia profissional; para o
aperfeigoamento do processo ensino-aprendizagem dos cursos regulares e dos cursos de extenséo do
IFRR; e para a complementagcdo de competéncias do corpo docente de cursos de formagéo inicial e
continuada, de especializagdo técnica de nivel médio, de aperfeicoamento e de pods-graduagéo lato
sensu e stricto sensu do IFRR, incluindo a sua gestéo;

[l - Auxilio a Pesquisa (PQ): destina-se a apoiar atividades de servidores, empregados,
estudantes e colaboradores externos do IFRR em programas ou projetos institucionais de pesquisa e de
iniciagao cientifica e tecnoldgica, voltados a geragdo de novos conhecimentos, a formagao de recursos
humanos para a Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l) e ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
incluindo a sua gestéo;

IV - Auxilio a Extensédo (EX): destina-se a apoiar atividades de servidores, empregados,
estudantes e colaboradores externos do IFRR em programas ou projetos institucionais de extensao e de
iniciacao a extensao desenvolvidos em interagdo com os diversos setores da sociedade, de acordo com
os principios, diretrizes, politicas e procedimentos adotados no IFRR em seu Plano de Desenvolvimento
Institucional e em normativas especificas que orientam a concepgédo, a formalizagédo, a execugdo e a
gestao de agbes de extensdao institucionais, incluindo a sua gestao;



V - Auxilio a Desenvolvimento Institucional (DI): destina-se a apoiar atividades de
servidores, empregados, estudantes e colaboradores externos do IFRR em programas ou projetos de
interesse do desenvolvimento institucional, inclusive a pesquisa aplicada voltada ao desenvolvimento de
tecnologia, produto, servigo e/ou processo em apoio a inovagao no IFRR, contribuindo para o
aprimoramento das atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovagéao, inclusive a sua
gestao;

VI - Auxilio a Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagédo (PD&l): destina-se a apoiar as
atividades de servidores, empregados, estudantes e colaboradores externos do IFRR em programas ou
projetos institucionais de pesquisa aplicada, de extens&o, de desenvolvimento tecnoldgico, de estimulo a
inovagcao e de iniciagdo em desenvolvimento tecnolégico e inovagdo, desde que voltados ao
desenvolvimento de tecnologia, produto, servigo e/ou processo, em apoio a inovagao em entes distintos
do IFRR (Lei n® 10.973/2004.

VII - Auxilio a IntercAmbio (INT): destina-se a apoiar as atividades de servidores e
estudantes do IFRR bem como de estudantes, pesquisadores e outros profissionais provenientes de
entes externos em programa ou projeto institucional de treinamento, de capacitacdo ou de intercambio
profissional, cientifico, tecnoldégico e/ou cultural, nacional ou internacional, realizado na propria
instituicdo ou em ambiente(s) organizacional(ais) distinto(s) do IFRR, abrangendo outras instituicbes
educativas, cientificas e tecnolégicas bem como entes governamentais, ndo governamentais e
empresariais, por meio de visita(s) técnica(s) e gerencial(ais), estagio(s) e curso(s) de curta duragéo,
com o objetivo de adquirir e aprimorar competéncias, trocar experiéncias, transferir tecnologia ou know
how, e produzir conhecimento em atividades de ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a inovacgao,
incluindo a sua gestéo; e

VIII - Auxilio para Estimulo ao Empreendedorismo € a Inovagéo (El): destina-se a apoiar as
atividades de capacitagdo de recursos humanos em empreendedorismo, gestdo da inovagéo,
transferéncia de tecnologia e propriedade intelectual ou de formagdo empreendedora de servidores,
empregados, estudantes e colaboradores externos do IFRR, bem como de cidaddos sem qualquer
vinculo prévio com o IFRR, inclusive estrangeiros, em programas ou projetos institucionais de iniciagao
empreendedora, relacionados a pré-incubagdo de empreendimentos em nucleos incubadores, de apoio
a empresas juniores e demais agdes de incentivo e apoio a criagdo e ao desenvolvimento de
empreendimentos inovadores recém-formalizados (incubagdo de empreendimentos) que tenham seu
negocio baseado em conhecimentos, know how e outros ativos intelectuais, preferencialmente
protegidos por instrumentos legais da propriedade intelectual, desenvolvidos nas atividades de ensino,
pesquisa, extensado e estimulo a inovagao do IFRR, ou com ele compartilhados por empreendedores,
inventores e produtores independentes, artistas, artesdos e autores, bem como por instituicbes
cientificas, tecnoldgicas e de inovagéao (ICTs), empresas e outros entes, publicos ou privados.

Art. 5° As bolsas previstas nos incisos | a VIIl do artigo 4° desta Resolugdo sao
classificadas segundo critérios de fungéo e responsabilidade dos beneficiarios nos projetos e programas
de interesse institucional, compreendendo as seguintes modalidades funcionais:

| - gestor de programa (GPA). profissional responsavel pela gestdo de recursos e
processos institucionais relacionados a programa do IFRR, inclusive pela captagcédo de parceiros e pela
administragao dos acordos de parceria, devendo possuir escolaridade minima em nivel de graduagéao e
no minimo dois anos de experiéncia em gestao de projetos de pesquisa, de extenséo tecnoldgica, de
desenvolvimento ou de inovagao;

Il - gestor de projeto(s) (GPO): profissional responsavel pela gestédo e pelo bom andamento
do(s) projeto(s) acordado(s), devendo possuir escolaridade minima em nivel de graduagéao e no minimo
dois anos de experiéncia em gestdo de projetos de pesquisa, de extensdo tecnoldgica, de
desenvolvimento ou de inovagao;

[l - coordenador de programa ou projeto (CPO): profissional responsavel pela elaboragao
de proposta técnica e execugdo do projeto ou programa, pela apresentagdo dos resultados aos
parceiros, pela elaboracdo da prestacdo de contas e pelo bom andamento do projeto ou programa
acordado, devendo ter conhecimento especifico sobre o objeto, além da habilidade de gerenciar equipes
de trabalho;

IV - pesquisador (PEQ): servidor do IFRR ou visitante de outra instituicao, responsavel pelo
suporte a elaboragédo da proposta técnica, pelo planejamento e pela execugéo de programa ou projeto
de pesquisa, pela coordenagao e orientagdo da equipe executora e pela apresentagéo de resultados aos
parceiros, juntamente com o coordenador do projeto e com o gestor de projeto(s) ou programa(s),



devendo ter conhecimento especifico sobre o tema da pesquisa, além da habilidade de gerenciar,
orientar e supervisionar equipes de trabalho, prioritariamente aquelas compostas por estudantes;

V - extensionista (EXT): servidor do IFRR ou visitante de outra instituicdo, responsavel pelo
suporte a elaboragédo da proposta técnica, pelo planejamento e pela execugao de programa ou projeto
de extensao, pela coordenacéo e orientacdo da equipe executora e pela apresentacao de resultados aos
parceiros, juntamente com o coordenador e com o gestor de projeto(s) ou programa(s), devendo ter
conhecimento especifico sobre o tema da agéo de extenséo, além da habilidade de gerenciar, orientar e
supervisionar equipes de trabalho, predominantemente aquelas compostas por estudantes;

VI - colaborador externo (CLE): profissional especialista, sem vinculo com o IFRR, cujo
conhecimento especializado ou experiéncia sao essenciais para a complementagdo das competéncias
da equipe executora de programa ou projeto institucional, oferecendo suporte técnico as suas atividades
e contribuindo para a eficacia das suas agoes;

VII - estudante (EST): cidadao ou profissional em processo de aprendizagem, matriculado
no IFRR ou em outra instituigdo educacional em cooperagdao com o IFRR, responsavel pela execugao
de atividades de programa(s), projeto(s) ou trabalho(s) de iniciagao, sob supervisdo e orientagao direta
de coordenador, orientador, pesquisador ou extensionista;

VIII - intercambista (INT): profissional ou estudante, responsavel pelo desenvolvimento das
atividades previstas no projeto de (ou com) intercambio, sendo que o intercambista profissional (P),
brasileiro ou estrangeiro, deve demandar ou possuir qualificagdo que complemente a competéncia da
equipe executora em aspectos pontuais e temporarios, enquanto que o intercambista estudante (E) € o
cidadao ou profissional em processo de aprendizagem, matriculado no IFRR ou em outra instituicao
educacional, que demanda a convivéncia em ambientes estimulantes e distintos da sua instituicido de
vinculo, gerando novas referéncias para a sua formagéao profissional;

IX - residente (RES): profissional técnico de nivel médio ou graduado em nivel superior,
participante em programa de educagédo em servigo do IFRR, implementado na propria instituicdo ou em
ente parceiro; e

X - empreendedor (EMP): servidor ou estudante do IFRR ou cidaddo sem vinculo com o
IFRR que participe das modalidades de pré-incubagao e/ou incubagdo de empreendimentos inovadores,
que podem ser projetos ou entes juridicamente formalizados, e que tenham seu negdcio baseado em
conhecimento, know how e outros ativos intelectuais, preferencialmente protegidos por instrumentos
legais da propriedade intelectual, que sejam conversiveis em tecnologia, produto, servigo e/ou processo
passivel(eis) de ser(em) introduzido(s) no IFRR, em outras instituicdes, publicas e privadas, € no
mercado, ou disponibilizados para a sociedade de outras formas, desde que com potencial relevante de
impacto social, compreendendo as modalidades funcionais de: (Lei n° 13.243, de 11 de Janeiro de 2016
e Decreto n°® 9.283, de 7 de Fevereiro de 2018).

a) consultor (CONS): servidor ou estudante do IFRR ou cidaddo sem vinculo com o IFRR,
que possui experiéncia ou especializagao para realizar diagnostico e/ou formular proposta para solugdes
moderadas ou complexas a respeito de uma especialidade técnica, operacional ou estratégica. A
atuagado do consultor esta associada a um conselho sobre uma necessidade especifica. Tal suporte
pode se dar nas modalidade de pré-incubacao e/ou incubacéo;

b) mentor (MEN): servidor ou estudante do IFRR ou cidaddo sem vinculo com o IFRR que
atue como um guia para orientar pessoas menos experientes ou que buscam aumentar o seu
conhecimento, devendo possuir experiéncia ou especializagao para isso. Tal suporte pode se dar nas
modalidade de pré-incubacgao e/ou incubacgao;

c) empreendedor (EMP): estudante, egresso ou cidaddo sem vinculo com o IFRR em
processo de pré-incubagdo e/ou incubagao.

Art. 6° As modalidades de bolsas previstas no artigo 5° desta Resolugéo serao concedidas
em niveis distintos, conforme a titulagao dos profissionais e nivel de escolarizagdo dos estudantes.

§ 1° As bolsas previstas nos incisos | a Ill serdo concedidas a profissionais com
escolaridade minima em nivel de graduacgéo.

§ 2° As bolsas previstas nos incisos IV a X serdo concedidas a profissionais enquadrados
nos seguintes niveis:



| - Doutor;

Il -Mestre;

Il - Especialista;

IV - Graduado;

V - Técnico de nivel médio; e

IV - Profissional qualificado ou com experiéncia comprovada.
§ 3° As bolsas previstas nos incisos IV a X serdo concedidas a estudantes nivelados em:
| - Doutorando;

Il - Mestrando;

[l - Estudante em curso de pés-graduacgéo lato sensu;

IV - Graduando;

V - Estudante de curso técnico subsequente ou de especializagao técnica de nivel médio,
com ensino médio concluido, também denominado Junior 2;

VI - Estudante de curso técnico concomitante ou integrado ou estudante do ensino médio
ou fundamental, também denominado Junior 1;

VII - Estudante de cursos de formagao inicial e continuada.

Art. 7° As bolsas previstas nesta Resolugdo se constituem em instrumentos de apoio e
incentivo a realizagédo de projetos e programas que sejam executados individualmente pelo IFRR ou em
parceria deste com instituicbes publicas ou privadas, inclusive com a participagao e interveniéncia de
fundacado(des) de apoio, compreendendo agbes de protagonismo ou coadjuvancia nas seguintes
atividades finalisticas:

| - promogéo da educacao, do desenvolvimento social, das artes, da comunicacdo, dos
direitos humanos, da saude e do acesso ao trabalho, aos bens culturais e ao conhecimento cientifico e
tecnolégico;

Il - elaboragédo de diagndsticos e avaliagdes sobre a realidade social, cultural, econdmica,
ambiental, cientifica e tecnoldgica;

lll - elaboragdo de estudos de analise e avaliagdo de politicas publicas e programas
governamentais;

IV - elaboragao de diagnoésticos e avaliagdes sobre processos organizacionais;
V - desenvolvimento e modernizacao da gestao publica;

VI - elaboragdo de diagnosticos e avaliagdes sobre a realidade da educagéo basica e
superior bem como das suas modalidades profissional, cientifica e tecnolégica;

VIl - educagao profissional, cientifica e tecnoldgica em todos os niveis e modalidades da
educacao nacional;

VIII - formacéo inicial e continuada de professores;
IX - educacéo de jovens e adultos;

X - formagéo inicial e continuada (FIC), qualificacédo e certificacdo de profissionais para a
sociedade e capacitagdo cientifica e tecnoldgica da populagao, inclusive em atendimento as demandas
especificas de organizagdes publicas e privadas, de setores econdmicos e de territorios;

Xl - implementacao de nucleos, centros e escolas vocacionais e tecnoldgicas por meio de
parcerias locais;

Xll - oferta de cursos de extensdo, de especializagdo técnica de nivel médio, de



aperfeicoamento e de pés-graduacao lato sensu para a formagéo inicial e continuada, bem como para a
qualificagao de profissionais para a sociedade;

XIII - educacéo a distancia;

XIV - qualificagao de instrutores, tutores, professores mediadores, monitores, treinadores,
mentores, supervisores e outros perfis de suporte a atividade educativa;

XV - promogao da educagao ambiental, da alfabetizagao cientifica e da educagao para a
sustentabilidade;

XVI - desenvolvimento de novos curriculos, praticas e metodologias educacionais;

XVIl - desenvolvimento, implantagcdo e avaliagcdo de materiais e outros recursos didaticos
de programas educacionais;

XVIII - disseminacdo e democratizagdo do uso das tecnologias educacionais, da
informacao e da comunicagao;

XIX - oferta de programas e projetos de extensdo e de difusdo cientifica, tecnoldgica,
artistica e cultural, preferencialmente em espagos ndo formais de educagao, tais como centros de
ciéncias, museus de ciéncia e tecnologia, centros de educagdo ambiental e sustentabilidade, centros de
agroecologia, centros de arte e cultura, dentre outros;

XX - promogao do desenvolvimento social, econdmico, cientifico e tecnoldgico regional e
nacional,

XXI - desenvolvimento de estudos e pesquisas em Ciéncia, Tecnologia e Inovagao (CT&l),
abrangendo areas de conhecimento tais como: Saude, Biotecnologia, Nanotecnologia, Quimica Fina,
Ciéncias Agrarias, Ciéncia de Alimentos, Biocombustiveis, Energia Elétrica, Energias de Fontes
Renovaveis, Petréleo e Gas Natural, Defesa, Agronegdcio, Biodiversidade e Recursos Naturais,
Recursos Hidricos, Aquicultura e Pesca, Meteorologia e Mudangas Climaticas, Tecnologia Industrial,
Seguranga Publica, Seguranga Alimentar, Tecnologia Social, Design, Tecnologia Inclusiva, Economia
Criativa ou em quaisquer outras areas de interesse institucional bem como naquelas alinhadas as
politicas publicas e as estratégias nacionais de CT&l;

XXII - formagao e qualificagao de recursos humanos em CT&l;

XXIlI - fortalecimento de arranjos sociais, culturais e produtivos locais;

XXIV - promogao do desenvolvimento regional;

XXV - implementagéo de estratégias e planos de desenvolvimento territorial;
XXVI - promogao do desenvolvimento urbano;

XXVII - promocgéo da inclusdo social e produtiva;

XXVIII - desenvolvimento da cultura, da produgéao cultural e da economia criativa;
XXIX - desenvolvimento e disseminag&o de tecnologias sociais e ambientais;
XXX - promogao da conservagao, da preservagao e da recuperagdo ambiental;

XXXI - realizagdo de estudos para subsidiar o licenciamento ambiental de
empreendimentos;

XXXII. implementagao da pesquisa aplicada e da extensao tecnoldgica nos campi e setores
de inovagao do IFRR, em apoio a inovagdao e ao aumento da produtividade e da competitividade das
empresas e de outras organizagdes de fins econdmicos;

XXXIIlI - desenvolvimento de estudos de viabilidade técnica, econbmica e financeira de
programas e projetos bem como de tecnologias e empreendimentos;

XXXIV - elaboragdo de modelos e planos de negécio de empreendimentos sociais,
culturais e tecnologicos;



XXXV - oferta de programas de apoio e de servigcos de extensdo tecnoldégica em ambientes
de empreendedorismo e de inovagao que apoiem iniciativas da comunidade académica e externa;

XXXVI - desenvolvimento, aquisicdo e transferéncia de tecnologia e conhecimentos,
inclusive know how;

XXXVII - desenvolvimento de normas e procedimentos bem como a sua aplicagao para a
acreditagéo de laboratorios do IFRR por entidades acreditadoras, nacionais e internacionais;

XXXVIII - assisténcia técnica e extenséo tecnoldgica rural, industrial e a servigos que
aumentem a produtividade das organizagdes e a competitividade dos produtos e servigos brasileiros;

XXXIX - intercAmbio nacional e internacional nas acdes listadas neste caput;

XL - servigos de apoio técnico e gerencial a gestdo de projetos e programas nas agoes
listadas neste caput.

CAPITULO 1l
DAS CONDIGOES GERAIS DE CONCESSAO DAS BOLSAS DO IFRR

Art. 8° As bolsas de que trata esta Resolugéo deverdo estar vinculadas a programas ou
projetos de aprendizagem, formagao, capacitagéo e qualificagdo, de ensino, de pesquisa, de extensao,
de desenvolvimento institucional, de PD&I, de intercambio ou de estimulo ao empreendedorismo e a
inovacao previamente aprovados pelas instancias competentes do IFRR, nos termos da legislacao e dos
regulamentos internos pertinentes.

Paragrafo unico. Os projetos e programas mencionados no caput deste artigo somente
poderdo prever a concessdo de bolsas institucionais ou prémio, desde que indicadas as fontes de
recursos para o seu custeio e identificados o perfil dos beneficiarios, os valores, a quantidade e a
periodicidade dos auxilios.

Art. 9° As bolsas previstas nesta Resolugdo serdo concedidas apenas no ambito de
programas e projetos que, seguindo os tramites regulamentados e mediante os cadastros exigidos,
estejam devidamente institucionalizados no IFRR.

§ 1° Qualquer que seja a fonte financiadora das bolsas previstas nesta Resolugéo, a
relacdo dos pagamentos feitos aos beneficiarios sera divulgada, na integra, em sitio mantido pela
entidade pagadora na rede mundial de computadores — Internet (incisos Ill e IV do art. 4°-A da Lei
8.958/1994).

§ 2° Em consonancia com o principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, um projeto ou programa institucional podera ter, concomitantemente e de forma articulada,
atividades especificas de diferentes naturezas, a saber, de formagdo, capacitacdo, qualificagdo e
aprendizagem, de ensino, de pesquisa e de extensao, podendo integrar também o desenvolvimento
institucional, o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, o empreendedorismo, a inovagao ou o
intercambio, que se integram para o atingimento de seus objetivos.

Art. 10. As bolsas previstas nesta Resolucdo serdo concedidas mediante as seguintes
modalidades de apropriagdo e partilha dos Direitos de Propriedade Intelectual e Conexos (DPIC)
resultantes dos programas e projetos:

| - apropriacao e partilha institucional;
Il - apropriacéo e partilha em mutua colaboragéao; e
Il - apropriagao e partilha em parceria tecnolégica.

§ 1° Entende-se por programa ou projeto com apropriagéo e partilha institucional dos DPIC
aquele fomentado diretamente pelo IFRR, com alocagdo de recursos proéprios, ou indiretamente, por
fundacdo de apoio ou agéncias oficiais de fomento, com alocagéo de recursos captados no ambito de
programas institucionais, cuja produgéo cientifica e tecnoldgica pertenga exclusivamente ao IFRR, ou
seja, por este partilhada com as referidas agéncias;

§ 2° Entende-se por programa ou projeto com apropriagéo e partilha dos DPIC em mutua



colaboragéo aquele executado pelo IFRR por meio de termos de execugéo descentralizada com 6rgaos
ou entidades integrantes do orgamento da Unido (art. 12A, inciso |, Decreto no 6.170/2007, incluido pelo
Decreto no 8.180/2013), ou por meio de convénios celebrados com Estados e Municipios, cuja produgéo
cientifica e tecnologica seja de interesse reciproco (§30, art. 1°, do Decreto no 6.170/2007), ou ainda por
meio de convénios e outros acordos com entes privados em que os resultados sejam de interesse
publico;

§ 3° Entende-se por programa ou projeto com apropriagdo e partilha em parceria
tecnologica aquele executado em colaboragao do IFRR com instituigbes publicas e/ou privadas, em que
os DPIC que resultarem da exploragdo das criagbes produzidas em conjunto sejam compartilhadas em
proporgao estabelecida no acordo de parceria ou no Convénio de Educagao, Ciéncia, Tecnologia e
Inovagéo (ECTI), conforme regulamentado pelo Decreto no 8.240/2014, atendendo ao seu artigo 10,
inciso XIlII (art. 9°, §2°, da Lei no 10.973/2004 e art. 6°, §1°, da Lei no 8.958/1994);

§ 4° Em todos os casos de apropriacdo e partilha previstos no caput, os servidores,
estudantes e colaboradores externos do IFRR que sejam participantes das equipes executoras dos
programas e projetos também poderdo ser beneficiarios dos DPIC resultantes, de acordo com
regulamento institucional especifico.

Art. 11. As bolsas de auxilio a pesquisa, a extensdo, ao desenvolvimento institucional,
desenvolvimento e inovacdo (PD&l) e para estimulo ao empreendedorismo e a inovagao, previstas
respectivamente nos incisos Ill a VI e VIII do artigo 4°, concedidas a servidores do IFRR no ambito de
programas e projetos institucionais, estarao condicionadas a participacao de estudantes nas atividades,
preferencialmente como bolsistas e admitida a possibilidade de voluntarios.

§ 1° O projeto de pesquisa, de extensao, de desenvolvimento institucional, de PD&l ou de
estimulo ao empreendedorismo e a inovagao que ndo contemple a participagdo de estudante(s) podera
ser enquadrado como prestacgao de servigo esporadico, nao sendo permitida a concessao de bolsa, mas
admitida a possibilidade de remuneragao paga a servidor por meio de retribuicdo pecuniaria, conforme
regulamentagéo especifica;

§ 2° A concessao de bolsa(s) a servidor(es) em projeto de pesquisa, de extensdo, de
desenvolvimento institucional, de PD&l ou de estimulo ao empreendedorismo e a inovagdo que nao
contemple a participagéo de estudante(s) devera ser avaliada por comissdo ou comité da Pro-Reitoria
afim, Campus ou Setor de Inovacéo, podendo ser, em situagbes excepcionais e mediante justificativa do
interesse institucional, autorizada, nos termos das legislagdes vigentes.

Art. 12. As bolsas de que trata esta Resolugédo constituem doagao civil aos beneficiarios
listados no artigo 3°, concedidas para o desenvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao e
estimulo a inovacgéao, sendo seus resultados revertidos em beneficio da formagéo de recursos humanos
para a sociedade e do desenvolvimento social, cultural, econémico, cientifico e tecnolégico nacional,
bem como do desenvolvimento institucional, privilegiando a capacitagdo de recursos humanos para a
educagao, a ciéncia e a tecnologia, ndo configurando vinculo empregaticio, ndo caracterizando
contraprestagédo de servigos, nem vantagem econdmica para a instituicao, para a(s) fundacao(des) de
apoio ou para a(s) pessoa(s) juridica(s) interposta(s) ou parceira(s) que figure(m) como instituigdo(des)
financiadora(s), publica(s) ou privada(s), para efeitos do disposto no artigo 26 da Lei 9.250/1995, e nédo
integra a base de calculo da contribuigdo previdenciaria, aplicando-se o disposto neste artigo a fato
pretérito, como previsto no inciso | do art. 106 da Lei 5.172/1966 (§1° do artigo 4° da Lei 8.958/1994
combinado com o §4° do artigo 9° da Lei 10.973/2004).

§ 1° O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente
individual, registrada em nome do beneficiario;

§ 2° As bolsas concedidas na forma desta Resolugédo tém sua duragéo limitada ao periodo
de vigéncia dos projetos e/ou programas de fomento institucionalizados;

§ 3° A bolsa de estudo ou de intercambio, descritas respectivamente nos incisos | e VIl do
artigo 4° desta Resolugédo, quando concedida a servidor do IFRR no ambito de curso, programa ou
projeto realizado na propria instituicdo, contemplara apenas as atividades realizadas em campus ou
unidade distinta daquela do vinculo funcional do beneficiario, ficando vedado o recebimento acumulado
de diarias;

§ 4° Quando contratadas com fundagado de apoio, € vedada aos servidores e empregados
publicos do IFRR a participagdo nas atividades referidas no caput durante a jornada de trabalho a que



estdo sujeitos, excetuadas as seguintes situagdes:

| - a colaboragao esporadica em programas e projetos institucionais nos assuntos de sua
especialidade, com ou sem recebimento de bolsa(s), quando ndo houver estudantes incluidos no plano
de trabalho, sempre mediante regulamento(s) especifico(s) ou autorizagdo da chefia imediata (§2° do
artigo 4° da Lei 8.958/1994);

Il - a colaboragdo em cursos, programas € projetos institucionais, com ou sem recebimento
de bolsa(s), desde que existam, em seu plano de trabalho, atividades de orientacdo académica de
estudantes integrantes de equipes executoras do projeto ou programa relacionado ou entdo um conjunto
de atividades que caracterize atendimento continuado a estudantes que participem do projeto ou
programa relacionado, sempre mediante regulamento(s) especifico(s) ou autorizagado da chefia imediata.

§ 5° Os servidores ocupantes de cargo em comissdo ou fungao de confianga no IFRR e
demais ICT parceiras, se houver, poderdo desenvolver atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
estimulo a inovagdo no ambito dos programas e projetos institucionais com recebimento de bolsas,
apoiados ou nao por fundagao(des) de apoio (§4° do artigo 4° da Lei 8.958/1994);

§ 6° Para a aplicagdo das condigbes previstas no caput deste artigo as atividades
auxiliadas deverao estar em conformidade com a definicdo de inovacédo constante na Lei 13.243/2016
(inciso 1V do artigo 2°).

Art. 13. E permitido ao servidor do IFRR acumular as bolsas previstas nesta Resolugéo
com outras que ndo fagam restricdes quanto a acumulo e com outras remuneragdes e ganhos eventuais
legalmente permitidos, desde que a soma da carga horaria semanal atribuida ao beneficiario em seu
Plano Individual de Trabalho (PIT) institucional, em seu(s) plano(s) de trabalho de programa(s) e/ou de
projeto(s), em atividade(s) esporadica(s) remunerada(s) por retribuigdo pecuniaria e em outras
atividades que requeiram conhecimento institucional, ndo exceda 60 (sessenta) horas de trabalho
semanal.

Art. 14. O beneficiario de bolsa regulamentada nesta Resolugédo que for servidor do IFRR
podera assumir carga horaria de um ou mais planos de trabalho de bolsista, de acordo com a legislagao
pertinente e as normativas institucionais especificas.

§ 1° O servidor do IFRR, podera somar, a carga horaria total definida pelo seu vinculo
funcional, carga horaria referente a atividades de bolsista, ndo excedendo o limite de 60 (sessenta) horas
semanais de trabalho;

§ 2° O docente do IFRR em regime de DE podera acumular no maximo 20 (vinte) horas
semanais de atividades excedentes as de seu PIT, desde que devidamente autorizadas e controladas
pela instituicao, incluindo atividades de bolsista, com ou sem acumulo, e outras que gerem pro labore e
retribuicdes pecuniarias pagas por atividades esporadicas.

Art. 15. Fica autorizada a concessao de uma parcela adicional de bolsa integral dos tipos
previstos nos incisos | a VIII do artigo 4° aos beneficiarios ndo residentes na regido de execugao das
atividades do seu plano de trabalho, a ser paga no primeiro més de execugédo das atividades de
programa ou projeto especifico, para custear despesas de instalagdo, em valores e condigbes
referenciados pelas agéncias oficiais de fomento.

Art. 16. O limite maximo da soma da remuneracgao, retribuicdes e bolsas percebidas pelos
ocupantes de cargos, fungdes e empregos publicos no IFRR n&o podera exceder o maior valor recebido
pelo funcionalismo publico federal, que corresponde ao subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do
Supremo Tribunal Federal, nos termos do artigo 37, inciso Xl, da Constituicao Federal de 1988.

Art. 17. A concessao da bolsa sera cancelada quando se verificar uma das seguintes
hipoteses:

| - o bolsista deixar de apresentar os relatérios ou ndo desempenhar as atividades
especificadas no plano de trabalho do projeto, sem justificativa fundamentada;

Il - a pedido do gestor de programa ou coordenador de projeto, devidamente justificado,
quando for necessaria a substituicao do bolsista;

IlI- quando a remuneracgéo do servidor, retribuicdes e bolsas percebidas ultrapassar o limite
estabelecido no artigo 16;



IV - a pedido do bolsista.

Art. 18. E permitida a mudanca do enquadramento funcional do bolsista durante a
execucgao do seu plano de trabalho, desde que mantido o valor total do desembolso previsto no termo de
concessao da bolsa.

§ 1° O reenquadramento funcional, quando necessario, estar4 condicionada a uma
solicitagdo formal, facultada ao coordenador do programa ou projeto institucional, que podera,
alternativamente, optar pelo cancelamento ou pela substitui¢do do bolsista;

§ 2° Em caso de reenquadramento funcional do bolsista, admite-se o ajuste da carga
horaria semanal ou do prazo de vigéncia do plano de trabalho do bolsista, para atendimento ao caput.

CAPITULO IV
DAS CONDIGOES DE CONCESSAO DAS BOLSAS INSTITUCIONAIS

Art. 19. A concesséo de bolsa institucional descrita no inciso | do artigo 2° devera ser feita
mediante edital de chamada publica para a selegdo de programa(s), projeto(s) e/ou bolsista(s), com
processo realizado diretamente pelo IFRR, sob responsabilidade da Reitoria, de Pro-Reitoria(s), de
Campus(i), de Centro(s) de Referéncia ou de Setores(s) de Inovagdo, ou ainda por intermédio de
fundacao de apoio.

§ 1° Os critérios de selegéo de bolsistas, programas e projetos, a relagdo de beneficiarios,
os valores das bolsas e as respectivas regras do programa de concessao de bolsas serdo de acesso
publico permanente, cabendo ao IFRR e a(s) fundagéo(des) de apoio as providéncias relativas a ampla
transparéncia dessas informagoes;

§ 2° As bolsas institucionais somente poderédo ser concedidas apds o cadastro do projeto
ou programa e dos respectivos bolsistas em sistema de registro, acompanhamento, avaliagéo e auxilio a
prestagdo de contas estabelecido pela Secretaria de Educagao Profissional e Tecnoldgica (Setec) do
Ministério da Educagéo (MEC), conforme art. 13 da Portaria Setec/MEC N.° 512/2022, ou nos sistemas
equivalentes de cadastro de projetos e programas do IFRR ou da(s) fundagéo(des) de apoio, que séao
responsaveis pela manutengao de registros, contabilidade, prestagdo de contas e transparéncia sobre
recursos aplicados no pagamento de bolsas, em conformidade com os dispositivos legais relativos a
responsabilidade na gestao;

§ 3° As bolsas institucionais do IFRR serdo concedidas diretamente ao beneficiario,
mediante a assinatura de termo de compromisso e aceitagéo pelo beneficiario, chefia imediata, setor de
gestao de pessoas de sua unidade de lotagdo em que constem os seus respectivos direitos e obrigagdes
e carga horaria compativel.

§ 4° O pagamento da bolsa ocorrera em conta corrente individual ou instrumento bancario
congénere de titularidade do beneficiario;

§ 5° A escolha dos beneficiarios das bolsas descritas no art. 5° sera de responsabilidade do
IFRR, permitindo-se a escolha por indicagcdo motivada por critérios técnicos e impessoais devidamente
consignados nos autos de processo administrativo ou por selegao realizada, por meio de edital ou
chamada publica, conforme §4°, do art. 3° da Portaria Setec/MEC N.° 512/2022.

| - O beneficiario de bolsa da modalidade gestor de programa (GPA), descrita no art. 5°,
inciso |, devera ser indicado pelo dirigente da unidade que responde pela gestdo do programa;

Il - O beneficiario de bolsas da modalidade coordenador de programa ou projeto (CPO),
descrita no art. 5°, inciso Ill, podera ser selecionado por chamada publica ou, alternativamente, indicado
pelo dirigente da unidade que responde pela gestao do programa ou projeto, conforme o caso;

[ll - O beneficiario de bolsa da modalidade gestor de projeto (GPO), descrita no art. 5°,
inciso Il, podera ser selecionado por chamada publica ou, alternativamente, indicado pelo gestor de
programa ou coordenador de programa ou projeto que responde pela gestdo das atividades do seu
plano de trabalho de bolsista;

§ 8° As bolsas institucionais do IFRR poderdo ser concedidas aos servidores técnico-
administrativos em educacdo (TAE) para atividades que se caracterizem como de incentivo a
capacitagdo e a qualificagdo bem como para aquelas em que haja previsdo legal, conforme as



modalidades e fungbes regulamentadas e implementadas por programas e projetos especificos.

Art. 20. Os valores das bolsas institucionais previstas nesta Resolugao terdao como
referéncia aqueles estabelecidos pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
(CNPq), em consonancia com a tabela de equivaléncia apresentada no Anexo |, para cargas horarias de
trabalho semanal e pagamento mensal, sem prejuizo da possibilidade de outros valores, beneficiarios,
cargas horarias semanais e demais parametros regulamentados em programas institucionais existentes
ou que venham a ser criados.

§ 1° As bolsas institucionais concedidas aos beneficiarios citados no art. 3°, incisos | e I,
para os servidores ativos, e incisos lll e IV, ficardo limitadas a carga horaria maxima de 20 (vinte) horas
semanais;

§ 2° As bolsas institucionais concedidas aos beneficiarios citados no art. 3°, incisos | e I,
para servidores inativos, e inciso V, ficarao limitadas a carga horaria maxima de 40 (quarenta) horas
semanais;

§ 3° As bolsas das modalidades funcionais descritas nos incisos | ao VI do art. 5° poderéo
ser pagas aos beneficiarios descritos nos incisos lll e V do art. 3°, para atuagao eventual em projetos;

§ 4° E permitido o pagamento de bolsas das modalidades funcionais descritas nos incisos |
ao VI do art. 5 aos beneficiarios previstos nos incisos | e Il do artigo 3° , desde que a carga horaria
dedicada as atividades no(s) projeto(s) seja compativel com as demais atividades do servidor ativo na
Instituicdo a qual esta vinculado; e

§ 5° As bolsas das modalidades funcionais dos incisos | ao VI do art. 5° poderéo ser pagas
considerando a carga horaria proporcional dedicada ao projeto pelo beneficiario, fracionada em horas, a
partir dos valores do Anexo |, referentes a carga horaria de 20 (vinte) horas.

Art. 21. As bolsas institucionais de ensino, de apoio as atividades académicas e
administrativas e de intercambio concedidas pelo IFRR e pelo Ministério da Educagao, que tenham
fundamento no art. 9° da Lei n° 12.513/2011, referentes ao Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), sujeitar-se-d0 as normas e regulamentos especificos do Programa
instituido por esta Lei, inclusive quanto aos beneficiarios e valores neles previstos.

Art. 22. As despesas com bolsas institucionais do IFRR previstas nesta Resolugéo correrao
a conta de dotagdes consignadas anualmente nas suas unidades orcamentarias ou nas dotagdes
orcamentarias descentralizadas por outras unidades orcamentarias, observados os limites de
movimentagao, empenho e pagamento da programagao orgamentaria e financeira anual.

Art. 23. As despesas com bolsas institucionais previstas nesta Resolucdo que sejam
provenientes de recursos captados de terceiros, por meio de convénios ou outros acordos de parceria,
correrdo a conta do(s) financiador(es) e poderao ser intermediadas e operacionalizadas por fundagéo de
apoio.

Art. 24. As bolsas institucionais concedidas nos termos deste Capitulo sdo isentas do
imposto de renda, conforme o disposto no art. 26 da Lei n°® 9.250/1995, e n&o integram a base de calculo
de incidéncia da contribuigdo previdenciaria, aplicando-se o disposto neste artigo a fato pretérito, como
previsto no inciso | do artigo 106 da Lei 5.172/1966.

CAPITULO V
DAS CONDICOES DE CONCESSAO DAS BOLSAS PREMIO

Art. 25. Nos convénios e acordos de parceria do IFRR com instituicdes publicas e privadas
para a realizagdo de atividades conjuntas de interesse do ensino, pesquisa, extensdo e estimulo a
inovagdo que ensejem valores de bolsas diferentes dos apresentados no Anexo | para bolsas
institucionais, o IFRR podera operacionalizar, por intermédio de fundagao de apoio, a concessao de
bolsas prémio dos tipos de auxilios previstos nos incisos | a VIII do artigo 4° desta Resolugdo , com
fundamento na Lei n°® 8.958, de 20 de dezembro de 1994, ou no art. 9°, § 1°, da Lei n°® 10.973/2004, e no
art. 17 do Decreto n° 8.240/2014.

§ 1° As bolsas prémio podem ter carater personalistico, privilegiando como beneficiarios
o(s) lider(es) identificados pelo inciso | do artigo 3° que prospectou(aram) a parceria e conduziu(ram)



seu processo até a formalizagdo por instrumento legal firmado com o IFRR bem como os demais
membros de equipe de sua confianga, sendo possivel atribuir todas as modalidades funcionais descritas
no artigo 5° desta Resolugao para a composicao de equipe executora por projeto ou programa;

§ 2° Os beneficiarios identificados no artigo 3°, envolvidos na execugao das atividades
previstas no caput, poderdo receber bolsa prémio de fundagdo de apoio, paga com recursos
provenientes de convénios e outros acordos de parceria com instituicbes publicas e privadas ou de
agéncia oficial de fomento;

§ 3° Os valores das bolsas prémio podem ser fixados a partir dos valores de referéncia das
agéncias oficiais de fomento, nacionais e internacionais, por programas institucionais de entes publicos
parceiros e por agentes privados legalmente habilitados para o fomento;

§ 4° Quando nao pré-fixados, os valores das bolsas prémio podem ser de livre negociagédo
entre as partes, sendo que, neste caso, tém seus valores limitados por um teto que corresponde a um
fator de multiplicagao aplicado sobre o valor de referéncia do CNPq estabelecido pela legislagdo de
bolsas vigente, estendida em niveis e modalidades funcionais conforme as tabelas no Anexo | (Decreto
7423/2010, art. 7°, §5°);

§ 5° Os valores de teto das bolsas prémio poderao ser pagos considerando a carga horaria
proporcional, fracionada em horas, dedicada ao projeto pelo beneficiario, a partir dos valores do Anexo I;

§ 6° As bolsas prémio concedidas aos beneficiarios enquadrados como ativos nos incisos |
e Il do artigo 3° bem como os relacionados nos incisos Il e [V do mesmo artigo, envolvidos na execugao
das atividades previstas no caput, poderéo ser pagas para até 20 (vinte) horas de atividades semanais;
e

§ 7° As bolsas prémio concedidas aos beneficiarios enquadrados como inativos nos incisos
I e 1l do artigo 3° bem como os relacionados no inciso V do mesmo artigo, envolvidos na execugdo das
atividades previstas no caput, poderado ser pagas para até 40 (quarenta) horas de atividades semanais e
com valor de referéncia dobrado em relagao a tabela para 20 (vinte) horas semanais do Anexo |I.

CAPITULO VI
DOS INDICADORES DE PRODUGAO FOMENTADOS PELAS BOLSAS DO IFRR

Art. 26. As bolsas previstas nesta Resolugdo devem demonstrar a difusdo e o
desenvolvimento de novas abordagens e aplicagbes do conhecimento, bem como de novas
metodologias cientificas e tecnoldgicas, ou o desenvolvimento de tecnologia, produto, servico ou
processo, com atividades mensuradas por indicadores de:

| - producéo educacional, na forma de cursos, reconhecimento de saberes e competéncias,
certificagdo profissional e outras formas de promover a aprendizagem e o desenvolvimento de
competéncias para a sociedade;

Il - produgdo académica, tais como relatoérios, publicagdes, monografias, trabalhos de
conclusdo de curso, dissertagdes, teses, abertura de novas linhas de pesquisa e extensdo, dentre
outros;

lll - produgéo artistica, literaria e cultural, nas suas diversas formas, com registro em
midias contemporaneas e disseminagao transmidia;

IV - produgéo técnica, na forma de:

a) conteuidos educativos e de interesse da difuséo cientifica e tecnolégica registrados em
midias contemporaneas;

b) produtos editoriais;
c) relatérios, estudos e laudos técnicos;
d) procedimentos padronizados para a gestdo de processos, projetos e programas;

€) gestao administrativa de processos, projetos e programas;



f) atividades técnicas de apoio a execugéo de processos, projetos e programas;
g) servigos comunitarios, técnicos e tecnoldgicos;
h) pedido(s) de patente(s) de invengéo, de modelo de utilidade e de adigao de invengéo;

i) registro(s) de direito autoral, de software, de desenho industrial, de marca, de topografia
de circuito eletrdnico, de indicagdo geografica, de cultivares, dentre outros;

j) prototipos, experimentos de campo, plantas de processo piloto, lotes de produto piloto e
outras formas demonstrativas de tecnologias;

k) modelos e planos de negdcio;

1) especificagdo de métodos de marketing;

m) especificagdo de formatos juridicos e organizacionais;

n) criagdo de empresas e de outras personalidades juridicas privadas;
0) organizagao e participagdo em eventos.

CAPITULO VII
DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 27. A tabela de bolsas constante no Anexo | tera seus valores atualizados conforme os
reajustes praticados pelo CNPq.

Paragrafo unico. As bolsas de estudo, institucionais ou prémio, conforme o inciso | do artigo
4° terdo seus valores fixados, respectivamente, por programas institucionais ou por agente(s)
financiador(es) externo(s), respeitada a limitagao imposta pelo artigo 16 desta Resolugao.

Art. 28. Os casos néo tratados nesta Resolugéo serdo analisados pelo Conselho Superior
(CONSUP) ou érgao/instancia por ele delegado do IFRR.

Art. 29. Fica revogada a RESOLUCAO N° 138-CONSELHO SUPERIOR, de 20 de agosto
de 2013.

Art. 30. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Dé-se ciéncia, publique-se, cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa Vista-
RR, 11 de agosto de 2022.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do Conselho Superior



Resolugao 689/2022 - CONSUPI/IFRR, de 11 de agosto de 2022.
ANEXO | - Bolsas de Pesquisa, Desenvolvimento, Inovagao e Intercambio

A tabela utiliza como referéncia

Bolsa Institucional no Pais Bolsa do CNPq Equivalente a Bolsa
Institucional
Modalidade Sigla Modalidade Sigla Nivel | Teto Carga
Mensal horaria
maxima/
Semanal
Gestor de Programa - | GPA -D Produtividade em DT 1A 6x 20
Doutor Desenvolvimento
Tecnologico e
Extensao Inovadora
Gestor de Projeto - | GPO -D DT 1A 6x 20
Doutor
Gestor de Programa - | GPA-M Produtividade em DT 1B 6x 20
Mestre Desenvolvimento
Tecnologico e
Extensao Inovadora
Gestor de Projeto - GPO -M DT 1B 6x 20
Mestre
Gestor de Programa - | GPA -E Produtividade em DT 1C 6x 20
Especialista Desenvolvimento
Tecnologico e
Extensao Inovadora
Gestor de Projeto - GPO -E DT 1C 6x 20
Especialista
Gestor de Programa - | GPA -G Produtividade em DT 1D 6x 20
Graduagao Desenvolvimento
Tecnologico e
Extensao Inovadora
Gestor de Projeto - GPO-G DT 1D 6x 20
Graduagao
Coordenador de CPO-D | Produtividade em DT 1A 6x 20
Programa ou Projeto - Desenvolvimento
Doutor Tecnologico e
Extensao Inovadora




20

Coordenador de CPO-M Produtividade em DT 1B 6x
Programa ou Projeto - Desenvolvimento
Mestre Tecnologico e
Extensao Inovadora
Coordenador de CPO-E Produtividade em DT 1C 6x 20
Programa ou Projeto - Desenvolvimento
Especialista Tecnologico e
Extensao Inovadora
Coordenador de CPO-G | Produtividade em DT 1D 6x 20
Programa ou Projeto - Desenvolvimento
Graduagao Tecnologico e
Extensao Inovadora
Pesquisador — Doutor | PEQ-D | Produtividade em PQ 1A 6x 20
Pesquisa
Pesquisador — Mestre | PEQ-M Produtividade em PQ 1B 6x 20
Pesquisa
Pesquisador — PEQ-E Produtividade em PQ 1C 6x 20
Especialista Pesquisa
Pesquisador — PEQ-G | Produtividade em PQ 1D 6x 20
Graduado Pesquisa
Pesquisador — PEQ-T Apoio Técnico a AT NM 6x 20
Técnico Pesquisa
Extensionista — EXT-D Produtividade em DT 1A 6x 20
Doutor Desenvolvimento
Tecnologico e
Extensao Inovadora
Extensionista — Mestre | EXT-M Produtividade em DT 1B 6x 20
Desenvolvimento
Tecnologico e
Extensao Inovadora
Extensionista — EXT-E Produtividade em DT 1c 6x 20

Especialista

Desenvolvimento
Tecnologico e
Extensao Inovadora




20

Extensionista — EXT-G Produtividade em DT 1D 6x
Graduado Desenvolvimento
Tecnologico e
Extensao Inovadora
Extensionista — EXT-E Apoio Técnico em ATP A 6x 20
Técnico Extensao no Pais
Colaborador Externo- | CLE-D Desenvolvimento DTI A 6x 40
Doutor Tecnologico e
Industrial
Colaborador Externo- | CLE-M Desenvolvimento DTI B 6x 40
Mestre Tecnolégico e
Industrial
Colaborador Externo—- | CLE-G Desenvolvimento DTI C 6x 40
Graduado Tecnologico e
Industrial
Colaborador Externo—- | CLE-T Apoio Técnico a AT NM 6x 40
Técnico Pesquisa
Estudante - EST-D Doutorado-GD GD GD 6x 40
Doutorando
Estudante - Mestrando | EST-M Mestrado-GM GM GM 6x 40
Estudante — Pés EST-PG Mestrado-GM GM GM 6x 40
Graduagao Latu Sensu
Estudante - EST-G | Iniciagdo Cientifica IC Ic 6x 20
Graduando
Estudante — Ensino EST-ET Iniciagao Cientifica IC IC 6x 20
Técnico
Intercambista INT- ED Doutorado GD GD 6x 40
Estudante Doutorando Sanduiche
Intercambista INT-EM | Mestrado Sanduiche GM GM 6x 40

Estudante Mestrando




40

Intercambista INT- EG Apoio Técnico a NS NS 6x
Estudante Graduando Pesquisa
Intercambista INT- Apoio Técnico a NM NM 6x 40
Estudante de Curso ECT Pesquisa
Técnico
Intercambista INT- CF Apoio Técnico a NM NM 6x 40
Estudante de Curso Pesquisa
FIC
Intercambista no INT- Estagio Sénior ESN ESN 6x 40
Exterior Profissional EPD
Doutor
Intercambista no INT- Desenvolvimento DES DES 6x 40
Exterior Profissional EPM Tecnologico
Mestre
Intercambista no INT- Desenvolvimento DEJ DEJ 6x 40
Exterior Profissional EPE Tecnolégico
Especialista
Intercambista no INT- Graduagao SWG SWG 6x 40
Exterior Profissional EPG Sanduiche
Graduado
Intercambista no INT - Curso Técnico CTS CTS 6x 40
Exterior Profissional EPTNM Sanduiche
Técnico de Nivel
Médio
Intercambista no INT- Desenvolvimento DEJ DEJ 6x 40
Exterior Profissional PQE Tecnolégico
Qualificado/Experiente
Intercambista no INT- Estagio Sénior ESN ESN 6x 40
Exterior Estudante EED
Doutorando
Intercambista no INT- Desenvolvimento DES DES 6x 40
Exterior Estudante EEM Tecnologico

Mestrando




40

Intercambista no INT- Desenvolvimento DEJ DEJ 6x
Exterior Estudante EEG Tecnolégico
Graduando
Intercambista no INT- Curso Técnico CTS CTS 6x 40
Exterior Estudante de EECT Sanduiche
Curso Técnico
Residente Profissional | RES- PG Desenvolvimento DTI C 6x 40
Graduado Tecnologico e
Industrial
Residente Profissional | RES-PT |  Apoio Técnico a NM NM 6x 40
Técnico Pesquisa
Consultor Doutor CONS- Desenvolvimento DTI A 6x 20
D Tecnologico e
Industrial
Consultor Mestre CONS- Desenvolvimento DTI B 6x 20
M Tecnologico e
Industrial
Consultor CONS- Desenvolvimento DTI C 6x 20
Especialista ESP Tecnologico e
Industrial
Consultor Graduado CONS - Apoio Técnico A NS NS 6x 20
G Pesquisa
Consultor Técnico CONS - Apoio Técnico A NM NM 6x 20
T Pesquisa
Consultor Estudante | CONS - | Iniciagéo Cientifica Ic Ic 6x 20
do Ensino Técnico EST
Mentor Doutor MEN -D Desenvolvimento DTI A 6x 20
Tecnolégico e
Industrial
Mentor Mestre MEN- M Desenvolvimento DTI B 6x 20

Tecnologico e
Industrial




20

Mentor Especialista MEN - Desenvolvimento DTI C 6x
ESP Tecnologico e
Industrial
Mentor Graduado MEN -G Apoio Técnico A NS NS 6x 20
Pesquisa
Mentor Estudante do | MEN - Apoio Técnico A NM NM 6x 20
Ensino Técnico EST Pesquisa
Empreendedor Doutor | EMP -D Desenvolvimento DTI A 6x 20
Tecnologico e
Industrial
Empreendedor Mestre | EMP - M Desenvolvimento DTI B 6x 20
Tecnologico e
Industrial
Empreendedor EMP - Desenvolvimento DTI C 6x 20
Especialista ESP Tecnologico e
Industrial
Empreendedor EMP -T Apoio Técnico A NM NM 6x 20
Técnico Pesquisa
Empreendedor EMP - Iniciagao Cientifica IC IC 6x 20
estudante e outras EST
formagoées
Empreendedor EMP -D Doutorado-GD GD GD 6x 40
Doutorando
Empreendedor EMP - M Mestrado-GM GM GM 6x 40
Mestrando
Empreendedor EMP -G Iniciagao Cientifica IC IC 6x 20
Graduando
Empreendedor EMP - Apoio Técnico a NS NS 6x 20
Estudante de EE Pesquisa

Especializagao




Empreendedor EMP - Iniciagdo Cientifica IC IC 6x 20
Estudante do Ensino EET

Téchico

x = fator de multiplicagao pelo valor tabelado equivalente do CNPq.
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