
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA 

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA 
CONSELHO SUPERIOR 

RESOLUÇÃO N.° 413/CONSELHO SUPERIOR, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2018. 

APROVA O PLANO ANUAL DE, 
ATIVIDADES DE AUDITORIA 
INTERNA DO IFRR - PAINT 
EXERCÍCIO 2019. 

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribuições legais, e 

Considerando o constante no Processo n.° 23231.000581.2018-07, 

RESOLVE: 

Art. 1.0  Aprovar, o Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna do IFRR 
(Paint exercício 2019), conforme o anexo desta resolução. 

Art. 2.° Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação. 

Conselho Superior do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de 
Roraima, em Boa Vista - .RR, 12 de dezembro de 2018. 

SANDRA MARA DE 
tdente 

EASBOTELHO 
Pre 



ANEXO DA RESOLUÇÃO N.° 413/CONSELHO SUPERIOR, DE 12 DE DEZEMBRO 
DE 2018. 

PLANO ANUAL DE AUDITORIA 
INTERNA PAINT 2019 

Boa Vista - RR 
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PLANO ANUAL DE ATIVIDADES DE AUDITORIA INTERNA - PAINT 

EXERCíCIO 2019 

1. Introdução 

O Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna - PAINT é o instrumento que 
estabelece o planejamento das ações da Auditoria Interna para o exercício subsequente. 

O PAINT do Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima - 

IFRR foi elaborado conforme preceitua a Instrução Normativa sc no 9, de 9/10/2018. 

De acordo com o art. 5° da referida instrução Normativa, o PAINT deverá conter, no 

mínimo: 

- relação dos trabalhos a serem realizados pela UATG em função de obrigação 

normativa, por solicitação da alta administração ou por outros motivos que não a 
avaliação de riscos, devendo-se, nos dois últimos casos, ser apresentadajustificativa 

razoável para a sua seleção; 

II - relação dos trabalhos selecionados com base na avaliação de riscos; 

111 - 
previsão de, no mínimo, 40 horas de capacitação para cada auditor interno 

governamental, incluindo o responsável pela UAIG; 

iv - previsão da atividade de monitoramento das recomendações emitidas em 

trabalhos anteriores e ainda não implementadas pela Unidade Auditada; 

V - relação das atividades a serem realizadas para fins de gestão e melhoria da 

qualidade da atividade de auditoria interna governamental; 

Vi - indicação de como serão tratadas as demandas extraordinárias recebidas pela 

UAIG durante a realização do PAINT; 

VII - exposição, sempre que possível, das premissas, restrições e riscos associados à 

execução do Plano de Auditoria Interna; e, 

VIII - apêndice contendo a desõrição da metodologia utilizada para seleção dos 

trabalhos de auditoria com base na avaliação de riscos. 

Parágrafo único. As ações de capacitação e a participação em eventos previstas no 

PAINT devem estar em consonância com atividades de auditoria, de acordo com o 

seu caráter muitidisciplinar e a atuação profissional dos auditores. 

Considerando que este instituto não possui os processos mapeados e a gestão de 
riscos formalizada e no intuito de definir as ações de auditoria a serem realizadas em 2019 foi 
realizado levantamento dos principais processos setoriais para construção da matriz de risco e 
hierarquização das ações. 
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Ante ao levantamento realizado e em cumprimento a legislação apresentamos o 
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna, que abrange o período de 10  de janeiro a 31 
de dezembro de 2019, no qual foram considerados o plano de desenvolvimento institucional, a 
estrutura de governança, os controle existentes, metas e objetivos do IFRR, bem como, os 
resultados dos últimos trabalhos de auditoria do Tribunal de Contas da União, Controladoria 
Geral da União e da própria Auditoria Interna deste Instituto. 

Instituição 

O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia de Roraima (IFRR) 
vivenciou, durante sua existência, várias mudanças, assim como outras instituições de ensino 
do País. Hoje a instituição conta com uma estrutura multicampi, composta pela Reitoria, 
quatro campi e um campus avançado no Bonfim. Abaixo as cinco unidades gestoras 
relacionadas: 

UG Unidade 

158152 Reitoria 

158350 Campos Boa Vista 

158352 Campos Boa Vista Zona Oeste 

158351 Campos Novo Paraíso 

15851 O Campos Amaj ari 

Tabela 1: Unidades Gestoras do IFRR 

Sua força de trabalho é composta 667 servidores efetivos, dos quais 383 são técnicos 
administrativos e 284 são docentes (dados extraídos do Suap no dia 23/10/2018). 

O orçamento do IFRR para 2019, conforme o Projeto de Lei Orçamentária será de 
R$ 133.726.329,00 (cento e trinta e três milhões, setecentos e vinte e seis mil e trezentos e 
vinte e nove reais). 

Auditoria Interna do IFRR - Audin 

A Audin está sujeita à orientação normativa e supervisão técnica do Órgão Central e 
dos órgãos setoriais do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal, conforme 
dispõe o Decreto n° 3.591/2000. 

A equipe da Auditoria Interna do IFRR está composta pelos seguintes servidores: 
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UG Registro de CPF Nome Formação 1 Cargo 
Classe 

158 152 
CRC RR- 040.843.044- Ricardo Morais Ciências Auditor 

001132/0-4 33 Álbuquerque Silva Contábeis Contábil 

158152 
CORECON RR - 

303 
747.870.472- 

Fabricia Matte C aye Ciências 
Economista 72 Econômicas 

158152 
CORECON RR — 922.668.004- Luciano Monteiro do Ciências 

1781 34 Amaral Econômicas Economista 

auold b. erVÏUOrcS loucos na Audin. 

3.1. Objetivos da Coordenadorja de Auditoria Interna 

Consoante art. 22 do Regimento Geral do IFRR, os objetivos da Audin são os 
seguintes: 

1. a regularidade da gestão contábil, orçamentária, financeira, patrimonial e 
operacional da Instituição, objetivando a eficiência, eficácia, economicidade e 
efetividade; 

II. a regularidade das contas, a eficiência na aplicação dos recursos disponíveis, 
observados, dentre outros, os princípios da legalidade, moralidade, inipessoalidade, 
publicidade, legitimidade e economicidade; 

111. aos ordenadores de despesas, a orientação necessária para racionalizar a 
execução das receitas e despesas, com vistas à aplicação regular e a utilização 
adequada de recursos e bens disponíveis; 

aos órgãos responsáveis pela administração, planejamento, orçamento e 
programação financeira, informações oportunas que permitam aperfeiçoar essas 
atividades; 

o cumprimento das leis, normas e regulamentos bem como a eficiência e a 
qualidade técnica dos controles contábeis, orçamentários, financeiros e patrimoniais 
da Instituição; 

a racionalização progressiva de outros procedimentos administrativos, contábeis, 
orçamentârios, financeiros e patrimoniais da Instituição; 

a interpretação de normas, instruções de procedimentos e qualquer outro 
assunto no âmbito de sua competência ou atribuição; 

a alteração nas estruturas, sistemas e métodos e na regulamentação dos órgãos 
do WRR, quando diagnosticados deficiências ou desvios. 

4. Elaboração do Paint 

Para elaboração do PAINT/2019 foram abordados os itens contidos no art. 50  da 
IN/SFC n° 9, de II de outubro de 2018. Nas horas destinadas a cada ação está incluso o 

EI 
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tempo necessário para o planejamento, execução dos trabalhos e elaboração do relatório. O 
cronograma de execução dos trabalhos, ao longo do exercício, poderá sofrer alterações em 
decorrência do andamento das atividades, complexidade dos trabalhos, disponibilidade de 
pessoal, demandas concomitantes e outras demandas não previstas. 

Os trabalhos serão realizados segundo o padrão internacional de práticas de 
auditoria interna adotadas pelo The Tnstitute of Internal Auditors-ilA e as normas de auditoria 
aplicáveis ao serviço público, objetivando emitir opinião sobre as contas analisadas, assim 
como diagnosticar e certificar a gestão dos recursos alocados executado por seus agentes 
responsáveis. 

A Auditoria Interna do IFRR prestará assistência durante todas as auditorias 
realizadas nesta Instituição, tanto pela Cohtroladoria Geral da União - CGU, quanto pelo 
Tribunal de Contas da União - TCU, bem como quaisquer outras auditorias e fiscalizações 
externas, acompanhando as recomendações efetuadas pelos mesmos e informando seus 
resultados aos órgãos competentes. 

Ressalta-se que os incisos IV, V, Vi e VII do art. 50  da lN SFC 9/2018, 

encontram-se no item 8 - Relação dos trabalhos selecionados em função de obrigação 
normativa, conforme tabela a seguir: 

IV - previsão da atividade de monitoramento 

Item - - Monitoramento 
das recomendações emitidas em trabalhos 
anteriores e ainda nao implementadas pela 
Unidade Auditada; 

V - relação das atividades a serem realizadas 

Item 6- PGM 
para fins de gestão e melhoria da qualidade 
da atividade de auditoria interna 
governamental; 

VI - indicação de como serão tratadas as 

Item 7 - Consultoria demandas extraordinárias recebidas pela 
UAlG durante a realização do PAINT; 

VII - exposição, sempre que possível, das 

Item 3—Revisão do Paintl201 9 premissas, restrições e riscos associados à 

execução do Plano de Auditoria Interna; 

i abeia 3: Reiaçao das ações de auditoria prevista, contorme IIN arL, 'P213 iS. 

S. Metodologia 

No intuito de definir as ações de auditoria foi realizado um levantamento dos 
principais processos setoriais que podem ser auditados. Com  base na estrutura organizacional 
foram mapeados os processos dos setores sistêmicos da Reitoria, das Pró-reitoras e dos Campi 
do IFRR. 

Com a finalidade de selecionar ãs ações no Plano de Auditoria os processos foram 
avaliados com base nos critérios de relevância (atividades executadas) e criticidade (auditorias 

5 
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realizadas pela Auditoria Interna, a descentralização de atividades e as faltas e/ou falhas de 

controles internos). 

Os processos e critérios estabelecidos foram colocados em forma de matriz sendo 
atribuídos pesos (1, 2, 3, 4 ou 5), gerando ao final um somatório para cada processo e aqueles 
com maior pontuação foram priorizados para as ações de auditoria de 2019. 

O planejamento e a execução dos trabalhos de auditoria foram distribuídos em 
homens/hora (H/h) e contemplarão as dimcnsões Gestão de Pessoas, Ensino, Administração e 
Eficiência e Transparência na Administração Pública. 

A avaliação da estrutura de controles internos instituída por esta IFES com vista a 
garantir que os objetivos do IFRR sejam atingidos será realizada durante os trabalhos de 

auditoria, de acordo com as ações planejadas. 

6. MapeamentO e hierarquização das atividades que serão acompanhadas 

6.1. Mapeamento de Processos Setoriais 

Para a realização do mapeamento foi elaborado por esta Auditoria um 
levantamento preliminar destacando os principais processos dos setores sistêmicos da 

Reitoria, das Pró-reitorias e dos Campi do lFRR. 

O levantaniento foi submetido aos setores para manifestação e validação das 
informações quanto aos principais processos e construção da matriz de risco por meio da 
avaliação dos processos utilizando a pontuação dos critérios mencionados. Contudo, apenas 
três pró-reitorias um departamento e uma diretoria, ambas da Reitoria, realizaram a avaliação 

tempestivamente. 

Conforme registrado no Sistema Unificado de Administração Pública (SUAP), as 

dimensões do IFRR são: 

Dimensão Ensino 

Dimensão Pesquisa 

Dimensão Extensão 
Dimensão Políticas de Assistência Estudantil 

Dimensão Planejamento e Desenvolvimento institucional 

Dimensão Administração 

g)DimensãO Tecnologia da Informação 

h)Dimensão Gestão de Pessoas 

1) Dimensão Eficiência e Transparência na Administração Pública 

j) Dimensão Educação a Distância 
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6.2. Hierarquização de Atividades 

Com base no mapeamento realizado, a hierarquização de atividades foi definida 

conforme critérios detalhados a seguir: 

6.2.1. Relevância 

Para a relevância foram consideradas as atividades executadas, de acordo com a 

pontuação a seguir: 

ATIVIDADES EXECUTADAS PONTUAÇÃO 

•Atividade ligada diretamente ao cumprimento da missão da 

instituição 5 

•Atividade pertencente ao Planejamento Estratégico da Instituição 4 

•Atividades que possam comprometer serviços prestados aos 

cidadãos 3 

•Atividades que possam comprometer a imagem da instituição 2 

'Atividades prioritárias 

Tabela 4: Ponluaçao do critério de rcicvüncia 

6.2.2. Criticidade 

Para a criticidade foram consideradas as auditorias realizadas pela Auditoria Interna, 

a descentralização de atividades e as faltas e/ou falhas de controles internos com a pontuação 

a seguir: 

AUDITORIAS REALIZADAS PELA AUI)IN PONTUAÇÃO 

Última auditoria realizada ocorreu há menos de 1 ano - O 

Ocorreu entre 1 e 2 anos 

Ocorreu entre 2 c 3 anos 2 

Ocorreu entre 3 e 4 anos 3 

Ocorreu entre 4 e 5 anos 4 

Ocorreu há mais de 5 anos 5 
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DESCENTRALIZAÇÃO DE ATIVIDAI)ES PONTUAÇÂÕ 

Atividade não for dcscdntralizada (mais de 80% das ações principais 
são realizadas na Reitoria) 1 

Atividade não for descentralizada (Ações conjuntas na Reitoria com 
média entre 60 e 80% realizada na Reitoria) 2 

Atividade não for descentralizada (Ações realizadas na .Reitoria 
entre 50e60%) 3 

Atividade for descentralizada (Ações realizadas nos Campus entre 
30e50%) 4 

Atividade for descentralizada das ações realizadas na Reitoria (ações 
realizadas na Reitoria abaixo de 30%) 5 

FALTA/FALHA DE CONTROLES IN1'EltNOS PONTUAÇÃO 

Sem falhas/faltas de controles internos conhecidas 

Indícios de faltas/falhas 2 

Faltas/ralhas conhecidas ejá auditadas internamente 3 

Houve Falhas conhecidas e apontadas pela CGU 4 

1-louve Falhas conhecidas e apontadas pelo TCU 5 

1 aDem): rontuaçeo ao critorio de cnticidadc. 

6.3. Matriz de Risco 

A matriz de risco foi elaborada de acordo com os critérios da relevância e 
criticidade, gerando um somatório de 20 (vinte) pontos, se considerado a pontuação máxima 
de cada atividade definido nos itens 6.2.1 e 6.2.1. 

A priorização das ações de auditoria de 2019 observará a classificação dos riscos, 
conforme a seguir: 

CLASSIFICAÇÃO MATRIZ DE RISCO 

Muito baixo Risco x < 5 

I3aixoRisco 6<x<8 

Médio Risco 9 < x < = 14 

Alto Risco 15cxc=17 

Muito Alto Risco X> 18 

'imola o: yuaaro da classlllcaçno do risco. 

Nas tabelas a seguir estão relacionadas e detalhadas as ações de controle que 
serão realizadas pela equipe da Auditoria Interna do IFRR no ano de 2019: 

0* 
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7. Relação dos trabalhos selecionados em função de obrigação normativa (Art. 5°, O, da lo SFC 9/2018). 

- - 

- Loc itl de Con hecimento 
'Período de 

Exretiçao 
AÇÃO 

Ação Riscos e Relevfin ciii da ' Objetivo Escopo 
Realização Exigido 

/h 1 h
_________ De mando -- 

Riscos: Apresentar o IN n° 30l0, 

Relatório de Gestão de 2018 IN TCU 

eta desconfonnidade cornos Atritise do 7212013 

itonnos , vigentes Processo de  
Análise do Procesço 

outros 

Relevância em relação 
Processo de Prestação Prestação de 

de prestação de I
Auditot'is normativos da 

de Contos - 
Permitirá entidade: que TCU/CGU 

Co n tos Anual de 
contos do escretcio 

te nnsa do CCI) e do 
Mar 

120 

Exercicio/2018. 2018 e emissão 
de 208. 

IFRR  TCU relatisos 
processo de cosIas de 2018 

de Parecer da 
seja entregue conforme o 

Auditoria Intensa do p
apresentação 

rocesso do 
legislação peninente e no co ntos de 
P.  cstabciccido. 2018. 

Riscos: Relatório elaborado 

 

sem a devida clareza e 
objetividade. difncuttansdo o 

entendimento da real situação 
em que se encontro a 
Instituição e. não 

Ajsrcaenttar os 
evidessciantdo se os controles 

resultados dos 
Detstottstnsção dos 

Relatório Anual de 
intentos são adequados e se 

t5tbatltos 
tnsbstttos reali,.ados 

Atividades de 
recuesos públicos estão sendo 

restiados pels 
previstos tio PAINT Auditoria 

IN SFC n°  bis e 
2 

Auditoria Intensa. 
deviditmenle aplicados, CCI) 

Attditorio Intenta 
de 2018 e os Intensa do 

rev 
160 

Retevãttcia cia relação à 
RAlNTf20l8 do IFRR no 

trobalitos não IFRR 

enstidade: O relatório é um 
do esercieio 

previstos e 

imponattne instnstrtessto 
2018. 

execubodos.  

strdtisr os gestores na botado 
de decisões. Aléni disso, por 
indo do RAINT. a CGU'RR 

poderá avaliar o trabalho 

desenvolvido pela Auditoria 

tnsensa do IFRR.  
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Revisar O 
planejamento; 

3 1 Revisão do PAINT/ZOlO 

Risco: Falha na alocação do 
tempo previsto para as 

auditorias e atrasos que 
resultem não realização de 

trabalhos selecionados para 

Relevãecia em relação à 
entidade: possibilidade de 

revisar, avaliar e ajustar o 
plano de auditoria durante a 

Ajustar O Plano 

as ações e às 

demandas 
TCU, CGU externas que 

e surgiram no 
Auditoria j decorrer do 

Interna do esercício, 
IFRR, subnietendoas 

a aprovação do 

1 Consup. 

ações que surgiram 
e necessitem de 

atenção; 
Inserir covas ações  

que visem atender 

demandas externas IÍRR 

(TCIJ, CEU MPF e 

outros). 
Modificar, alterar 

~

esrj,u ações que a 
Audin julgue 

nece55rias em 
prol de outras mais 

lNSFCn' Jun 
9/2018 

80 

4 

1 
 Ri

scos: lalisa isa cLsu,iv 
51a1ri7, dc riscoa e se 

alocação de dias ilels pera 

1 realizsçSo das açâea da 

1'~ained  

ria
nci

MpexerciciO  

relaçso à

e 'f orietsla te

PA1NT12020 
de que serão

das Audilorna

a ile que a

ente Coasselho

or -R.R realize

conienlO doa

hos das açõca

aina o exercicio  

lalanejar os 

araballaoe da Selecionar as treas 

Auditoria Intensa a acreins audiiadas, 
sereias por inalo das 

eleaesavolvidOa informações 
no decorrer, do exuraídas da Malnz 

exerticio de de Ftiaeos. 

2020. 

lo 
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Riscos: Não aeendiinenlo às 

recosnendações/deCeniain ações 

da CGU-RR e Teu, cansando 

sanções aos rcaponeàveis e, 

inobservância das 

recomendações da Audiloda 

Intensa do IFRR, 

Az o'npasshar, 

dtsrasste o 

excrcteto de 

2019, os atos da 

Verificar as 

delenninações do 

Teu que não foram 

cumpridas, 

buscando 
acluções/ortenlações 

aos actores 

envolvidos; 

Relalórioa da 

Relatórios da 

Auditoria 

gestão qtie seis' a 
vcsificar o 

Interna do 

litsalidade de 
atendi utento às 

IFRR, Notas 
Relevância elo relação à TeU, 

atender as 
recomendsçõee da 

Tócnican, 
entidade: As CGU e 

delenstinaçõcs e 
ecu, beta como o 

Notas de Jan a 
384 

5 Monitos'amenlo reco,acndações/delcnaasnsções Auditoria 
reccssscndaçoea 

cusopn incnlo das IERR 
Auditoria, Dez  

da CGU e do 'ECU, bem conto Interna da 
clss tidas pelo 

'eco Inc ndsções da 
Dilsgêssci as, 

as recomendações da IERR. Icu e ecu- 
auditoria isstenta do Acórdãos do 

Auditoria Interna do IFRR RR Mossitorar o  . 
1 FRR, por sacio de TCU, IN SFC 

teiiioobjetivodciiieliioiar os atessdinienlo das 
reussiõea e de plalto 9/2018, 104 

controles i suemos da eco cssdaçõea rsss 
de providências SFC 3/2017 e 

lIsas ituição e co ntribtnr 5C5 da Assdisori a 
intenso. Consignar o destas norsssaa 

eticiessle aplicação de Irmona do IFRR. 
resultado do

.  vigentes. 
recursos públicos e o alcance snonstoratne,tto em 

das impis, institucionais, relatórios gerencsaia 

que serão 

apresentados ao 

Cosi selho S Lq/fioL_, 
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Risco: deíiciências na 

comunicação entre a Audin e 

os gestores. Ineficiência e 

ineficácia nos trabalhos 

desenvolvidos bem com, 

insatisfação pelas auditados 

com as atividades 

desenvolvidas, 

Promover a
-  

avaliaçao e a 

melhoria 

contínua dos 

Instituir um 

Programa de 

Gestão e Melhoria 

da Qualidade 

(PGMQ) que 

contemple toda e 

atividade de 

 auditoria interna 

governamental, 

Secretaria processos de 
desde o seu

.  IN SFC N 3, de 

Programa de oestRo e 
Relevancia em relação à de trabalho, dos 

serenclamento até 
2017 e o 

Melhoria da Qualidade 
entidade: melhoria da Controle produtos 

O monitoramento 
Manual de ias a 

- PGMQ 
. comunicação entre gestores e Interno emitidos e da 

das recomendaçôen IFRR 
Orientações Oec 

480 

a Audin. Possibilidade dos Federal - eficiênci a e da 
emitidas, tendo por 

Técnicas da 
audicados avaliarem as SFC/CGU eficácia da. 

base os requisitas 
CO U. 

práticas, atitudes e a atividade de 
estabelecidos pera 

competência do profissional auditoria interna 
14 SFC na eo 

da auditoria interna, governamental 
Manual de 

Possibilidade de melhoria dos do IFRR, 
Qrientaçôes técnica 

produtos emitidos e da da CGU, s  o 

eficácia e eficiência da preceitos lega is 

atividade da Audim aplicáveis e as boas 

práticas nacionais e 

internacionais 

IV) 

, , 5,- 
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Riscas: Realizar atividades 

que caracterizem cogentao, 

Atividade de 

auditoria interna 

governamental 

que consiste em 

assessoramento, 

aconselhamento A natureza e eucopo 

e serviços serto acordadou 

relacionados, prevismente à 

prestados em consultorie e se 

Relevância em relaçto à decorrência de destinam e 

entidade: adequaçâo e solicieaçâo adicionar valor e a IN SFC N' 3, de 

suficiência dos mecanismos específica do aperfeiçoar os 2017 ao 

7 Consultoria 
de gestDo de riscos e de 

Gestêo 
órgêo ou processos de 

IFRR 
Manual de Jan a 

384 
controles estabelecidos: entidade da governança, de Orrentaçoes Dez 

eficácia da gescâo dos Administraçto gerenciamanto de Técnicas da 

principais riscos; e Pública Federal, riscos e a CGU, 

conformidade das atividades sem que o implementaçOo de 

executadat em relaçDo à auditor interno controles internos 

política de gestâo de riscos da governamental na organisaçâo, 

organi assuma conforme 1h SFC n' 

qualquer 3/2017. 

responsabilidade 

que teia da 

adminintraçêo 

da Unidade 

Asditada.  

13 
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Risco: Ausência de tempo Reserva de 

para atividades não previatas tempo deatinada 
Destinar, 

no piano, como o estudo de à capacitação ° 
mensalmente, ma u 

quantidade de 
novos normativos, servidores por 

Flores a para 
adequações dos normativos meio de cursos à 

internos da Audin e o distância, 
capacitaçâo à 

assessoramento a trabalhos ofertados pela 
distância dos 

de auditorias que possam vir EVO, ESAF, TCU, 
integrantes da 

a serem realinados pelo TCU e ENAP, entre 
Audin, conforme a Normativos 

COU. outros. DesCi e ar 
grade de oeertas de internos da 

Auditoria uma margem de 
cursos, relacionados Instituição, 

Relevância em relação à 

Reserva Técnica entidade: possibilitará a Interna de tempo para a 
à auditoria ou aos 

IFRR 
boas práticas Jan a 

288 

realizaçâo das capacitaçôas à IFRR atualização de 
trabalhos que serão de outras IFES Dez 

realirados em 2019, e demais 
distância, previnta no piano, normativos 

pelos cites da ENAP, legislação 
assim como àquelas não internos da 

TCIJ, EVG, ESAF, pertinente.  
prevista que sejam ofertadas Audin, bem 

no decorrer da ano, como o estudo 
Senado, Câmara dos 

Atualização de normativos de novas leis, 
deputados, entre 

internos, assim como o práticas, 
outros 

especializados a 
estudo de novos normativos 

e práticas relacionadas à 

técnicas 

relacionadas à 
assuntos 

auditoria que venha a surgir asditoria 
pertinentes ao setor 

público. 
em 2019. interna, 

TOTAL 2072 

14 
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S. Relação dos trabalhos selecionados com base na avaliação de riscos (ArI. 50, II, da lo SFC 9/2018). 

_ Pe?i&loT'] 

N' AÇÃO Ação 1°cot e ItdIt't,i', 
Dcnsanda 

Origem di 
s øljctivo Escopo - 

Local de  
Cunhcri,,,nilo Exigido jRealização 

de_ 
Exacu ão 

Risco 'lédio: Ausência de 
providências para consen'ação, 
uso indevido por pessoas não 
autorizadas, autorização de 
deslocamento sem atender si 
necessidade de serviço da 
unidade gestora, deslocamentos 
sem a anuência do responsável Os exames serão realizados 

pelo setor de transporte. estalos Veriísear a por amoslragesn. Decerto n°99.658/1990, 

elevados cosa, sssastulençdo e alto Auditoria docuntesstaç5o ests'olvestdo a s'eriíscaçslo 
Setor de 

Lei n°9,503/1997. 

Gestêo consumo de eottsbustivel. Intensa da Litilizada pelas das condições gerais da 
Trasssporte da 

Decerto n°6.403/2008, 

IFRR, por coordenações de frota de veiculos e dos 
Reitoria da e 

IN n°03/2008, Lei n° Jan 
453 de m eio da tratttporlet, sn documentos que copõetn 9.327/1996. Resolução Mar 

Frota Releváncia elo relação 
M atriz de  av aliando a sima o cont role administrativo, 

Contp us 
CONSUP n°15/2012 e 

entidade: Esn vinude da falta de 
Riscos, adequação ás sobretudo aqueles referet,tet 

Novo Paralso 
dcsnaisnontsas relativas 

costservaçto dos veicsstos oísciais 
nonuas, aos gastos com manutenção à área de Instmpoeie. 

cosssribstiretaa para a ocoff&wia e combustivel. 
de acidentes de iránsito e dos 
recursos públicos empregados 
pan a sttataittenção e aquisição de 
combustiveis, é imporianse que 
seja realizada a avaliação dos 
proccd imentos itttensos das 
coordenações de tnnsporse. 

15 
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l{ aro Alto: Inobserváncia das elánsnl as 

cd' alicias. as séncia de a forntações 

cadastra a da alunos, dcscsmpri manto da 
tc8islsçto e das nonasas inlonsas. 

Por meio de 
Coordenação de 

Resoluções do 

A,,ditoraa 
Verificar oa 

srnostragem, verificar 
Registros 

Conselho Nacional de 

Geasto 
Relevância cio relaçâo á entidade: A 

Interna do as pastas de alunos 
Escolares dos 

Edsscsçâo, Resoluções 

dos 
atividade fitas da inesitstiçâo é educação e, 

IFRR, por 
procedintetitos de 

que in8resasrasis na do Consetiso Superior, Abril 
836 

2 o montante de recumos do orçamento meio da 
gen0 das 

tnssitssiçao eiii 2019 
Cosnpi Boa Vista, Orgatstzação Dtdátsea a Jut, 

Reg,stroa 
depetade do nússsero da ststnoa 

Matriz de 
coordetsaçõca de 

analisar os dados 
Novo paratao 

do IFRR e outras 
Escolares 

regulanasente masrict,ladoa. Deste modo, 
Riscos, 

registros escotaras 
inseridos no sistema 

Amajar, e Doa 
normas referentes aos 

é necessário verificar a consistência dos Qeadétnteo 
Vista Zona Oeste. 

regt atroa escolares. 
dsstoa escolares dos novos alutsos e dos 

egressos e sugerir niodi rseações nos 

pt'ocedinietstoa que não estejam 

atetsdetsdo a legislação vigente e as 

nonnas itttemss. 
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Risco Médio: Conluio 

- catre Iteitasiles; descdção 

de objelo usai 1h titulada 

ocasiooando a aquisição de 

produtos ou cotalralaçião de 

serviços de baixa Por meio de a'aostssgem, 
Lei n 8.666/93 Decreto 

qsialidade; aquisição de 
s Verificar e a 

OOL'á analisada a iostrsição 
s5 2000 Decreto bens eni desacordo com as fonaialização dos 

elos processos licitatórios 
fl'  7892/2013, Lei n especificações padrão; processos eatá de 

fosiaulados 'ao exercicio. 
Auditorta nreroa, 

10 520/2002 Lei 0s 
pieços consrsradoe 

acordo com a legislação 
Será efetuada a avaliação 

Pró-Reitoria de 

oaeonipativei colo os de Auditoria vigetite, avaliar os 
da ftscaltzaç5o dos 

Adtaiutsrração, 12 846/2023, Let 
Gestão de iaeccado; falhas tia Intensa do procedimentos de 

coatratos fi rmados e doa 
Diretoria de Comolemeotir os issl 

seprimettsoe fiscalização contratual, tios lERtE, por fiscalização contratual e 
psgaoaenfos de acordo com 

Adtaitssstração e 
123/2006. Decreto 

0  a 114 

5450/2005, Decreto 52 de Deus e coisiralos e alas de registro nseio da analisar seca 
o croltograiaa estipulado. 

PlanejaistessIo do 
Sei 

SeMços de preços 
Matriz de insinstaenios Ademais, terão sisslisadas 

Caaaspmcs Boa Vista e 
5.504/2005 IN MPOG 

Riacos contratuais forsua 
as itaformaaações registradas 

depadamenioa de 
02/200ãJ±! 

Rrhcvãuçia eua relação à 
firtaados observando as 
commdiçóea resultantes 

noS tASG (Sistema 
admamisaisiração dos 
demais Coespi. 01/2010 e demais 

entidade: A ação de 
do cenaine hicitatódo e 

httlegt ado de normas sobre licitações 

e contratos coutrote é relevanie coa 
5 legislação. 

Adtniiiistmção de Serviços 

vmdsmele do uaommtante de fie -a is) 

recursos públicos aplicados 
por uaem'o de licitação, 

diapesisa e inexigibilidade 

de lieitsçao. 

17 
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Risco_MA4]o: 
Pagamentos Indevidos a 

servidores, gerando 

prejuiao ao erârio. 

Inobservãncia dos 

normativos internos e 

esternos ao IFRR. 

- 

Por meio de ansostragein, será analisado 

- - 

Vedílcar cuntprinscnso da o pagamento de encargos de cursos e 

legislação vigente qstatmto a concursos, adicional de rnalstbndade/ 

concessão de licenças e periculosidadc e auxilio transporte. Será Asiditoria lã onnativos 
Audiloda afastamentos, paganscislos de realizada a avaliação das concessões de Interna e internos, lei P.  

Gestão 
Intenta do adicional de itasalsibtidade/ liceatças e afastataaentos, bem corno, a Diretoria dc 8. 12/90, e 

Ostt 

4 de  Relevância em relação 
IFRR, por 

pericsslosidsde edo asixilio autorização de setores para redução Gestão de dctaaain 
a 786 

Pessoas entidade: A ação visa o 
sacio da transporte. Avaliar a necessidade para 6 laoras a,,aste jontads de Peasoas de legislações 

Dez 

da 
Matriz de de acordo coto a legislação ttsballso. Tatni,éto, por meio de IFRR correlmitas, cumprimento Riscos. vigente dos setores que estão smnoettagetss, será realizada a avaliação 

legislação, bem como 
coso O5td55 de turno cia sotas otogação das freqstãstcsaa dos 

verificar a legalidade 
ttsitt terruptas. servi dores, etss cotssoatãtacts aos 

dos paga mentes e tsonsaalivos internos e extensos. 
legitimidade para os 

afastamentos. 

TOTAL 2791 

18 
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9. Capacitaço dos servidores lotados na Audin (Art. 50, III, da lo SFC 9/2018). 

A3o J.tifiéaÉiva Período Local — Carga Ilorársa ' 

Desenvolver sima bate sólida de coisbecinsentos nos ternas 

pertissenees ao curso, eiasejaitdo o domínio dos conceitos 

relevantes e das práticas de sisdiloria, cotss vistas ao 
A disdsbicia A distância • 1 801i 

Fonnaçào de Auditores Intensos . - 
desenvolvimento das eornpetêiscsas e liam 1 idades 

profissionais requeridas para o exercício da atividade de 

sssdiloria. 

Treinar e eapaci lar os servidores pais reis1 i zattlsi os 

trabalhos de asidi tori a, prevista lo Paitsh/20 19, bis escadas eits - 
A det]nir A cleflssir 401s 

Oeressesarnessto de Risco 
risco, eont'orine previ a IN COO 03/2017, eisitii como 

auxiliar na elaboração do PAINT 2020. 

Capaoilar o servidor em procedi niostos, téetts cai e 

AUDI 1 — EOP metodologias necessárias para o desesnpesslso dai A definir A definir 241s 

responsabilidades liii auditoria i isenta gove 1n5115 eittal. 

Obter conlsecinsento de boas práticas e de asstsi(os ter à 

avaliação cá eossastltoria da Auditoria Intente, voltadas aos 

Fónais de Audi orce Intensos auditores das lsssliteeções Federais de Citei no Se 150r1 ir- A dcii nir A definir * 641i 

1 FF5. por sei o de pales trai nnni stradaa por cepect alistas da 

área de controle isstenio (COU) e externo (TCU). 

Total 308h 

a,ii.A.i,,5,,ikea. eeLsis,s,dsaa's,ss Case ,ssnenisaceadorioees 
'es paci(açãe para is três auditores, ossesodidissi seles scsi 12H de 5535v 

tassidpoçOn cm diii Fóns'ss de Auditorias, Fssoi (caies hsorãr'aele 401s) e uasen es (corça Isisesia dc 35s) 

w 
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10. Força de trabalho - Horas Homens - Individual 

CONTROLE DE FÉRIAS / 
QUANTIDADE LICENÇA 

PERÍODO DE DIAS NOME DO MES 
SALDO 

SERVIDOR 
DE  HORAS FERIAS / 

DIAS 
ÚTEIS 

UTÉIS 

LICENÇA (EM H) 

JANEIRO 176 02a18 13 
104 72 

FEVEREIRO 160 
O 160 

MARÇO 148 
148 

 

ABRIL 168 
168 

 

MAIO 176 
176 

 

Ricardo Morais JUNI-IO 152 
O 152 

Albuquerque 
Silva 

JULHO 176 01 a 13 10 
80 96 
o 

AGOSTO 176 
176 

SETEMBRO 168 
168 

OUTUBRO 176 
O 176 

NOVEMBRO 160 
160 

DEZEMBRO 168 
o 168 

TOTAL 2004 23 
184 1820 

CONTROLE DE FÉRIAS! 
QUANTIDADE LICENÇA  

PERÍODO DE DIAS 
DIAS NOME DO MÊS 

SALDO 

SERVIDOR DE HORAS FERIAS! ÚTEIS 
UTÉIS 

LICENÇA (EM Ii) 

JANEIRO 176 
O 176 

FEVEREIRO 160 
o 160 

MARÇO 148 
148 

ABRIL 168 22a30 7 56 112 

MAIO 176 
O 176 

Matte JUNHO 152 
O 152 

Fabrícia 
Caye JULHO 176 

O 176 

AGOSTO 176 26 a 30 5 40 136 

SETEMBRO 168 1 ali 12 96 72 

OUTUBRO 176 
O 176 

NOVEMBRO 160 
160 

DEZEMBRO 168 
O 168 

TOTAL 12004 24 192 1812 
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NOME DO 
SERVIDOR 

MES 

QUANTIDADE 

DE HORAS 

CONTROLE DE FÉRIAS / 
LICENÇA  

SALDO PERÍODO DE 
FERIAS! 
LICENÇA 

DIAS 
ÚTEIS 

DIAS 
UTÉIS 
(EM II) 

JANEIRO 132 2a18 13 78 54 

FEVEREIRO 120 25 a28 4 24 96 

MARÇO 111 tal 1 6 105 

ABRIL 
126 

 126 

MAIO 132 0 132 
*Lueiano JUNHO 1 14  114 

Monteiro do 
Aniaral 

JULHO 132 8a15 6 36 96 

AGOSTO 132  132 

SETEMBRO 126 0 126 

OUTUBRO 132  132 

NOVEMBRO 120 O 120 

DEZEMBRO 126 o 126 

TOTAL 1503  24 144 1359 

Servidor voai jornada de tia balho red uzida para seis horas darias, trinta 

21 
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11. Força de trabalho - Horas Homens - Total 

CAPACITAÇÂO 
PRESENCIAL TOTAL DE HORAS .DO 

MÊS DIAS ÚTEIS 

HORAS SERVIDORES 

JANEIRO 
22 O 302 

FEVEREIRO 20 O 416 
MARÇO 

18,5 O 401 
ABRIL 

21 40 366 
MAIO 

22 24 460 
JUNHO 

19 24 394 
JULHO 

22 O 368 
AGOSTO 

22 O 444 
SETEMBRO 

21 O 366 
OUTUBRO 

22 O 484 
NOVEMBRO 

20 40 400 
DEZEMBRO 

21 O 462 
TOTAL 

250,5 128 4.863 

Total de Horas AUDIN  4.991 
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12. ApêndiceS  -  Resultado da pontuação dos critérios de relevância e criticidade (art. 50,  VIII). 

ESTRUTUTURA 
ORGANIZACIDMAL- 1 PRINCIPAIS 1 

1 ATIVIDADES 1 AUDITORIAS 
REALIZADAS PELA 

1 
DESCENTRALIZAÇAD 1 FALTNFALHA DE 

1 CONTRDLES TOTAL MtDIA ARITIMÉTICA 
ÁREAIPROCESSO PROCESSOS EXECUTADAS AUDIN 1 DE ATIVIDADES 

j 
1 INTERNOS 

GABINETE DA REITORIA  

Manulençfio s velculos 
oficiais 3 3 3 3 42 

CansarIa das reinulos 
Assassorla de Mobilidade cfcisis 3 3 3 2 42 

e Frola ASMDF) 13,00 
Ullizaçdn deveicalos 
oficiais 3 3 5 3 14 

Abonleciinento denelcube 
sfrdaio 3 3 5 2 14  

GABINETE DA REITORIA  

Esenuçdo e assliaçan da 
Folilica de Assisfdnda 
Esludontl da FlOR 5 5 3 1 14 

Dencenlralizaçdo da 

Deparlamenta de 
recursos de assistêncis 

Poluiam de Assistência esludanfil para se 

E. ludanlil 
UeadesdeEasiro. 
Feapuisan Eslensão. 5 5 1 1 12 

12,67 

Dalaide normas e 
procedimealos para 
aplicação dos renanos da 
Polilica de Assistência 
EaLedaslil, do IFRR. 5 5 1 1 12  

23 
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GABINETE DA REITORIA  

Encarmo de Cercos e 
Concursos 5 4 4 2 16 

Ad'cdsal de 
IroaIujtnidederPesicuIosdsde 4 3 1 O 13 

Diretoria de Destas de Admissão 4 5 1 3 13 

sestear IDGPI Co rceooào de 
Aposonledoria 3 5 1 3 12 

13,57 

Concessão dc Pensão 4 5 1 3 13 

Racismos no SISÂC 4 5 1 4 14 

Reçislnos no CGU-PAD 4 5 1 4 14  

GABINETE DA REITORIA 

Comissão Permanente de 
Licitação (CPL) 

1 
LIcitaMos J 4 1 1 4 10,00 

PRÓ-REITORIA DE DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAl. (PRODIN) 

Apiicali000 para Erlsçdes do 
Trabalho 4 § 1 1 11 

Argul000deRrde 4 O 1 1 9 

Equipamentos de TI 4 5 3 1 13 

Diretoria de recnolsgls 
ImpoeouoralSoennco 4 5 13 

 
3 1 

da Iniormação IDTII 
Internei 5 2 1 2 11 

Pedal inotitucionnl 3 2 3 2 11 1122 

Redeoorm Fio 4 3 1 2 10 

Susp 0 3 1 2 9 

Copa temer Ou Técnico de 
Eng.rnlssrie cobras 
IDsceoI 

Acompaohamenio e 
4 5 1 4 14  

PRÓ-REITORIA DE ADMINISTRAÇÃO (PROAD) 

Dtreterladr 1CootraOos 2 1 O 1 3 1 2 9 1 
24 
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AdmInIstração (Dirad) 
Pallsrórb 3 O 3 3 

 10,57 

3 O 3 O 9 

Departamento de Paames5ss 4 2 3 3 12 
Contabilidade e Finançes 
(DOF) Reqistros ontãbsis 4 5 2 1 13 

Arempsnhamenlm das 
Depersamento de despesas 4 2 1 3 lO 

Orçemeota IDesrcj 
Alimentar sistemas de 
Inforrne* 5 5 1 1 12  

PRÓ-REITORIA DE ENSINO PROEN)  

Desenvolvimento de 5 2 1 3 
Proer000s e Projetas de 
Ensine  11 

Mssilsrarrsento das 5 1 1 12 

Pró-Reitoria de Esslss Cumprimosis das diretrizes 

IPROENI estabelncidas se 
4 5 1 2 12,00 

Psvioto Pedsgbgio 
lossisucisnal PPI e nas 
dx te rrrinaçuen 
estabelecidas se 
0rgarizaç2s Dddliva  12 

Eloreçãoerefsnmnlaçao 1 O 
dos PlasosiProjeto 
Pedatóqios de ocrs 1 1 

PRÓ-REITORIA DE EXTENSAO (PROEX)  

Cdebrapoode s,neOsioo 5 5 3 1 14 

Pró-Reitoria de Esiossâs 
PRoEXI latngraçoo crise o IFRR e 

13,33 sersusidade local, atrsvbs 
de 
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AoorrpenhoevefltO do 
itlnertoio psocsoicnot e 
acodem do 

5 3 1 13 
egresso 4 

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA, PÓS.GRADUAÇAO E INOVAÇAO 

TECNOLÓGICA (PROPESQ. 

AvaIi e nspassisad do 
Regulamento geral dos 

1 Programas de Pesquiso e 3 II  
PônOrodungoo 5 2 1 

Psó.Reilorla de Pesquise, copraçoo da recursos para 
Pásçraduuçeo • 1 e fironciamento de prrjelos 9,33 Inovação brio do enleadas e 

recrológica osgonizaçõns públicos e 1 8 
PROPESQI. citadas 4 3 1 

Coutêriou, tenros da 
paroçUa e ssrrrotoo coe 

erlidodes que derasootvosl 
atividades ds evolue da 1 9  
Pón.Oroduoçds. a 2 1 

CAMPUS BOA  VISTA 

Gorrealos 3 o 5 3 11 

3 3 3 o 16 

Dlsetodsdu 
5 3 15 

Admlslelraçao e 1 Almseurifoidr 3 4 13 80 
Plenejumesla 

DAPLAN) Pognrarros 3 O 3 3 11 

utilizsçOo de estoilos 5 3 18 
síclois 3 5 

1 blulrlculos 5 5 5 3 18 

Coesderaçou de 5 3 10 17 50 
EnsaIo Reloon no Trurcorvuero de oordorleo pte 

 5 5 

Corculomerro duorolricslOs 5 5 5 3 II 
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Alimentação do sistema O- 
Acadêmos 3 5 5 3 IR  

_________________ 

Execução das polilisua e 
pseçramas de apoe e 
estimulo às xti,idet de 
selonsão 5 2 5 3 15 

Retornielação e mettsodx 
Dineloota de Extensão soe pmgnxmoe e osõeidedes 

IDIREXI de eolaxsao 5 5 3 t 14 14,75 

Execução e avaliação dat 
slteides de estágio 
cunndutan 4 5 5 a 15 

Axempoalcomento de 
egresnos 4 5 5  

Execução das políticoas 
pocçnamas de apob e 
etlimuloã pesquisa eã 
inoeaih)1ec0et64i00 5 5 5 3 18 

Ctnslonla  do PesquIse, Retoranu loção e mettaode 

Pos Graduação e 
programas e 

aíntdaiea de pe squisa e 16533 leovaçãs Tecoolõgica. 
inovação leonsltagico 5 5 3 3 IR 

Aosspanhasneoto e 
aoxtioção do desempenho 
discente e docente not 
ações de 
petquitaeinovanto 4 5 5 O 10  

Diosissle de Ensina Execução das pstilicas e 
prsqeamot aducoce tais 5 1 2 1 5 1 3 1 00 1  
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1 14,00 
Acompanhamento e 
analiaças dos adeidadas de 
entiro esocotodan no 
àmbitn do Campas, 4 5 3 1 IS 

Rotomnslo* e nelhoda 
nas pnrprstascasslcelnrnn 
dnscsrnso 5 5 3 1 14 

Analiaçan do desempenho 
docente. 3 5 5 1 14  

CAMPIJ$ NOVO PARAÍSO  

Contratos 3 5 5 3 11 

Patdrnónio 3 O a 3 11 
Departamento de 
A dmlnt.tsaçna e Almsoerilado 3 O 5 3 

Planelemento 
IDAPI Pagamentos 3 5 5 2 la 

1280 

utitizaçãa deonissins 
oFiciais 3 5 5 3 10  

Mstricstas 5 5 5 1 it 

Troncasnanto demotnicslan 5 5 5 1 16 
Coosdnnaçâo de 

1 RegIstros Encotases Cnncetamonta degnatnlcelan 5 5 5 IS 15,50 
ALimenta0n de ntsteme 
Intnnmatizado 3 5 5 1 14  

Sensação das potiticas 

Coordenação de epnnçnsmas edssack sais 
de eotsnn ão 5 2 5 3 is 14,00 EsternOs 

Aconnpanhameeto de 
pnotondeententãn 4 2 3 3 12  
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Utilização de vaiados 
oficiais 3 3 5 3 14  

Matriculas 5 5 5 1 16 

Truncamento dernalsixutas 5 5 5 1 16 
Coordenação de 

R,glssoo' Estorno, Cancelamenlo demetriculcu 5 5 5 O 16 15,50 

Alimentação do sistema 
inforrlratixado 3 5 5 1 14  

Execução das polIdas 
e programas eduxack nela 
de catanaS, 5 5 5 1 16 

Acempasleameetoda 

E5jetas de extensão 4 5 3 1 13 

Coordenação de 
Extensão 

Eatrbelecirreoto de 14,50 

porcarias e estoCada para e 
realizaçar de 
exacta, e praialsu saltadas 
Ocuxurilade 5 5 3 5 14 

Redixação de e,cam.,,  
acosto, palestras au 
eVades. 4 5 5 1 as  

Eeecuçãa das palitdoa 
e pregraorau edacacionain 
dupesqeise 5 2 5 3 15 

Courdeuação do Organização das utiedades 
Pesquisa, Pdsan,du'ção de pesquiso 4 2 5 3 14 13,67 e erecção mrcnetegce. 

Avaliação e 
acompaehasivalo das 
programas das alsldadeu de 
petiLuiso 4 2 - 3 3 12  

Depurlemento de EnsIno 
Eaecnogax das politican 
e proaramvsedecactarrus 1450 
de cedro 5 2 5 3 15  
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Realização de evenlçe, 
cursos, palestras os 

4  

Execução das pelemos 
e programas eduoA raio 
de pesquisa 5 5 5 1 IS 

Coordenação de Organização das alivkladee 
Pesquise, Pós O oadeaçi e de pesquisa 4 5 5 1 15 14,67 e isneeçie Teenalôglca. 

Avaliação e 
ecompanotsamenle dos 
programas das atdidades de 
pesquisa 4 5 3  

Esecução das pelitdee 
e programes edecactonete 
deendeo 5 O 5 3 13 

Rerorarutaçao e ureitoda 

Deparoamento de Ensino nas propostas cunicelore 
doecuruçe 5 5 3 1 14 14,00 

Avaliação das aldidades de 
esltobcraeieelar 4 5 5 1 15 

Avaliação do desempenho 
docenie. 3 5 5 1 14  

Ricardo Morais Albuqoerque Silva 
Auditor Interno - Portaria 1.086/2018 - UR 

ALldiloria Interna do IFRR 
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