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Resolucao 566/2021 - CONSUP/IFRR, de 19 de maio de 2021.

Aprova a reformulacao do Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em
Administracdo na forma subsequente ao Ensino Médio do Instituto
Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/Campus Avancado
Bonfim.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, no uso de suas atribuicoes legais, e tendo em vista o constante no Processo n2
23231.000513.2019-11 e a decisao do colegiado tomada na 722 sessdo plenaria, realizada em 26 de
fevereiro de 2021,

RESOLVE:

Art. 1.2 Aprovar a reformulacdo do Projeto Pedagégico do Curso Técnico em Administracdo na Forma
Subsequente ao Ensino Médio do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
Campus Avancado Bonfim, conforme o anexo desta resolucao.

Art. 2.2 Fica revogada a resolucao n? 222-CONSELHO SUPERIOR, de 02 de junho de 2015.

Paragrafo Unico. As turmas dos cursos em andamento que iniciaram sob a vigéncia da resolucao
revogada no Art. 22 poderdo ser concluidos nos termos da respectiva resolucao.

Art. 3.2 Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em Boa
Vista-RR, 19 de maio de 2021.

Nilra Jane Filgueira Bezerra
Presidente do CONSUP
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1. DADOS DE IDENTIFICACAO DA INSTITUICAO

Nome do IF/Campus: Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima — Campus Avangado Bonfim.

CNPJ: n&o possui.

Esfera Administrativa: federal.

Endereco: Avenida Tuxaua Farias, Quadra G-01, Bairro 13 de Maio, Bonfim,
Roraima. CEP: 69.380-000.

Telefone(s): ndo possui

E-mail: depen.bonfim@ifrr.edu.br.

Site do Campus: bonfim.ifrr.edu.br.

Reitora: Nilra Jane Filgueira Bezerra.

Pro-Reitora de Ensino: Aline Cavalcante Ferreira.

Pro-Reitora de Pesquisa, Pés-Graduacéo e Inovacdo: Romildo Nicolau
Alves.

Pro-Reitor de Extensédo: Roseli Bernardo Silva dos Santos

Pro-Reitora de Administracdo: Emanuel Alves de Moura.

Pro-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Sivaldo Souza Silva.

Diretor do Campus Avancgado Bonfim: Moacir Augusto de Souza.

Diretora de Ensino, Pesquisa, Extenséo e Inovagdo do Campus
Avancado Bonfim: Maria Eliana Lima dos Santos.

Equipe de Elaboracdo do PPC (Portaria N.° 35/CAB, de 12 de fevereiro de
2019, retificada pela Portaria N.° 73/2019-DG-ABF/CAMPUS-
ABF/REITORIA/IFRR, de 14 de margo de 2019): Amarildo Ferreira Junior;
Daiane Machado S&; Evemilia Sousa; Eliselda Ferreira Corréa; Holtton Bruno
Schuertz Alves; Maria Leilza Pires Siqueira; Roseane Machado Sa Viana;

Theresa Bernadette Morenne Persaud; e Renato Fonseca de Assis Cunha.


mailto:depen.bonfim@ifrr.edu.br

2. DADOS DE IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacédo do curso: Técnico em Administracdo Subsequente.
Eixo Tecnologico: Gestdo e Negdcios.

Modalidade de oferta: Presencial.

Turno de funcionamento: vespertino e noturno.
Periodicidade de oferta: anual.

Numero de vagas ofertadas: 35 vagas por turma.
Carga horéaria total: 1.000 horas.

Regime letivo: modular.

Titulo outorgado: Técnica ou Técnico em Administracéo.
Proposta: de atualizacao.

Duracéo prevista: 1 (um) ano e 6 (seis) meses.

Integralizacdo curricular minima e maxima: 3 (trés) e 5 (cinco) semestres,
respectivamente.

Coordenadora do curso: Daiane Machado Sa.



3. APRESENTACAO

3.1. Historico da Instituicéo

Em 12 de outubro de 1988, o Governo do entdo Territorio Federal de
Roraima formalizou a criagdo da Escola Técnica Federal de Roraima, através do
Decreto n° 026 (E). O Parecer n° 26/89 do Conselho Territorial de Educacao
autorizou e reconheceu a Escola, aprovou o seu Regimento Interno e o0s
componentes curriculares dos cursos por ela ministrados e tornou valido todos os
atos escolares anteriores ao Regimento. Os primeiros cursos ofertados foram
Técnicos em Eletrotécnica e em EdificagBes. Nesta época, a Escola de Formacgéao
de Docentes de Boa Vista cedeu uma parte de suas instalagdes para que a Escola
Técnica Federal de Roraima desenvolvesse suas atividades escolares.

Em dezembro de 1994, a Escola Técnica Federal de Roraima foi
transformada em Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica, por meio da Lei n.°
8.948, de 8 de dezembro, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU) n.° 233, de 9
de dezembro, Sec¢do 1. Entretanto, sua efetiva implantacdo como CEFET-RR s6
ocorreu por meio do Decreto Federal de 13 de novembro de 2002, publicado no
DOU n.° 221, Secéo 1.

No ano de 2005, o Ministério da Educacdo (MEC) iniciou o Plano de
Expansdo da Rede Federal de Educacdo Profissional e Tecnolégica no pais,
implantando o que se chamava de Unidades Descentralizadas (UNED) em
diversas unidades da federagdo. O Estado de Roraima foi contemplado nas duas
primeiras etapas do Plano. Na fase 1, com a UNED de Novo Paraiso, no Municipio
de Caracarai, no Sul do Estado; e na Fase Il, com a UNED do Municipio de
Amajari, no Norte do Estado.

A Lei n.° 11.892, de 29 de dezembro de 2008 instituiu a Rede Federal de
Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, a qual criou os Institutos Federais
de Educacao, Ciéncia e Tecnologia. Em todo o Brasil foram criados 38 Institutos
Federais de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia os quais tém a missdo de promover
uma educagédo publica de exceléncia por meio da interacdo entre ensino, pesquisa
e extensao, integrando pessoas, conhecimento e tecnologia. Entre estes estava o
Instituto Federal de Educacéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR).

O IFRR é uma instituicdo de educacdo basica, profissional e superior,

pluricurricular, multicampi e descentralizada, especializada na oferta de educacao



profissional e tecnoldgica, nas diferentes modalidades de ensino, com base na
conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua prética
pedagdgica. Busca permanecer em constante evolucdo e servir como referéncia
para as areas de educacédo, pesquisa, extensdo e inovacao tecnoldgica, por meio
de uma gestéo participativa, na qual procura se adequar ao mundo do trabalho,
aos arranjos produtivos, sociais e culturais locais e as politicas ambientais.

Em 2019, o IFRR é composto por cinco Campi distribuidos em diferentes
regides do Estado de Roraima: Amajari, na cidade de Amajari (regido norte); Boa
Vista e Boa Vista Zona Oeste, na capital Boa Vista (centro do estado); Avancado
Bonfim, na cidade de Bonfim (regido nordeste); e Novo Paraiso, na cidade de
Caracarai (regiao sul).

Quanto ao processo de criacdo do Campus Avancado Bonfim (CAB), iniciou-
se em outubro de 2012, quando o MEC solicitou a Secretaria de Educacao
Profissional e Tecnolégica (SETEC) a realizacdo de um estudo detalhado acerca
de critérios para a distribuicdo de quarenta Unidades de Educacédo Profissional da
Rede Federal. Apés a realizacdo deste estudo, o IFRR apresentou 0s municipios
com potencialidades para receberem as Unidades de Educacao Profissional, por
ordem de prioridade: Bonfim, Roraindpolis, Mucajai, Canta e Pacaraima.

Na noite do dia 25 de junho de 2013, o Reitor do IFRR, Senhor Prof. Ademar
de Araujo Filho, participou de uma sessao plenaria, na Camara de Vereadores do
Municipio de Bonfim, para apresentar o Projeto de Implantacdo do CAB,
destacando que, de acordo com as caracteristicas do municipio e de seu entorno,
o Campus seria projetado para desenvolver atividades e acdes voltadas para a
realidade dos arranjos produtivos locais, tendo em vista a melhoria qualitativa dos
servicos. ApOGs a explanacdo, foi aberta a votacdo para os vereadores, que
decidiram, por unanimidade, pela doacdo de um terreno contendo uma estrutura
minima de edificacdo para o IFRR construir o CAB.

Em 23 de julho de 2013, para dar continuidade aos tramites da doacéo, o
reitor do IFRR recebeu, no Gabinete da Reitoria, a prefeita do Municipio de Bonfim,
Senhora Lisete Spies, para oficializar a assinatura do termo de cesséo do terreno
onde seria construido o prédio do Campus Avancado Bonfim. Apds a assinatura do
termo de cesséo de doacgao de terreno entre a Prefeitura Municipal de Bonfim e o
IFRR, foi apresentada a comunidade do municipio, a previsdo de inicio das
atividades de oferta de cursos técnicos para o segundo semestre de 2014 e que o

mesmo funcionaria provisoriamente na Escola Estadual Argentina Castelo Branco,



cedida pelo Governo do Estado de Roraima, por meio da Secretaria Estadual de
Educacao e Desporto.

Conforme previsto, no segundo semestre de 2014 teve inicio as atividades
de oferta de cursos técnicos pelo CAB. Em agosto de 2014, foi publicado um edital
ofertando vagas para o Curso Técnico em Comeércio Exterior Subsequente, Eixo
Tecnoldgico Gestdo e Negodcios. Importante destacar que, o MEC publicou a
autorizacdo de funcionamento do CAB através da Portaria N° 27, de 21 de janeiro
de 2015, sendo que neste periodo o Campus estava vinculado ao Campus Boa
Vista (CBV). No entanto, a partir de 26 de julho de 2016, através da Portaria n.°
1326/2016/REITORIA/IFRR, o CAB passou a ser vinculado administrativamente a
Reitoria/IFRR.

Nos anos subsequentes o CAB ofertou vagas nos seguintes cursos: Técnico
em Agronegocio, Técnico em Agente Comunitario de Saude e Técnico em
Administracdo Subsequente, este Ultimo criado por meio da Resolugdo n® 222 —
Conselho Superior, de 2 de junho de 2015. Cursos de Formacéo Inicial e
Continuada
— FIC: Lingua Brasileira de Sinais, Auxiliar de Secretaria Escolar, Assistente de
Vendas, Operador de Computador e Auxiliar de Administragao.

Até o primeiro semestre de 2019, o CAB formou cento e trinta e dois
estudantes em cursos técnicos na forma Subsequente e setenta e trés estudantes
em cursos de Formacao Inicial e Continuada. Além disso, também desenvolveu
cinco projetos de pesquisa e seis projetos de extensdo. Futuramente, com o
estabelecimento em sua sede e melhoria das instalagcfes fisicas e fortalecimento
do quadro de profissionais, € esperado aumento de vagas e funcionamento nos

trés turnos, com maior diversidade formativa.

3.2. Missao

Promover formacdo humana integral, por meio da educacdo, ciéncia e
tecnologia, em consonancia com os arranjos produtivos locais, socioecondémicos e

culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel (IFRR, 2019).

3.3. Visao

Ser exceléncia, na Regido Amazonica, como agente de transformacao
social, por meio de ensino, pesquisa, extensao e inovacéao (IFRR, 2019).
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3.4. Valores

Etica e Transparéncia; Inclusdo Social; Gestdo Democratica; Respeito &
Diversidade e Dignidade Humana; e Responsabilidade Socioambiental (IFRR,
2019).

4. JUSTIFICATIVA

A area de atuacdo do Técnico em Administracdo € abrangente e variada,
podendo atuar em comeércios, industrias, hospitais, 6rgdos publicos, entidades,
entre outras organizagbes que desenvolvam atividades técnicas relacionadas a
pessoal, material, patriménio, orcamento, financas, mercado e ainda atividades
ligadas a rotina administrativa, as quais proporcionam condi¢cdes de funcionamento
regular e eficiente de atividades fins de uma determinada organizacao.

De acordo com o censo da Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE) de 2010, a cidade de Bonfim -RR tem uma populacao de 10.943
habitantes, e, conforme dados apresentados pela Secretaria de Planejamento do
Estado de Roraima (SEPLAN), a populacdo estimada, para o ano de 2018, foi de
12.257 habitantes. Desta populacdo, verificou-se que em 2018 o municipio
matriculou 3.317 estudantes no Ensino Fundamental e 457 estudantes no Ensino
Médio.

Conforme informacdes da SEPLAN sobre a economia do municipio de
Bonfim, em 2016, o Produto Interno Bruto (PIB) foi de R$ 248.000.000,00
(duzentos e quarenta e oito milhées de reais) e o PIB per capita R$ 20.899,00
(vinte mil e oitocentos e noventa e nove reais). As principais atividades econémicas
gue se destacam sdo as seguintes: agropecuaria, com a criacdo de rebanho de
bovinos, galinaceos e suinos; e agricultura, com a producdo de arroz, soja,
mandioca, melancia, milho e banana. Para os produtos de origem animal destaca-
se a producdo de mel, leite e ovos. Também possui relevancia os produtos do
extrativismo vegetal, tais como lenha e madeira em tora.

Quanto as informacgdes sobre o trabalho e rendimento de Bonfim, em 2017,
o salario médio mensal era de 1,7 salarios minimos. A proporcdo de pessoas
ocupadas em relacdo a populacdo total era de 6,8%. Na comparagcdo com 0s
outros municipios do estado, ocupava as posicoes 3 de 15 e 6 de 15,
respectivamente. J4& na comparagdo com cidades do pais todo, ficava na posicao
3607 de 5570 e 4502 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com
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rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 47,7% da
populacdo nessas condi¢des, isto o colocava na posicao 9 de 15 dentre as cidades
do estado e na posicao 1779 de 5570 dentre as cidades do Brasil (IBGE, 2019).

E importante destacar que o municipio de Bonfim interliga as cidades de
Manaus-AM e Boa Vista-RR a Lethem e Georgetown, estas ultimas na Republica
Cooperativista da Guiana. Além disso, Bonfim faz parte da Area de Livre Comércio
(ALC), criada pela Lei Federal n°® 8.256, de 25 de novembro de 1991, e
regulamentada pelo Decreto n°® 6.614, de 23 de outubro de 2008, a qual tem por
objeto promover o desenvolvimento dessa regiao por meio do fortalecimento das
relacbes comerciais entre as cidades e os paises envolvidos e também pelos
incentivos fiscais para implantacéo de industrias.

Diante deste cenario de potencial desenvolvimento econdmico, € pertinente
gue o CAB, que se insere neste contexto, oferte cursos técnicos de nivel médio no
Eixo Tecnolégico de Gestdo e Negoécios, area de Administracdo, 0s quais
contribuirdo para os egressos atuarem no mundo do trabalho e por consequéncia
gue 0s mesmos obtenham renda.

O Campus possui em seu quadro técnico, profissionais qualificados para
atender esta demanda e proporcionar o desenvolvimento do estudante através da
integracao entre o ensino, pesquisa e extensao, em consonancia com 0s arranjos
produtivos, sociais e culturais locais, contribuindo para o desenvolvimento
econdmico sustentavel, local e regional.

Foi orientando-se por esse contexto socioeconémico e cultural que, no ano
de 2015, foi aprovada a proposta pedagogica do curso Técnico em Administracao
Subsequente do CAB, por meio da Resolugéo n°® 222 — Conselho Superior, de 2 de
junho de 2015. Referida proposta justificava a criagdo do curso pela possibilidade
gue se apresentava ao IFRR de estender suas a¢fes até o municipio de Bonfim e
as comunidades de seu entorno e devido aos baixos indices socioeconémicos e
altos indices de desigualdades persistentes na regido, que demandavam o
desenvolvimento de acdes para a insergcéo produtiva no mundo do trabalho e a
inclusao social de seus cidadaos.

Considerando essas proposicoes apresentadas no momento da aprovacao
do curso e o tempo decorrido desde sua implantagcdo, além das consideracdes
anteriormente expostas nesta reformulacdo, verificou-se a necessidade de sua
atualizacdo, acado resultante de avaliacdo entre docentes e a Diretora de Ensino,
Pesquisa, Extensdo e Inovacdo (DIEPEI) do Campus nos momentos de
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planejamento para oferta dos modulos e pelo retorno dado pelos estudantes em
sala de aula acerca do curriculo do curso.

Desse modo, este Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) teve como principais
alteracOes realizadas as seguintes:

I. Atualizacdo do corpo docente, da equipe técnico-pedagogica e do
pessoal técnico-administrativo, devido mudancas no quadro de
servidores do Campus;

II.  Atualizacdo dos dados de identificacdo da instituicdo e do nome do
coordenador do curso;

lll.  Acréscimo do turno vespertino para funcionamento do curso, devido a
necessidade de diversificar as possibilidades de atendimento a
demanda para sua realizagao;

IV. Alteracdes efetuadas na matriz curricular, tais como mudanca de
componentes curriculares de periodo para outro, alteracdo na
denominacgédo, nas ementas e nas cargas horarias (com alteracdo da
carga horaria total do curso) de alguns componentes, e inclusédo e
exclusdo de componentes curriculares *;

V. Atualizacédo das bibliografias basica e complementar, em conformidade
com a nova matriz curricular e ao acervo disponivel no Campus, €;

VI. Atendimento a alteracBes realizadas por meio de leis, decretos,
portarias e resolugbes, a exemplo das Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Médio (Resolu¢éo n.° 3, de 21 de novembro
de 2018); do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT (2016);
Plano de Desenvolvimento Institucional do IFRR (PDI 2019-2023); do
regulamento para elaboracdo de Projeto Pedagdgico de Curso
(Resolucdo n° 488 - Conselho Superior, 30 de janeiro de 2020);
atribuicbes das equipes que compdem o ensino no IFRR (Resolugéao
n° 463 — Conselho Superior, 29 de julho de 2019); entre outras.

Assim, demonstra-se que esta atualizag&o justifica-se pela necessidade de
se atender a atualizacdo da legislacdo e de realizar a adaptacdo do curso as
necessidades do mundo do trabalho, e, decorrente disso, a revisdo de ementas,

matriz curricular e bibliografia basica e complementar do curso.

1 ~ ~ . ~ .
Essas alteragfes serdo tratadas no Item 8, Organizacgéo Curricular.
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5. OBJETIVOS

5.1. Geral

Formar profissionais com conhecimentos, habilidades e atitudes para atuar
na administracdo de organizacdes publicas e privadas ou como gestor de seu
proprio negdcio, com capacidade de executar processos e rotinas administrativas,

além de avaliar e auxiliar na tomada de decisoes.

5.2. Especificos

a. Proporcionar uma visdo sistémica do ambiente administrativo das
organizagbes e suas inter-relagbes com o0s arranjos produtivos, sociais e
culturais locais;

b. Realizar funcbes de apoio, execucdo e controle administrativo em
organizacoes;

c. Desenvolver possibilidades formativas que contemplem as mudltiplas
necessidades socioculturais e econémicas dos sujeitos, reconhecendo-os

como cidadaos e agentes do mundo do trabalho.

6. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO, PERMANENCIA E MOBILIDADE
ACADEMICA

6.1. Requisitos de acesso

O ingresso ao Curso Técnico em Administracdo Subsequente ao Ensino
Médio ocorrera por meio de Processo Seletivo Publico, obedecendo ao edital que
determinara os critérios de selecao.

O Processo Seletivo sera oferecido a candidatos que tenham Certificado de
Concluséo do Ensino Médio, obtido em cursos regulares, no ambito da modalidade
de Educacéo de Jovens e Adultos, ou com base no resultado do Exame Nacional
para Certificacdo de Competéncias de Jovens e Adultos (Encceja) ou de exames de
certificacdo de competéncia ou de avaliagdo de jovens e adultos realizados pelos
sistemas estaduais de ensino (BRASIL, 2012).
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A distribuicdo das vagas para as politicas de acfes afirmativas/cotas sociais
cumprird as exigéncias da Lei n.° 12.711, de 29 de agosto de 2012, alterada pela Lei
n.° 13.409, de 28 de dezembro de 2016, e da Portaria Normativa n.° 18, de 11 de
outubro de 2012 (BRASIL, 2016; 2012a; 2012b), sendo reservadas no minimo 50%
(cinquenta por cento) das vagas para estudantes que tenham cursado integralmente
o Ensino Fundamental em escolas publicas.

No preenchimento destas vagas, 50% (cinquenta por cento) deverdo ser
reservados aos estudantes oriundos de familias com renda igual ou inferior a 1,5
salario-minimo (um salario-minimo e meio) per capita, e o preenchimento por
autodeclarados pretos, pardos e indigenas e por pessoas com deficiéncias realizar-
se-a em proporcdo ao total de vagas no minimo igual a proporcdo respectiva de
pretos, pardos, indigenas e pessoas com deficiéncia na populacdo da unidade da
Federacao onde esta instalada a instituicdo, segundo o ultimo censo demogréfico do
IBGE (BRASIL, 2016; 2012a).

6.2. Requisitos de permanéncia

Com a finalidade de garantir a permanéncia e o éxito académico, o Campus
Avancado Bonfim alocara recursos em sua matriz orcamentdria para o
desenvolvimento de acdes previstas nas politicas de permanéncia e éxito do IFRR,
as quais visam propiciar condicdes necessarias a uma formacdo técnica de
qualidade, socialmente referenciada, cidada e em didlogo com o mundo do trabalho.

De acordo com o Decreto n.° 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispde
sobre o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil (PNAES) e a Resolucédo n.°
486 — Conselho Superior, de 14 de janeiro de 2020, que regulamenta a Politica de
Assuntos Estudantis do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima (IFRR), a Politica de Assuntos Estudantis dar-se-a mediante o
estabelecimento de um conjunto de principios e diretrizes efetivado por meio de
programas que visam assegurar aos estudantes o0 acesso, a permanéncia, inclusao
social e a éxito académico, na perspectiva de equidade, produgdo de
conhecimento, melhoria do desempenho escolar e da qualidade de vida.

A Politica de Assuntos Estudantis sera gerida pela Diretoria de Politicas de
Assuntos Estudantis (DIPAE), vinculada a Proé-reitora de Ensino (PROEN) e pelos
setores responsaveis pela Assisténcia Estudantil dos Campi. Serdo beneficiarios

da Politica de Assuntos Estudantis os estudantes regularmente matriculados em



16

todos os niveis e modalidades de ensino do IFRR em situacdo de vulnerabilidade
social, sendo atendidos prioritariamente estudantes com renda familiar per capita
de até um salario minimo e meio, conforme legislagdo vigente.

Segundo o artigo 18 da Resolugcdo n.° 486 — Conselho Superior, de 14 de
janeiro de 2020, os programas e projetos de Assisténcia Estudantil, estabelecidos
no ambito do IFRR, dar-se-ao da seguinte forma:

I.  Programa de Acesso;

II.  Programa de Permanéncia;
lll.  Programa de Inclusé&o social.

No PROGRAMA DE ACESSO, considerando o limite da dota¢do orcamentaria,
0s campi atenderdo com prioridade as acdes de:

I.  Auxilio Transporte;

[I.  Incentivo a Cultura e Esporte;

lll.  Apoio a Participacdo em eventos;
IV. Apoio a Incluséo Digital.

No PROGRAMA DE PERMANENCIA, considerando o limite da dotac&o
orcamentéria, os campi atenderdo com prioridade as acdes de:

I.  Auxilio Alimentacéo;

II.  Auxilio Moradia ou Residéncia Estudantil;
lll.  Auxilio Creche;

IV. Atencdo e Promogéo a Saude;

V. Apoio a Formacao Estudantil.

No PROGRAMA DE INCLUSAO SOCIAL, considerando o limite da dotac&o
orcamentaria, os campi atenderdao com prioridade as acoes de:

I.  Apoio aos Estudantes com Deficiéncia, Transtornos Globais do
Desenvolvimento e Altas Habilidades e/ou Superdotacao;
II.  Apoio Pedagogico, e;

lll.  Apoio a diversidade sexual e questdo étnico-racial.



Os beneficios da assisténcia estudantil serdo disponibilizados por meio de
processo de selecdo mediante a publicacdo de edital, que fixar4 valores, prazos,
critérios e condigBes para os estudantes se submeterem a andlise de renda per
capita familiar ou perfil socioeconémico.

O Campus ainda dispde da possibilidade de concorrer a bolsas de fomento
interno ou externo a projetos de pesquisa e inovacao tecnoldgica, monitoria e
extensdo comunitaria, cabendo a DIEPEI o desenvolvimento das a¢bes da politica
de assisténcia estudantil na esfera da unidade.

6.3. Requisitos de mobilidade académica

No ambito do IFRR, a mobilidade académica é regida por meio da
Resolucdo n.° 157 — Conselho Superior, de 10 de junho de 2014, que estabelece
as normas e procedimentos para a mobilidade académica nacional e internacional
por intermédio de convénios celebrados com instituicdes de ensino brasileiras e
estrangeiras.

Segundo a referida Resolugdo, por meio da mobilidade académica o
estudante regularmente matriculado no curso podera desenvolver atividades de
ensino, pesquisa, inovacao tecnolégica e extensdo em outro Campus do IFRR,
mantendo o vinculo de matricula no Campus de origem durante o periodo de
permanéncia na condicdo de “estudante em mobilidade intercampi”, ou em outra
instituicdo de ensino, em ambito nacional (Mobilidade Académica Nacional) ou
internacional (Mobilidade Académica Internacional).

Desse modo, o Art. 11 da referida Resolucdo dispde que, nos casos de
mobilidade académica no ambito dos cursos técnicos, caberd a coordenacdo de

CUrso.

l. Indicar os professores que orientardo estudantes do IFRR na
elaboracao do plano de estudo e acompanhamento no programa de
mobilidade;

Il. Designar professores para acompanharem estudantes estrangeiros
participantes de mobilidade académica no IFRR;

Il Avaliar os pedidos de aproveitamento de estudos, emitindo o devido

parecer.
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Ainda conforme a Resolucéo n.° 157 — Conselho Superior, de 10 de junho de
2014, na auséncia do Coordenador de Curso, cabera a Comissdo Gestora do
Campus, desenvolver as competéncias atribuidas a ele acerca dos processos de

mobilidade académica.

7. PERFIL PROFISSIONAL DO CURSO E DO EGRESSO

Conforme o Catdlogo Nacional dos Cursos Técnicos — CNCT (2016), o
profissional egresso do Curso Técnico em Administracdo Subsequente estara apto
a executar operacfes administrativas relativas a protocolos e arquivos; confeccédo e
expedicdo de documentos e controle de estoques; aplicar conceitos e modelos de
gestdao em funcdes administrativas; e operar sistemas de informacdes gerenciais

de pessoal e de materiais.

7.1. Area de atuac&o do egresso

De acordo com o CNCT (2016), o egresso do curso tera como campo de
atuacao profissional organiza¢des publicas e privadas com atuacdo em marketing,

recursos humanos, logistica, finangas e producéo.

7.2. Acompanhamento do Egresso

O acompanhamento do egresso serd realizado conforme dispfe a
Resolucdo n.° 246 — Conselho Superior, de 4 de janeiro de 2016, a qual objetiva
acompanhar a vida profissional dos egressos por meio da realizacdo de cadastros,
visando ao acompanhamento e a manutencdo de comunicacdo com 0S egressos
do curso com objetivo de coleta de dados e informacdes e de |lhes proporcionar
orientacdo profissional, formacgédo continuada, inclusdo/insercdo no processo
produtivo, encaminhamento ao mundo do trabalho, integracdo entre estudantes e
egressos, manutencéo de vinculo institucional e promocéo de eventos, atividades e
intercambios.

Conforme dispde a referida Resolugéo, cabera a DIEPEI o planejamento e
execucao da Politica de Acompanhamento de Egressos no ambito do CAB, com
monitoramento, acompanhamento, avaliacdo e assessoria da Pré -Reitoria de
Extensdo do IFRR (PROEX), por meio de sua Coordenacdo de Programas e
Registro de Extensao (COPRE).
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8. ORGANIZACAO CURRICULAR

A organizacéo curricular do Curso Técnico em Administracdo Subsequente
observa as determinacdes legais presentes na Lei n.° 9.394/96 — Lei de Diretrizes
e Bases da Educacéo Nacional — LDBEN (BRASIL, 1996), atualizada pela Lei n.°
11.741/08 (BRASIL, 2008), bem como na observancia do Decreto n.° 5154, de 23
de julho de 2004; da Resolucdo n.° 6, de 20 de setembro de 2012 (BRASIL,
2012), que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgao
Profissional Técnica de Nivel Médio; além de amparar-se nas determinacfes
presentes no CNCT e nas diretrizes definidas no PDI 2019-2023 do IFRR.

Desse modo, o Curso Técnico em Administracdo Subsequente esti
organizado em 3 (trés) modulos, concebidos para proporcionar ao discente
oportunidades de formacdo integral por meio de processos de ensino-
aprendizagem que possibilitem a aquisicdo de competéncias, o desenvolvimento
de habilidades e o fomento a valores éticos, morais, culturais e politicos que
propiciem sua inser¢do no mundo do trabalho com capacidade de se adaptar com
flexibilidade a novas condi¢des de ocupacao ou aperfeicoamentos posteriores.

Cada médulo propicia o desenvolvimento de componentes relacionados a
habilitacdo como técnico em administracdo e propde a realizacdo de trabalhos
estruturados entre os discentes, com o desenvolvimento de acfes ou projetos

articulados.

8.1. Estrutura Curricular

O Curso Técnico em Administracdo Subsequente esti organizado por meio
de sdlidos conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e humanisticos, com uma carga
horaria total de 1.000 (mil) horas, conforme especifica 0 CNCT (2016). No entanto,
convém destacar que esse quantitativo de horas segue o padrdo da hora legal
adotada pelo Brasil, conforme regulamenta o Decreto 4.264, de 10/06/2002
(BRASIL, 2002), a qual é constituida por 60 (sessenta) minutos, enquanto as aulas
ministradas seguem padréo estabelecido pela direcdo do CAB/IFRR, a fim de
atender especificidades relacionadas a realidade da localidade em que esta
instalado o Campus e ao seu horario limite de funcionamento.

Desse modo, conforme demonstra o Quadro 1 a seguir, a carga horéaria de
cada componente curricular sera distribuida em horas-aula de duracdo de 50

(cinquenta) minutos cada, de modo a permitir sua distribuicio em um tempo
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didaticamente aproveitavel pelos estudantes, sem prejuizo da carga horaria minima
conforme estabelecido no CNCT (2016).

Quadro 1 Estrutura curricular do Curso Técnico em Administracdo Subsequente

Ambientacdo em EaD? 30 36
Fundamentos de Administragédo 50 60
— Informatica Basica e suas Aplicagdes Tecnologicas 40 48
9 Introducé@o & Economia 50 60
8 Introducé@o & Matematica Financeira 50 60
‘O Metodologia de Pesquisa em Administracao 40 48
= Portugués Basico 40 48
Redagéo Oficial e Empresarial 40 48
Total do Médulo | 340 408
Comportamento Organizacional 40 48
Fundamentos de Administracédo Publica 45 54
; Gestado de Marketing 50 60
5l Gestéo de Pessoas 50 60
&) Inglés para Fins Especificos 45 54
g Introdugdo a Contabilidade 50 60
Técnicas de Arquivo® 50 60
Total do Médulo Il 330 396
Cooperativismo e Associativismo 45 54
_ Empreendedorismo 50 60
= Espanhol Instrumental 45 54
9 Gestao Estratégica 50 60
8 Gestao Financeira e Orgamentaria 50 60
g Gest&o de Materiais 50 60
Gestao de Processos” 40 48
Total do Médulo I 330 396

Carga Horaria Obrigatéria Total do Curso 1.000 1.200

1 E facultado aos docentes o cumprimento de até 15% (quinze por cento) da carga horaria dos componentes curriculares por
eles ministrados por meio de atividades extraclasse, as quais devem estar previstas no Plano de Ensino do respectivo
componente curricular e obedecer aos critérios e especificacdes estabelecidos para sua realizagdo na Organizagéo Didatica
em vigor.

Componentes curricular a ser executado integralmente na modalidade & distancia, conforme expde o Quadro 2 e de acordo
com as especificagdes apresentadas nos ltens 12 (Atividades a distancia) e 13 (Atividades de tutoria).



Em comparacdo ao PPC 2015, percebe-se que houve uma consideravel
alteracdo na estrutura curricular. A primeira delas esta relacionada a diminuicao da
carga horéria total do curso de 1.200 (um mil e duzentas) para 1.000 (um mil)
horas. Esta modificacdo ocorreu devido a retirada dos componentes curriculares
Estagio Supervisionado | e Estdgio Supervisionado Il, a qual, por sua vez, se
justifica pela necessidade de proporcionar um processo de ensino -aprendizagem
em que a pratica profissional esteja integrada e articulada transversalmente ao
longo do curso, conforme se explicita nos Itens 9 (Prética profissional) e 10 (Estagio
Curricular Supervisionado) deste PPC.

Desse modo, houve a reducdo da carga horaria total do curso, sem prejuizo
do que estabelece o CNCT (2016) como carga horaria minima, para melhor
distribuicdo didatico-pedagdgica dessas atividades integradas no decorrer do
periodo de integralizacdo deste curso.

Além da reducédo da carga horéria total do curso, foram efetuadas alteracdes
em sua matriz curricular, tais como mudanca de componentes curriculares de
periodo para outro, alteracdo na denomina¢do, nas ementas e nas cargas horarias
(com alteracao da carga horéria total do curso) de alguns componentes, e incluséo e
exclusado de componentes curriculares.

No caso da mudanca de componentes curriculares de periodo para outro,
essas alteracBes se justificam pela necessidade de distribuir adequadamente a
carga horéaria do curso nos trés médulos que o compdem, de forma a ndo ocorrer
grandes variacdes na carga horaria de um modulo em comparacdo com os demais.
Além disso, no caso especifico do componente curricular Metodologia de Pesquisa
em Administracdo, cujo componente equivalente estava alocado no Moédulo Il do
PPC 2015, sua mudancga foi justificada devido ter-se considerado que suas bases
tecnolégicas permitem gerar melhores resultados ao processo de ensino-
aprendizagem de todo o curso se desenvolvidas no Mdodulo |, pois proporcionam aos
estudantes o conhecimento de técnicas e métodos que podem ser aplicados no
decorrer de sua formacgéo logo ao inicio do curso.

Por sua vez, as mudancas nas ementas e nhas cargas horarias foram
realizadas por ter-se considerado, em discussdes anteriores e durante o trabalho da
comissdo, a necessidade de sua adequacdo ao nivel técnico e a uma formacgéo
voltada para o ingresso dos estudantes no mundo do trabalho, redimensionando os
conteudos a serem trabalhados em conformidade com os arranjos produtivos,

sociais e culturais locais. Nesse sentido, também foram modificadas as bibliografias
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basica e complementar, em conformidade com a nova matriz curricular e ao acervo
disponivel no Campus e visando o uso de referenciais mais atuais e de reconhecida
importancia em suas respectivas areas.

Quanto a inclusdo de componentes curriculares, foram incluidos os
seguintes componentes: Ambientacdo em EaD, Portugués Basico, Fundamentos
de Administracdo Publica, Cooperativismo e Associativismo, Comportamento
Organizacional, e Lingua Brasileira de Sinais. Como parte da carga horéaria do
curso sera executada por meio de atividades a distancia, conforme expde o
Quadro 2, e, seguindo as especificacbes apresentadas nos Itens 12 (Atividades a
distancia) e 13 (Atividades de tutoria), foi inserido o componente curricular
Ambientacdo em EaD para que os estudantes possam conhecer essa modalidade
de oferta de ensino e para que seja possivel garantir melhor aproveitamento das
atividades.

Quadro 2 Distribuicdo da carga horéria entre atividades presenciais e atividades a distancia

Ambientacdo em EaD? - - 30 36

Fundamentos de Administragao 50 60 - -

Informatica Basica e suas Aplicagdes Tecnolbgicas 32 38 8 10

é Introducdo a Economia 50 60 - -
:D) Introducdo a Matematica Financeira 50 60 - -
g Metodologia de Pesquisa em Administracao 40 48 - -
Portugués Basico 40 48 - -

Redacéo Oficial e Empresarial 40 48 - -

Total do Médulo | 302 362 38 46

Comportamento Organizacional 40 48 - -

Fundamentos de Administragdo Publica 45 54 - -

= Gestao de Marketing 50 60 - -
% Gestéo de Pessoas 50 60 - -
8 Inglés para Fins Especificos 45 54 - -
= Introdugéo & Contabilidade 50 60 - -
Técnicas de Arquivo® = - 50 60

Total do Médulo Il 280 336 50 60

Cooperativismo e Associativismo 45 54 - -

= Empreendedorismo 50 60 - -
g Espanhol Instrumental 45 54 - -
8 Gestéo Estratégica 50 60 - -
= Gestédo Financeira e Orgcamentaria 50 60 - -
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Gestdo de Materiais 50 60 - -
Gestéo de Processos” - - 40 48
Total do Médulo IlI 290 348 40 48
Carga Horaria Obrigatéria Total do Curso 872 1.046 128 154
Distribuig&o (%) 87,17%% 12,83%

Por sua vez, o componente curricular Portugués Basico foi incluido devido as

enormes deficiéncias apresentadas pelos discentes em escrita e leitura e
interpretacdo de textos escritos em Lingua Portuguesa, 0s componentes
Fundamentos de Administracdo Publica e Cooperativismo e Associativismo foram
inseridos com o objetivo de adequar a formacdo dos estudantes a realidade
socioecon6mica do municipio, conforme apresentado na justificativa deste PPC e
exposto pela SEPLAN (2014).

O componente curricular Comportamento Organizacional foi inserido devido a
exclusdo do componente Psicologia Aplicada a Administracdo, a qual se realizou ao
ter-se considerado que o primeiro esta mais adequado as necessidades e ao peffil
de egresso que se pretende formar sem, com isso, descuidar da necessidade de
prover aos discentes fundamentos que lhes permitam entender aspectos
comportamentais na sociedade e no ambiente organizacional.

Em atendimento ao Decreto n.° 5.626, de 22 de dezembro de 2005, que
regulamenta a Lei n.° 10.436, de 24 de abril de 2002, foi inserido 0 componente
curricular Lingua Brasileira de Sinais, sendo obrigatéria sua oferta com matricula
optativa por parte dos estudantes, conforme orientou a comissao constituida pela
Portaria 418/2020 — GAB/REITORIA/IFRR, de 20 de abril de 2020.

Por fim, as modificagbes de denominagbes de componentes curriculares
foram realizadas por sua necessaria adequacdo a ementa, competéncias e
habilidades requeridas por esses componentes e para enfatizar a orientacdo que
devem receber no contexto deste PPC. O Quadro 3 a seguir apresenta de forma

sintética as alteracdes realizadas.




Quadro 3 Quadro de comparacao da matriz curricular dos PPCs 2020 e 2015

! Componente anteriormente no Médulo |.
2 Componente anteriormente no Médulo 1.
3 Componente anteriormente no Modulo lil.

Ambienta¢do em EaD 30 = =
Fundamentos de Administracédo 50 Fundamentos de Administragédo 60
Informatica Basica e suas Aplicacbes 40 Info_rmét~ica Basica e suas 60
_ Tecnoldgicas Aplicacbes Tecnoldgicas
9 Introducé@o & Economia 50 Introducédo a Economia 60
8 Introducdo a Matematica Financeira 50 Ierduf:?r?a?] é\(/laﬁ;ematlca 80
% Metodo}ggﬁrﬂgtr a%sa%wsa em 40 Metodologia Cientifica 60
Portugués Basico 40 .
= = : Portugués Instrumental 40
Redacao Oficial e Empresarial 40
Total do Mddulo | 340 Total do Médulo | 340
Comportamento Organizacional 40 PS'?&%'&QFJggga a 60
Fundamentos de Administracéo
Publica 45 - ]
8 Gestdo de Marketing 50 Gestéo de Marketing 60
— Gestéo de Pessoas 50 Gestao de Pessoas 60
8 Inglés para Fins Especificos 45 Inglés Instrumental 40
g Introdugdo a Contabilidade 50 Introdugdo a Contabilidade 60
Técnicas de Arquivo® 50 Arquivo e Documentacéo 60
- - Estagio Supervisionado | 80
Total do Mddulo Il 330 Total do Mdédulo Il 420
Cooperativismo e Associativismo 45 = -
Empreendedorismo 50 Empreendedorismo 60
Espanhol Instrumental 45 Espanhol Instrumental 40
Gestao Estratégica 50 Gestao Estratégica 60
= Gestéo Financeira e Orcamentéria 50 Gestéo Financeira e Orgcamentéria 80
9 Gestdo de Materiais 50 Gestdo de Materiais e Logistica 60
8 Gestao de Processos 40 Gestao de Processos 60
O § - Estagio Supervisionado || 80
= Total do Médulo Il 330 440
Carga Horériag:rr;%atéria Total do 1.000 Carga Horécriigl (C:)S)rr;%atéria Total 1.200
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Ambientacdo em EaD
Fundamentos de Administracéo
Informética Basica e suas Aplicagdes Tecnoldgicas
Introducéo & Economia
Introducdo a Matematica Financeira Metodologia
de Pesquisa em Administracao Portugués Bésico
Redacéo Oficial e Empresarial

Modulo I

Comportamento Organizacional
Fundamentos de Administragcdo Publica
Gestéo de Marketing
Gestdo de Pessoas
Inglés para Fins Especificos
Introducéo & Contabilidade
Técnicas de Arquivo

Modulo 1l

Cooperativismo e Associativismo
Empreendedorismo
Espanhol Instrumental
Gestao Estratégica
Gestao Financeira e Orcamentaria
Gestao de Materiais
Gestao de Processos

Lingua Brasileira de Sinais
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8.3. Ementario

" - CARGA | HORAS-
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR MODULO HORARIA | AULA

EAD Ambientacdo em EaD | 30 36 |
EMENTA
Concepcoes e legislaggo em EaD. Ambiente Virtual de Ensino-Aprendizagem.
Metodologias de estudo baseadas nos principios de autonomia, interacdo e
cooperacao.
OBJETIVO GERAL
Conhecer os fundamentos, a dinamica e o instrumental da educacdo a distancia
(EaD) para participar ativa e satisfatoriamente de cursos nessa modalidade.
COMPETENCIAS E HABILIDADES
Competéncias

a) Conhecer e compreender concepcdes de EaD;

b) Conhecer a histéria da EaD no Brasil e no mundo;

c) Compreender como acontece um curso a distancia;

d) Reconhecer um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) e entender sua

importancia para a EabD.

Habilidades
a) Utilizar ferramentas de comunicacao e apoio tecnologico a fim de interagir e
trocar informacdes por meio do AVA,;
b) Fazer uso das ferramentas tecnoldgicas (navegadores, links, sites de buscas,
comunidades virtuais, chats e listas de discussao) em educacao a distancia.
c) Desenvolver e aplicar metodologias de estudos baseadas nos principios de
autonomia, interacao e cooperagao.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS
Concepcoes de EaD.
O que é educacdao a distancia;
Breve historico da educacao a distancia no Brasil;
Legislacéo e ética na educacao a distancia.
Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.
O que é AVA?
AVA Moodle — IFRR;
Ferramentas do AVA: tipos de interagdo no AVA. Funcgdes das ferramentas do
AVA. Como utilizar as ferramentas do AVA.
Metodologias de EaD.
Planejamento e comprometimento na aprendizagem a
distancia; Técnicas de estudo para a aprendizagem a distancia.
Principios para estudar na EaD.
Organizagao do tempo.
Redes sociais e netiquetas.
Autonomia e colaboracao na EAD.
AREA DE INTEGRACAO
Fundamentos de Administracéo; Informatica Basica e suas Aplicacdes Tecnoldgicas;
Introducdo a Economia; Introducdo a Matematica Financeira; Metodologia de
Pesquisa em Administracdo; Portugués Basico; e Redacao Oficial e Empresarial.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. Abc da EaD: a educacao a distancia hoje. S&o
Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012.

QUINTELA, Ariadne; ZAMBERLAN, Miguel. Ambientacdo para EAD. Cuiaba:
UFMT, 2014.

SILVA, Robson. Moodle para autores e tutores. 2. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALVES, Luciene. Educacéo a distancia: conceitos e histéria no Brasil e no mundo.
ABED, 2011.

BARBOSA, Rommel. Ambientes virtuais de aprendizagem. Porto Alegre:
Artmed, 2005.

BELLONI, Maria. Educacao a distancia. 5. ed. Campinas: Autores
Associados, 2008.

BRASIL. Decreto 5.622, de 19 de dezembro de 2005.
COORDENACAO CENTRAL DE EDUCACAO A DISTANCIA — PUC/RJ. Educacéo
a Distancia e Formacao de Professores: relatos e experiéncias. Rio de Janeiro:

PUC - Rio, 2007.

KENSKI, Vani. Educacgéo e tecnologias: o novo ritmo da informacao. 3. ed.
Campinas: Papirus, 2008.

MATTAR, Jodo. Guia de educacao a distancia. Sdo Paulo: Cengage
Learning, 2011.

. - CARGA | HORAS-
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR | MODULO HORARIA | AULA

FUNDA Fundamentos da Administracéo I 50 60 |

EMENTA

Perfil, habilidades e areas de atuacao do profissional de administracéo. Conceitos
de organizacao e de gestdo. Evolucao histérica das escolas de administracao.
OBJETIVO GERAL

Desenvolver uma base conceitual e critica sobre os Fundamentos da
Administragao.
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias
e) Conceituar “organizacao” e “administragao”;
f) Conceituar as grandes areas funcionais que compdem uma organizagao;
g) Compreender os aspectos do processo administrativo: planejar, organizar,
dirigir e controlar;
h) Entender a evolucéao histérica do pensamento administrativo e destacar as
suas principais consequéncias.

Habilidades
a) Entender como surgiu e o que é Administracao;




28

b) Apresentar as principais teorias da administracéo e suas relacfes com as
organizagdes na atualidade;

c) Identificar as principais mudangas organizacionais;

d) Realizar um comparativo entre os principios administrativos com o dia a dia
das organizacdes atuais;

e) Possuir capacidade de criar solu¢cdes com flexibilidade e adaptabilidade
dentro do atual contexto administrativo.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Abordagem histérica do papel e importancia da Administracdo, do administrador e
dos organismos de defesa da profisséo.

Perfil e habilidades do administrador contemporaneo.

Mundo do trabalho e as areas de atuacao do profissional de administracéo.

As organizac0es: instituicbes publicas, privadas e terceiro setor.

Evolucdo do pensamento administrativo nas perspectivas: classica (teoria cientifica,
teoria classica e teoria burocrética); humanista (teoria das relacées humanas, teoria
comportamental e teoria estruturalista); moderna (teoria de sistemas, teoria
contingencial e administragdo por objetivos); e contemporanea (qualidade,
exceléncia organizacional e teoria critica organizacional).

AREA DE INTEGRACAO

Ambientacdo em EaD; Introducdo a Economia; Metodologia de Pesquisa em
Administracdo; e Portugués Basico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CHIAVENATO, I. Introducédo a Teoria Geral da Administracao. 9. ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2014.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administracéo. 7. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administracao: teoria e préatica no contexto brasileiro 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CHIAVENATO, I. Administracdo nos novos tempos: 0s novos horizontes em
administracao. 3. ed. Sao Paulo: Manole, 2015.

LACOMBE, F. J. M. Teoria geral da administragédo. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

LEI n.° 4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispb&e sobre o0 exercicio da
profissédo de Administrador e da outras providéncias.

KWASNICKA, E. L. Introducédo a administracédo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
VIEIRA, M. M. F. Teoria Geral da Administracado. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da administragdo: uma abordagem pratica. 3. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2013.

CARGA HORAS

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR | MODULO HORARIA | -AULA

Informatica Basica e suas

INFBAT Aplicagcbes Tecnolbgicas

I 40 48
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EMENTA

Fundamentos da Informatica: histérico e evolucdo. Compreensao do funcionamento
de um computador. Sistema computacional: definicho e caracterizacdo de
hardware, software e peopleware. Representacdo da informacdo no meio digital.
Conhecimentos de editores de texto, planilhas eletrbnicas e softwares de
apresentacao. Introducdo a Rede de computadores. Internet: definicdo, risco e sua
aplicabilidade no mundo de pesquisa e no trabalho. Processamento de dados e
Sistemas de InformacBes nas Organizacfes. Arquiteturas de Informacgéao
Corporativa. Aspectos da Gestdo da tecnologia, aquisicdo, servi¢cos, suporte,
projetos e implementacdo de sistemas. Gestdo de Processos. Automatizacdo de
Processos de Negdcios. Frameworks de gestdo de TIC . Aspectos ambientais e
“Informatica Verde”.

OBJETIVO GERAL

Capacitar o aluno a compreender conceitos basicos e historicos da informatica, da
computacdo e das redes de computadores. Compreender a importancia da
informética na sociedade. Entender a funcionalidade basica dos computadores.
Utilizar, de forma produtiva, e realizar configuracdes simples no sistema operacional
Windows e/ou Linux, como também em programas aplicativos e utilitarios.
Especificos: Reconhecer o papel da informatica na organizacdo da vida socio,
politica, econémica e cultural, compreendendo conceitos computacionais e
utilizando-os no mundo do trabalho e/ou na préatica social; Mostrar a evolucao do
computador ao longo da histéria; Propiciar ao aluno conhecimentos basicos sobre
os computadores digitais; Utilizar e efetuar configuracbes simples do sistema
operacional Windows e/ou Linux; Apresentar conceitos basicos sobre Redes de
Computadores; Utilizar programas utilitarios para computadores, como editores de
textos, planilhas eletrbnicas, programas de apresentacdo e de edicdo grafica.
Sistemas de Gestéo.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias
a) Conhecer os principios basicos da informatica;
b) Conhecer os aspectos operacionais da informéatica;
c) Identificar os componentes do computador e seus periféricos, analisando seu
funcionamento.

Habilidades
a) Utilizar sistemas operacionais, ferramentas de edi¢cao de textos, planilhas
eletrdnicas e apresentacgoes;
b) Utilizar a internet/intranet e extranet de maneira produtiva e segura,
c) Utilizar ferramentas utilitarias de seguranca e de otimizagao;
d) Habilidades em trabalhar em sistemas de gestédo da informac&o, bem como
aplicar metodologias computacionais que facilitem a gestao organizacional.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

1. Historia da Microinforméatica. - Evolucdo da arquitetura dos computadores -
Processadores - Memorias - Periféricos 2. Conceitos e Caracteristicas de Software -
Classificacao (livre x proprietario, basico x aplicativo, demo x free x shareware, etc).
- Virus x antivirus. Compactacéo de arquivos (zip, rar, tar, tar.gz, 7z, gzip, bzip). 3.
Sistemas Operacionais - Windows - Area de trabalho, botdo iniciar, janelas,
acessorios; - Conceito de arquivo, pastas e sistema de arquivos. Uso do windows
explorer. - Linux 4. Uso bésico de ferramentas de escritorios - Word, Excel,
PowerPoint (Windows) - Writer, Calc, Impress (Linux) 5. Utilizacao de Softwares -
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Compactadores de arquivos - Antivirus - Aplicativos da area de informatica 6.
Conceitos basicos sobre redes de computadores e Internet - Compartilhamento de
arquivos e impressoras - Navegadores - Download - E-mail, FTP, torrent, redes
sociais. 7. Profissdbes e Mercado de trabalho. O perfil profissional desejado.
Programas de Gestdo e metodologias computacionais para gestao organizacional.

AREA DE INTEGRACAO

Fundamentos de Administracdo; Introducdo a Economia; Introducdo a Matematica
Financeira; Metodologia de Pesquisa em Administracdo; Portugués Basico; e
Redacéao Oficial e Empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARAUJO, Ismael Souza. Sistemas operacionais Windows. Brasilia, DF: NT
Editora, 2014.

CASTELLS, M. A. Sociedade em rede. 17. ed. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2016.

NORTON, Peter. Introducédo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron
Books, 2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AKABANE, Getulio K. Gestao Estratégica da Tecnologia da Informacao:
Conceitos, Metodologias, Planejamento e Avaliacdes. 1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

ALCALDE LANCHARRO, Eduardo; GARCIA LOPEZ, Miguel; PENUELAS
FERNANDEZ, Salvador. Informatica basica. Sdo Paulo: Makron Books, 2004.

BONI, Jan Van. ITIL: guia de referéncia. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

BROOKSHEAR, J. G. Ciéncia da Computacdo: uma visdo abrangente. 7. ed.,
Porto Alegre: Bookman, 2004.

CAPRON, H.L.; JOHNSON, J. A. Introducao a informética. 8. ed. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2004.

CORNACCHIONE JUNIOR, Edgard Bruno. Informatica aplicada as areas
de contabilidade, administracédo e economia. 4. ed. Sao Paulo: Atlas, 2012.

COX, Joyce; PREPPERNAU, Joan. Passo a passo Microsoft Office
PowerPoint 2007. Porto Alegre: Bookman, 2008.

IDANKAS, Rodney. Informatica para concursos. 2. ed. Sdo Paulo (SP):
Método, 20009.

LAUDON, K. C.; LAUDON, J. P. Sistemas de informacao gerenciais:
Administrando a empresa digital. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.

MOLINARO, L. F. R., RAMOS, K. H. C. Gestédo de Tecnhologia da Informacéao:
Governancga de Ti - Arquitetura e Alinhamento entre Sistemas de Informacao e o
Negécio. 1. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

NORTON, P. Introduc¢éo a Informética. 1. ed. Rio de Janeiro: Makron Books. 1997.
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REZENDE, Denis Alcides; ABREU, Aline Franca de. Tecnologia da Informacgéo
aplicada a Sistemas de Informac&o Empresariais. 9. ed. Sado Paulo: Atlas, 2013.

VELLOSO, Fernando de C. Informatica: conceitos basicos. 7. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2004.

- ¢ CARGA HORAS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR | MODULO HORARIA | -AULA

IECO Introducdo a Economia I 50 60

EMENTA

Fundamentos de economia: conceito, objeto, objetivos e problemas econdémicos
fundamentais. Fluxos da atividade econdmica. Noc¢des de microeconomia: curva de
demanda; curva de oferta, equilibrio geral de mercado e estruturas de mercado.
Nocoes de macroeconomia.

OBJETIVO GERAL

Capacitar os estudantes para compreender os principais aspectos da economia,
bem como suas inter-relacbes e como estas afetam as organizacoes e 0s
individuos.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias
a) Compreender a dinamica do funcionamento da economia a partir da
interacdo dos agentes econdmicos.

Habilidades
a) Discutir e analisar, de forma simplificada, o impacto da interacdo econémica
no ambito empresarial, governamental e no cotidiano da sociedade;
b) Propiciar uma visao critica sobre a conjuntura e mudancas socioecondémicas
no Brasil e no mundo.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

NOCOES GERAIS DE ECONOMIA: Conceito de economia; organizacéo
econOmica; conceito de micro e macroeconomia.

Os principios de economia.

Evolugcédo do pensamento econdmico.

Fluxo circular da renda simplificado.

NOCOES DE MICROECONOMIA:

Fronteira de Possibilidade de Producéo (CPP).

Teoria do consumidor: conceitos basicos; determinante demanda; curvas de
demanda.

Teoria do produtor: conceitos basicos e analise da oferta de mercado; producédo a
curto prazo; producao a longo prazo; custos de producéo; custos de oportunidade x
custo contabil.

Teoria do equilibrio geral.

Elasticidade: Conceito; elasticidade - preco da demanda; elasticidade - renda da
demanda; elasticidade - preco da oferta.

Estruturas de mercado.

Conselho Administrativo de Defesa Econémica — CADE.

Externalidades.

Atuacao do setor publico na esfera microeconémica.
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NOCOES DE MACROECONOMIA:

Produto, renda e despesa.

Economia fechada com governo.

Economia aberta com governo.

Economia aberta: comércio e balanco de pagamentos.
Politicas econdbmicas do governo.

Introducéo a Economia Brasileira.

Emprego, mercado de trabalho e distribuicdo de renda.
AREA DE INTEGRACAO

Introducdo a Matemética Financeira; Metodologia de Pesquisa em Administracdo e
Portugués Basico.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MANKIW, N. G. Introducdo a economia. Traducdo da 6. ed. norte-americana.
Sao Paulo: Cengage Learning, 2014.

VASCONCELLOS, M. A. S. Economia: micro e macro. 6. ed. Sao Paulo: Atlas,
2015.

VASCONCELLQOS, M. S.; BENEVIDES, P. D. Manual de Economia. 6. ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIAMBIAGI, F. et al (Org.). Economia Brasileira Contemporanea. 3. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2016.

PINDYCK, R. S.; RUBINFELD, D. L. MICROECONOMIA. 7. ed. Sao Paulo: Pearson
Education do Brasil, 2010.

MARIANO, J. Manual de Introducdo a Economia — adaptado a
realidade socioecondmica brasileira. Rio de Janeiro: Alta Books, 2016.

GREGORY, M. Principios de microeconomia. Traducéo da 6. ed. norte-
americana. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.

BLANCHARD, O. Macroeconomia. 7. ed. Sao Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2017.

: MODUL CARGA HORAS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR 0 HORARIA | -AULA
MAE| Introdugao a M_atematlca I 50 60

Financeira
EMENTA

Sistema de capitalizacédo simples e compostos. Sistemas de Amortizacdes. Séries
de Pagamentos e Noc¢des de Aplicacdes Financeiras.
OBJETIVO GERAL

Compreender os conceitos e a aplicabilidade da matematica financeira.
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias

a. Compreender os principais conceitos e técnicas da matematica financeira
para utiliza-los no ambito empresarial e no cotidiano das pessoas.
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Habilidades
a. Efetuar célculos matematicos de juros simples, juros compostos, capital, valor
presente, valor futuro, descontos e capitalizacbes a fim de responder
guestdes tedricas e resolver problemas praticos;
b. Identificar as principais técnicas do calculo financeiro no regime de juros
simples e juros compostos

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Juros Simples: conceito de juros, capital, montante, taxa de juros nominal e efetiva,
Capitalizacdo Simples.

Desconto simples: racional e comercial.

Juros Compostos: taxas equivalentes e proporcionais.

Capitalizacdo Composta.

Equivaléncia de capitais.

Sistema de Amortizacao: Sistema Francés de Amortizacao (Tabela Price); Sistema
de Amortizagéo Constante (SAC). Sistema de Amortizagdo Misto (SAM).

Séries de Pagamentos: no¢do de fluxo de caixa; séries de pagamentos iguais com
termos vencidos; séries de pagamentos iguais com termos antecipados;

Nocdes de taxa real, taxa aparente e aplicacfes financeiras.

AREA DE INTEGRACAO

Introducéo a Economia; Informatica Basica e Metodologia de Pesquisa em
Administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HAZZAN, S; POMPEO, J. N. Matematica financeira. 6. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2007.

PUCCINI, A. L. Matemaética Financeira: objetiva e aplicada. 9. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2011.

VERAS, L. L. Matematica financeira: uso de calculadoras financeiras, aplicacées

no mercado financeiro, introducéo a engenharia econdmica, 300 exercicios
resolvidos e propostos com respostas. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CRESPO, A. A. Matematica comercial e financeira facil. 13. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2002.

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Matematica Financeira. 7. ed. Sao Paulo: Atlas, 2000.
BAUER, U. R. Matematica financeira fundamental. Sdo Paulo: Atlas, 2003.

ASSAF NETO, A. Matematica financeira e suas aplica¢cdes. 10. ed. S&o Paulo:
Atlas, 2008.

HARSHBARGER, R. J. Matematica aplicada: administragdo, economia, ciéncias
sociais e biolégicas. 7. ed. Sdo Paulo: Mcgraw-Hill, 2006.

CARGA HORAS

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR | MODULO HORARIA | -AULA

Metodologia de Pesquisa em

MEPA Administracado

I 40 48

EMENTA
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Nocédo de Pesquisa Cientifica; Redacéo Técnica e Cientifica; Estrutura de projetos
de pesquisa e de extensao; Elaboracéo de relatérios, artigos cientificos e exposi¢éo
de resultados de pesquisas e praticas profissionais.

OBJETIVO GERAL

Conhecer e compreender as diferencas entre conhecimento geral e conhecimento
elaborado e identificar os principios de redacao técnica e cientifica.
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias
a) Compreender os principais conceitos e tipos de trabalho cientificos;
b) Conhecer os principios da metodologia cientifica para elaboracéo de
trabalhos de pesquisa, extenséo, relatérios e artigos cientificos;
c) Compreender as normas da ABNT para execucao de trabalhos cientificos.

Habilidades
a) ldentificar as diferentes metodologias de pesquisa e sua aplicabilidade;
b) Elaborar projetos de pesquisa, extensdo com embasamento dos principios
da pesquisa cientifica;
c) Redigir relatérios técnicos com base nas normas da ABNT;
d) Realizar pesquisas com embasamento na metodologia cientifica, conferido a
veracidade das hipéteses construidas no projeto de pesquisa;
e) Analisar e realizar discussdo de dados obtidos.
BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Pesquisa cientifica: no¢cdo de conhecimento e noc¢bBes de pesquisa cientifica:
meétodos e tipos de pesquisa.

Redacdo técnica e cientifica: regras gerais de organizacdo e formatacao textual;
citacOes e referéncias.

Estrutura de projetos de pesquisa e de extensédo; concepcdo e elementos
constituintes de projetos.

Elaboracéo de relatorios.

Elaboracéo de artigos cientificos.

AREA DE INTEGRACAO

Fundamentos de Administracdo, Informética Bésica, Introdugcdo a Economia,
Introducdo a Matematica Financeira, Portugués Basico e Redacdo Oficial e
Empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BAUER, M. W.; GASKELL, G. Pesquisa qualitativa com texto: imagem e som: um
manual pratico. 10. ed. Petropolis(RJ): Vozes. 2012.

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2002.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 5.
ed. S&o Paulo: Atlas, 2003.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALYRIO, R. D. Métodos e Técnicas de Pesquisa em Administracdo. Rio
de Janeiro: Fundacdo CECIERJ, 2009. Disponivel em:
https://canalcederj.cecierj.edu.br/recurso/6448. Acesso em: 9 abr. 2019.

FURASTE, P. A. Normas técnicas para o trabalho cientifico. 18. ed.
Porto Alegre: Dactillo Plus, 2016.
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GERHARDT, T. E.; SILVEIRA, D. T. (Orgs.). Métodos de pesquisa. Porto Alegre:
UFRGS, 2009. Disponivel em:
http://www.ufrgs.br/cursopgdr/downloadsSerie/derad005.pdf. Acesso em: 9 abr.
2019.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica: ciéncia e
conhecimento cientifico. Métodos cientificos. Teoria, hipoteses e variaveis.
Metodologia juridica. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

PRODANOV, C. C.; FREITAS, E. C. Metodologia do trabalho cientifico: métodos
e técnicas da pesquisa e do trabalho académico. 2. ed. Disponivel em:
http://www.feevale.br/Comum/midias/8807f05a-14d0-4d5b-blad-1538f3aef538/E-
book%20Metodologia%20do%20Trabalho%20Cientifico.pdf. Acesso em: 9 abr. de
2019.

THIOLLENT, M. J. M. Critica metodoldgica, investigacédo social e
enquete operaria. 5. ed. Sdo Paulo: Editora Polis, 1987.

YIN, R. K. Estudo de caso: planejamento e métodos. 4. ed. Traducao Ana Thorell;
revisdo técnica Claudio Damacena. Porto Alegre: Bookman, 2010.

- g CARGA HORAS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR | MODULO HORARIA | -AULA

PORT Portugués Basico | 40 48 |

EMENTA

Principios basicos do estudo da Lingua Portuguesa. A reforma ortogréfica.
Concepcdes de linguagem e lingua. Tipologia textual: narracdo, descricdo e
dissertacdo. Géneros textuais e as classes gramaticais. Ortografia. A lingua
portuguesa como instrumento de comunicacao e expressao. Leitura e Producéo de
textos basicos. Dificuldades no uso da lingua.

OBJETIVO GERAL

Possibilitar o conhecimento sobre 0 uso da linguagem oral e escrita de acordo com
a norma culta da Lingua Portuguesa e usa-la corretamente em diversas instancias
do processo de comunicagado, nas mais variadas situacfes sociais.
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias
a) Desenvolver estudos e discussdes sobre o ensino de lingua portuguesa,
oportunizando aos estudantes, enquanto usuarios da lingua, interagirem
CoOmo sujeitos do processo ensino/aprendizagem,;
b) Entender as fun¢bes da linguagem;
c) Discutir principios que norteiam o ensino para fins especificos de lingua
portuguesa.

Habilidades
a) Reconhecer as principais caracteristicas linguisticas e estruturais de
géneros textuais;
b) Saber utilizar o acervo da Lingua Portuguesa nos padrées ortogréficos;
c) Aprimorar o dominio do uso da lingua portuguesa, na sua manifestagédo
oral ou escrita, em termos de recepcao e producao de textos.
BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS
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Elementos da comunicac&o: emissor, receptor, mensagem.

Func@es da linguagem: conativa, referencial, emotiva e poética.

Classes Gramaticais Variaveis: substantivo, verbo, adjetivo, artigo, numeral e
pronome.

Classes Gramaticais Invariaveis: advérbio, conjuncao, interjeicao e preposicao.
Estruturas frasais.

Novo acordo ortografico.

Acentuagéo grafica.

Ortografia.

Concordéancia verbal e nominal.

Crase.

Pontuacao.

Uso dos porqués.

Coeréncia e coeséo.

Tipologia textual.

Géneros textuais.

Interpretacéo e andlise de textos.

AREA DE INTEGRACAO

Fundamentos de Administracao; Introducédo a Economia; Metodologia de Pesquisa
em Administracdo; e Redacao Oficial e Empresarial.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALMEIDA, N. M. de. Gramatica Metddica da Lingua Portuguesa. Sdo Paulo:
Saraiva, 2005.

BECHARA, E. Gramatica escolar da lingua portuguesa. 2. ed. Rio de Janeiro:
Nova fronteira, 2010.

CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramética do portugués contemporaneo. 6.
ed. Rio de Janeiro: Lexikon Editorial, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MACHADO. A. P. D; MACHADO, A. R.; BEZERRA, M. A. (Org.). Géneros textuais
& ensino. 4. ed. Rio de Janeiro: Lucena, 2005.

MEDEIRQOS, J. B. Portugués instrumental. 10. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MICHAELIS. Dicionario escolar lingua portuguesa. 4. ed. Sao Paulo:
Melhoramentos, 2016.

GUIMARAES, T. C. Comunicac&o e linguagem. S&o Paulo: Pearson, 2012.

ANTUNES, I. Lutar com palavras. Coesao e coeréncia. 13. ed. Sédo Paulo:
Parabola,2005.

KOCH, I. G. V.; ELIAS, V. M. Ler e escrever: estratégias de producao textual. 2. ed.
Sao Paulo; Contexto, 2010.

- . CARGA HORAS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR | MODULO HORARIA | -AULA

REDOFEM | Redacéo Oficial e Empresarial I 40 48

EMENTA
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Caracteristicas e producao, texto administrativo e a linguagem oficial aplicada na
producdo de documentos, correspondéncias oficiais e empresariais.

OBJETIVO GERAL

Levar o estudante a compreender a funcionalidade da redagéao oficial e empresarial,
seu espaco de circulacdo e seus objetivos.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias

a) Reconhecer as caracteristicas e as particularidades da escrita oficial;

b) Ter competéncias na producdo de correspondéncias e documentos oficiais e
empresariais, respeitadas as particularidades de cada um e a norma padréo
culta da lingua portuguesa;

c) Retomar aspectos gramaticais relacionados a elaboracao escrita de textos

oficiais.
Habilidades
a) Ler, compreender, produzir, reelaborar e realizar analise linguistica em
textos;
b) Aplicar as mudancas decorrentes do novo acordo ortografico da lingua
portuguesa;

c) Analisar os recursos expressivos da li nguagem verbal, relacionando textos e
contextos, mediante a natureza, funcéo, organizagao, estrutura, de acordo
com as condicdes de producdo e recepcdo (intencdo, época, local,
interlocutores participantes da criacdo e da propagacéo de ideias e escolhas,
tecnologias disponiveis).

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

1. Caracteristicas da nova redacao oficial e empresarial; 2. Pronomes de
tratamento; 3. Carta empresarial para os mais variados fins e carta oficial; 4.
Relatorio; 5. Mensagem eletrdnica; 6. Formulério; 7. Oficio; 8. Declaracéo; 9.
Editais; 10. Ata; 11. Certidao; 12. Parecer administrativo; 13. Portaria; 14.
Curriculum vitae; 15. Requerimento; 16. Técnicas de comunicacdo verbal; 17.
Producdo textual; 18. Novo acordo ortografico da lingua portuguesa ; 19.
Compreenséo e interpretacdo de textos; 20. Impessoalidade; 21. Revisdo de tépicos
da norma padrdo, segundo as necessidades manifestas pelos estudantes.

AREA DE INTEGRACAO

Portugués Basico e Metodologia de Pesquisa em Administracao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BECHARA, E. Moderna Graméatica Portuguesa — Atualizada pelo
Novo Acordo Ortogréfico. Petropolis: Lucerna, 2010.

BELTRAO, O.; BELTRAO, M. Correspondéncia: linguagem e comunicacao.
Séao Paulo: Atlas, 2002.

TOMASI, C.; MEDEIROS, J. B. Comunicacao empresarial. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redagcao da Presidéncia da
Republica. 3. ed. rev. atual. e amp. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

BRASIL. Congresso Nacional — Camara dos Deputados. Manual de Redacéo.
Brasilia: Camara dos Deputados, Coordenacéo de Publica¢des, 2004.
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BUSUTH, M. F. Redacéo técnica empresarial. 2. ed. Rio de Janeiro:
Qualitymark, 2009.

CEREJA, W. R.; MAGALHAES, T. C. Gramatica — Texto, Reflexdo e uso. 5. ed.
Sao Paulo: Atual, 2016.

FARACO, C. A,; TEZZA, C. Oficina de texto. Petrépolis: Vozes, 2008.
GOLD, M. Redacao Empresarial. Sdo Paulo, Editora Pearson, 2010.
GRION, L. Manual de redacgéo para executivos. Sao Paulo: Madras, 2002.

MORAES, F. F. Manual pratico de redacéo oficial. Vol. 2. Rio de Janeiro: LR,
2006.

PERINI, M. A. Gramatica descritiva do portugués. 4. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

SACCONI, L. A. Nossa Gramatica Completa: Teoria e Pratica — De acordo com a
nova ortografia. S&o Paulo: Ed. Nova Geragao Paradid. 2010.
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MODULO Il

CARGA HORAS

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR MODULO HORARIA | -AULA

CORG | Comportamento Organizacional Il | 40 48

EMENTA

Introducdo ao Comportamento Organizacional. Individuos nas Organizaces.
Grupos e Equipes nas Organizagfes. Cultura e Clima Organizacional. Lideranca e
Motivagdo. Mudanga e Desenvolvimento Organizacional. Poder, Conflito e
Negociacao. Diversidade nas Organizacoes.

OBJETIVOS GERAIS

Levar os estudantes a compreensdo dos aspectos psicossociais dos individuos e das
dimensdes de sua atuagcdo no contexto organizacional, identificando a formagéo de
atitudes e mudancas de comportamento no ambiente organizacional, bem como dos
processos de constituicdo e atuacdo de grupos e equipes de trabalho.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias

a) Entender a constituicdo historica do campo de estudo do Comportamento
Organizacional;

b) Compreender processos individuais, relagdes interpessoais e fundamentos
da constituicdo de grupos e equipes em ambientes organizacionais;

c) Entender os fundamentos e processos basicos do comportamento humano
individual e coletivo nas organizacoes;

d) Compreender mudancas na sociedade e nas organizacdes e suas
implicacdes para o técnico em administracao, reconhecendo o papel das
formas de lideranca e motivagcdo na condugdo de grupos e equipes e no
cultivo de valores e atitudes que contribuam ao desenvolvimento do ambiente
organizacional;

e) Conhecer, em perspectiva critica e historica, os significados de cultura e
clima organizacionais e de poder, conflito e negociacéo, relacionando-os com
as principais discussdes acerca da diversidade nas empresas e com Seus
efeitos nos contextos organizacionais.

Habilidades
a) Realizar diagnosticos sobre o comportamento humano no ambiente de
trabalho;

b) Relacionar e aplicar métodos e técnicas de melhoria das relacdes
interpessoais e de valorizagcéo dos individuos no contexto organizacional,

c) Propor e planejar acdes afirmativas e procedimentos de gestao da
diversidade nas organizacoes;

d) Elaborar procedimentos de gestao da subjetividade e dos conflitos em
ambientes organizacionais.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Aspectos historicos e conceituais do campo de estudo do Comportamento
Organizacional.

O individuo na organizagdo: compreensédo pessoal e do outro; habilidades sociais
profissionais.

Grupos e equipes nhas organizacoes: caracterizacdo, tipos e fases de
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desenvolvimento; relacbes afetivas nas organizacfes; formas de interacao:
cooperacao versus competicao; desenvolvimento de equipes eficazes.

Cultura organizacional: conceitos e definicdes; componentes e influéncias internas e
externas.

Clima organizacional: conceitos e defini¢cdes; tipos de clima organizacional; fatores
gue influenciam o clima organizacional.

Lideranca: conceitos e definicbes; principais teorias da lideranca; modelos de
lideranga; perfil do lider atual.

Motivacao: conceitos e definicdes; modelos e técnicas de motivagao.

Estimulos e resisténcias a mudanca e gestdo da mudanca organizacional.

Poder, conflito e negociacao: poder e ideologia gerencial; mecanismos de poder nas
organizacdes; conflito e negociacdo: caracterizagcédo e processos.

Diversidade nas organizagdes: estereo6tipo, preconceito e discriminagao; relacdes
étnico-raciais e o contexto organizacional; relacdes de género nas organizacoes.
AREA DE INTEGRACAO

Gestao de Marketing e Gestéo de Pessoas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERGAMINI, C.W. Psicologia aplicada a administracdo de empresas: psicologia
do comportamento organizacional. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2015.

BOWNDITCH, J. L; BUONO, A. F. Elementos de comportamento organizacional.
Sé&o Paulo: Cengage Learning, 2016.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A.; SOBRAL, F. Comportamento Organizacional:
teoria e préatica no contexto brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Brasil, 2011.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CARPILOVSKY, M. P. et al. Lideranca e motivacao. 3. ed. Rio de Janeiro:
Editora FGV, 2009.

CHANLAT, J-F. Gestao Empresarial: uma perspectiva antropoldgica. Sao Paulo:
Cengage Learning. 2010.

CHANLAT, J.-F. (Coord.). O individuo na organizacao: dimensdes esquecidas.
Vol. I. 2. ed. Organizacdo Ofélia de Lanna Sette Torres. Sao Paulo: Atlas, 1993.

FIORELLLI, J. O. Psicologia para administradores: integrando teoria e pratica. 10.
ed. S&do Paulo: Atlas, 2018.

FRIEDMAN, H. S.; SCHUSTACK, M. W. Teorias da personalidade. 2. ed. Boston:
Pearson Education, 2004

GAULEJAC, V. Gestdo como doenca social: ideologia, poder gerencialista e
fragmentacao social. Aparecida, SP: Ideias & Letras, 2007.

MORGAN, G. Imagens da Organizacdo. 1. ed. Tradugéo Cecilia
Whitaker Bergamini, Roberto Coda. Sao Paulo: Atlas, 1996.

MOSCOVICI, F. Desenvolvimento interpessoal: treinamento em grupo. 14. ed.
Rio de Janeiro: José Olympio, 2004.
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PAGES, M. et al. O Poder das Organizacdes: a dominagéo das multinacionais
sobre os individuos. S&o Paulo: Atlas, 2008.

ROBBINS, S. P.; JUDGE, T. A. Fundamentos do comportamento
organizacional. 12. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2014.

VECCHIO, R. P. Comportamento Organizacional: conceitos basicos. Revisao

técnica Ana Maria Limongi-Franca; Traducdo Roberto Galman. S&o Paulo: Cengage
Learning, 2008.

WAGNER, J. A.; HOLLENBECK, J. R. Comportamento organizacional: criando
vantagem competitiva. 3. ed. S&o Paulo: Saraiva, 2012.

ZANELLI, J. C.; BORGES-ANDRADE, J. E.; BASTOS, A. V. B. (Orgs.).
Psicologia, Organizacdes e Trabalho no Brasil. Porto Alegre: Artmed, 2004.

CARGA HORAS

CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | MODULO HORARIA | -AULA

Fundamentos de Administragéao

FUNDAP PGblica

I 45 54

EMENTA

Evolucdo da Administracdo Publica. Elementos fundamentais do Estado. Formas e
Sistemas de Governo. Funcdes e Formas de Administragdo Publica. Reformas
Administrativas no Brasil. Importancia e limites de atuacdo da administracéo
publica. Instrumentos de planejamento. Orgaos Fiscalizadores.

OBJETIVO GERAL

a) Compreender o Estado brasileiro e a importancia da administracao
profissional na gestdo dos servi¢os publicos;

b) Conhecer o histérico da gestédo publica;

c) Preparar os estudantes para uma ac¢ao eficiente e ética na Administracao

a) Conhecer os principios basicos da administracao publica;
b) Compreender a atuagdo dos profissionais na gestao de publica.

Habilidades
a) Compreender e aplicar os principios da administracao publica;
b) Compreender a organizacao publica e seus 6rgaos.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Administragdo Publica: conceitos, principios e evolucdo; Elementos fundamentais
do Estado: Povo, Territério e Governo; Formas de governo: Monarquia, Republica;
Sistemas de governo: Parlamentarismo, Presidencialismo, Semipresidencialismo;
Funcdes do estado: Legislativa, Executiva e Judiciaria; Modelos de Administracéo
publica: patrimonialista, burocratica e gerencial, Organizacdo da administracao
publica: centralizacdo e descentralizacdo; Instrumentos de Planejamento: PPA,
LDO e LOA; Lei de Responsabilidade Fiscal — LRF; Orgéos Fiscalizadores: Poder
Legislativo, Tribunais de Contas e Controladoria Geral da Uni&o.

AREA DE INTEGRACAO

Comportamento Organizacional; Gestdo de Pessoas e Inglés para Fins Especificos. |
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BIBLIOGRAFIA BASICA

CHRISPINO, A. Introducéo ao Estudo das Politicas Publicas. Rio de Janeiro:
FGV. 2015.

DIAS, R. Gestéo Publica: aspectos Atuais e Perspectivas para Atualizacdo. Sao
Paulo: Atlas, 2017.

ZOGHBI, J. Eficiéncia na Gestao Publica. Rio de Janeiro;: BRASPORT, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MAXIMIANO, A. C. A.; NOHARA, I. P. Gestéo Publica: abordagem integrada da
administracado e do direito administrativo. S&o Paulo: Atlas, 2017.

OLIVEIRA, R. Gestédo Publica: Democracia e Eficiéncia. Rio de Janeiro:
FGV, 2012.

PEIXOTO, J. P. M. Governando o Governo: Modernizagdo da Administracao
Pulblica no Brasil. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

PEREIRA, J. M. Manual de Gestao Publica Contemporéanea. 5. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

SANTOS, C. S. Introducdo a gestao publica. Saraiva, 2012.

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR | MODULO

CARGA [ HORAS
HORARIA | -AULA

GEMARK Gestédo de Marketing [l 50 60

EMENTA

Histérico e conceitos basicos de marketing. Gestdo estratégica de marketing.
Composto de marketing. Estudo do Ciclo de vida de produtos. Estudo do

desenvolvimento de produtos e de servicos. Plano de marketing.

OBJETIVO GERAL

a) Habilitar os estudantes a compreensao dos conceitos centrais do marketing e

sua importancia para as organizacg0es e sociedade;

b) Desenvolver nos discentes capacidades e habilidades que permitam
identificar os diversos elementos estruturais do marketing e entender seu

papel e funcionamento no ambiente das organizacoes;
c) Capacitar os estudantes em técnicas de planejamento, organizagao e
controle da funcéo de marketing em organizacoes;

d) Tracar quadro panoramico da evolucdo do marketing e sua importancia para

as organizacgoes;
e) Analisar os principais elementos das teorias mercadolégicas;
f) Analisar as fungdes do marketing;
g) Discutir os aspectos gerais das tendéncias em marketing.

a) Entender os conceitos fundamentais de Marketing;

b) Conhecer as principais ferramentas de Marketing e sua utilizacao;

c) Compreender a estruturacdo das atividades na area de administracao de
marketing;

f) Assimilar as técnicas de administracdo de marketing para conhecer



https://www.amazon.com.br/s/ref=dp_byline_sr_book_1?ie=UTF8&field-author=Alvaro+Chrispino&search-alias=books
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familiarizar-se com o ambiente de marketing.

Habilidades
a) Reconhecer a importancia e fun¢des do Marketing nas organizagoes;
b) Interpretar, diagnosticar e desenvolver/adaptar novas praticas operacionais
da administracdo de marketing;
c) Desenvolver atividades de gerenciamento de marketing;
d) Saber analisar e utilizar as principais ferramentas de Marketing;
e) Fazer, demonstrar e justificar os componentes de um Plano de Marketing.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Contextualizacéo histérica, evolucéo e conceitos basicos de Marketing.

Gestéao estratégica de marketing: segmentacao de mercado, analise da
concorréncia, estudo de mercado, comportamento do consumidor, diferenciacao.
Estudo e desenvolvimento do composto de marketing — Mix de marketing: os P’s de
marketing.

Estudo do Ciclo de vida de produtos: introducéo, crescimento, maturidade, declinio.
Matriz BCG.

Etapas para elaboracéo do plano de marketing.

AREA DE INTEGRACAO

Comportamento Organizacional e Gestao de Marketing.

BIBLIOGRAFIA BASICA

COBRA, M. H. N. Administracao de marketing. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2011.

KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administracdo de marketing. 14. ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2012.

LAS CASAS, A. L. Administracdo de Marketing: conceitos, planejamento
e aplicacOes a realidade brasileira. ed. Atlas, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CALDER, B. J.; TYBOUT, A. M. Marketing. Sao Paulo: Saraiva, 2013.
COUTO, K. M. B. Marketing sob medida. Brasilia: Editora Fortium, 2008.

CROCCO, Luciano et al. Fundamentos de marketing: conceitos basicos. 2. ed.
Séao Paulo: Saraiva, 2010.

DIAS, S. R. (Coord.). Gestao de marketing. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

HOOLEY, G. J.; PIERCY, N. F.; NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e
posicionamento competitivo. 4. ed. S&o Paulo: Pearson Prentice Hall,
2011.

KOTLER, P.; ARMSTRONG, G. Principios de Marketing. 15. ed. Sado Paulo:
Pearson Education, 2015.

KOTLER, P.; KARTAJAYA, H.; SETIAWAN, I. Marketing 4.0. Sao Paulo: Actual,
2017.

MALHOTRA, N. Pesquisa de marketing: uma orientacdo aplicada. Porto Alegre,
RS: Bookman, 2012.
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TURCHI, S. R. Estratégias de Marketing Digital E-commerce. 1. Ed. Brasil: Atlas,
2012.

) - CARGA HORAS
CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | MODULO HORARIA | -AULA

GEPES Gestao de Pessoas I 50 60

EMENTA

Evolucdo da Gestdo de Pessoas. As organizacdes e as pessoas. Processos de
gestao de pessoas. Relacdes trabalhistas. Etica nas relacdes de trabalho. Relagbes
de género no trabalho. Higiene, seguranca e qualidade de vida no trabalho.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao estudante conhecimento sobre o processo de evolucdo da Gestéo
de Pessoas, buscando o ajuste na relagdo individuo e organizagdo a partir da
compreensao das estratégias e dos aspectos técnicos utilizados para o
gerenciamento humano nas organizagoes.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias
a) Proporcionar ao estudante conhecimento sobre o processo de evolucdo da
Gestéo de Pessoas, buscando o ajuste na relacdo individuo x organizacéo a
partir da compreensao das estratégias e dos aspectos técnicos utilizados
para o gerenciamento humano nas organizacoes.

Habilidades

a) Conhecer a histéria da Gestao de pessoas;

b) Utilizar os conceitos de Gestao de Pessoas e seus processos;

c) Analisar o processo evolutivo da Gestao de Pessoas;

d) Identificar os fatores organizacionais que impactam a Gestao de Pessoas;

e) ldentificar problemas e desafios da area de Gestédo de Pessoas;

f) Saber analisar e utilizar a aplicacdo do modelo de gestdo de pessoas nos
processos de planejamento de forca de trabalho, recrutamento e selecao de
pessoas, capacitacdo e desenvolvimento profissional e gestdo do
desempenho.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Mudancas histéricas e 0s novos papeéis da gestdo de pessoas. Conceitos.

A importancia na interacdo entre as organizacdes e as pessoas.

Processos de gestdo de pessoas: recrutamento, selecdo de pessoal, contratacéo,
integracdo e socializacdo e indicadores de rotatividade e absenteismo. Andlise e
descricdo de cargos, treinamento e desenvolvimento de pessoal. Gestdao por
competéncia. Acdes de motivacdo, Programas de incentivos e remuneracdo de
pessoas. Avaliacdo de desempenho: tipos e importancia para a pessoa e para a
organizacao.

Respeito as relacdes trabalhistas para o bom desempenho entre trabalhadores e
empregadores.

Importancia do comportamento ético nas relagdes de trabalho.

Importancia das relagdes de género no ambiente de trabalho.

Higiene e seguranca do trabalho: orientacdo sobre a importancia da saude,
seguranca e acoes para a qualidade de vida no trabalho.

AREA DE INTEGRACAO

Comportamento Organizacional; Introducdo a Contabilidade e Técnicas de Arquivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BOHLANDER, G. W.; SNELL, S. Administracdo de recursos humanos. 3 ed.
Sao Paulo: Cengage, 2014.

DUTRA, J. S.; DUTRA, T. A.; DUTRA, G. A. Gestao de pessoas: realidade atual
e desafios futuros. S&o Paulo: Atlas. 2016.

SCOFANO, A. H.; PACHECO, L. S.; BECKERT, M. C. P.; SOUZA, V. de.
Capacitacéo e Desenvolvimento de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEMO, G. Politicas de Gestéo de Pessoas nas organizagcfes: papel dos valores
pessoais e da justica organizacional. 3. ed. Sado Paulo: Atlas, 2010.

FAISSAL, R.; PASSOS, A. E. V. M.; MENDONCA, M. da C. F. de; ALMEIDA, W. M.
da C. de. Atracéo e selecdo de pessoas. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2015.

GIL, A. C. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo:
Atlas, 2012.

LUZ, R. S. Gestao do clima organizacional. Rio de Janeiro: QualityMark, 2012.

MACEDO, I. I. de; RODRIGUES, D. F.; JOHANN, M. E. P.; CUNHA, N. M. M. da.
Gestédo de pessoas. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

CARGA HORAS

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR MODULO HORARIA  -AULA

ESP | Inglés para Fins Especificos Il | 45 | 54 |
EMENTA

Inglés instrumental com foco na leitura e na compreensao de textos escritos em
lingua inglesa. Desenvolvimento de competéncias e habilidades sociocomunicativas
no uso da lingua inglesa na area técnica objeto deste curso. Estratégias de leitura;
aspectos morfolégicos e gramaticais necessarios a compreensao.

OBJETIVO GERAL

Promover o desenvolvimento da compreensédo de textos escritos em inglés, atraves
da aplicacéo de estratégias de leitura e do estudo de estruturas de nivel basico.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias

a) Reconhecer aspectos tedricos e praticos, referentes ao processo de leitura
estratégica de textos escritos em lingua estrangeira (inglés).

Habilidades
a) Ler e compreender textos escritos, em lingua inglesa, voltados ao contexto
profissional da area técnica objeto deste curso.
BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Conscientizacao: o que € inglés instrumental.
Géneros textuais.

Roteiro de leitura.

Objetivos de leitura e niveis de compreenséo.
Ativacao do conhecimento prévio.

Cognatos e falsos cognatos.

Palavras conhecidas.
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Palavras repetidas.
Pistas tipogréficas.
Predicéao.

Skimming.

Scanning.

Grupos nominais.
Inferéncia contextual.
Referéncia pronominal.
Marcadores discursivos.
ToOpicos gramaticais.
AREA DE INTEGRACAO

Gestao de Marketing e Técnicas de Arquivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DICIONARIO Oxford escolar para estudantes brasileiros de inglés. Oxford:
University Press, 2007.

HUTCHINSON, T., A. WATERS. English for Specific Purposes - a
learning-centred approach. Cambridge, Cambridge University Press, 1987.

MURPHY, R. English Grammar in Use. Cambridge: Cambridge University
Press, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BARUM, G. Inglés essencial para negoécios: uma ferramenta para aprimorar o
inglés profissional. Sdo Paulo: Saraiva, 2011.

DREY, R. F. et al. Inglés: préticas de leitura e escrita. Porto Alegre: Penso, 2015.

MUNHOZ, R. Inglés Instrumental: estratégias de leitura. Modulo 1. 3. ed. S&o
Paulo: Heccus, 2019.

NUNAN, D. Second Language Teaching & Learning. Massachusetts: Heinle
& Heinle Publishers, 1999.

SOUZA, A. G. F. Leitura em Lingua Inglesa: uma abordagem instrumental. Sdo
Paulo: Disal, 2005.

. 2 CARGA HORAS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR MODULO HORARIA | -AULA

INCO | Introducdo & Contabilidade Il | 50 60
EMENTA

Conceito, objetivo e finalidade da Contabilidade. Representacdo grafica do
patrimdnio. Contas patrimoniais e de resultados. Métodos de escrituragao.
Demonstragfes contabeis. No¢des béasicas de Contabilidade de Custos.

OBJETIVO GERAL

Compreender os principais métodos utilizados pela ciéncia contabil para produzir
informacgdes, bem como compreender a estrutura das principais demonstracdes
financeiras.

COMPETENCIAS E HABILIDADES
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Competéncias
a) Possuir conhecimentos basicos do mecanismo contabil, suas praticas e seus
fundamentos teoricos.

Habilidades
a) Ser capaz de utilizar a contabilidade como ferramenta de gestdo no processo
de tomada de decis&o nas organizagoes.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Contabilidade: conceito, objetivo, finalidade, objeto de estudo.

Estudo e representacédo gréafica do Patrimonio.

Contas patrimoniais e de resultados.

Métodos das partidas dobradas.

Principais demonstragfes contdbeis: Balanco Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio (DRE).

Introducéo a contabilidade de custos: natureza, importancia, conceito, objetivos.
Terminologias.

AREA DE INTEGRACAO

Fundamentos de Administracdo Publica e Técnicas de Arquivo.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MARION, J. C. Contabilidade basica. 11. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

RIBEIRO, O. M. Contabilidade Basica Facil. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARION, J. C. Contabilidade empresarial. 17. ed. Sao Paulo: Atlas, 2015.
IUDICIBUS, S. de. Contabilidade introdutéria . 11. ed. S&o Paulo: Atlas, 2011.

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade de custos. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2018.

FRANCO, H. Contabilidade geral. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

PADOVEZE, C. L. Introducdo A Contabilidade Com Abordagem Para
N&o Contadores. 2. ed. 2015.

ALMEIDA, S. F.; ESPENSER, V. W. Contabilidade com Enfase em
Micro, Pequenas e Médias Empresas. 3. ed. 2014.

. 2 CARGA HORAS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR MODULO HORARIA -AULA

TARQ | Técnicas de Arquivo I | 50 | 60 |
EMENTA

Arquivo, arquivistica e gestdo de documentos: historico dos arquivos e conceitos
basicos de arquivologia. Classificacdo dos documentos. Ciclo de vida dos
documentos. Tabela de temporalidade. Tipos de arquivo e materiais de consumo
em arquivistica. Métodos de arquivamento basicos e padronizados. Gestao
eletrébnica de Documentos — GED.

OBJETIVO GERAL
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Apreender técnicas de arquivo para auxiliar nas tarefas administrativas e distinguir
as documentacdes.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias
a) Reconhecer os diversos tipos de arquivos;
b) Saber aplicar a legislacéo de arquivos publicos e privados de acordo com a
instituicao;
c) Conhecer o caminho que os documentos fazem dentro dos arquivos
correntes e intermediarios.

Habilidades
a) Saber classificar os documentos no protocolo;
b) Identificar a valoracado dos documentos e em qual fase deve ser arquivado;
c) Realizar o arquivamento de acordo com o melhor método de arquivamento.
BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

1. Documentagéao: Conceito, Importancia e Natureza.

2. Arquivo: Conceito, definicdo e histéria. 2.1 — Conceito, definicdo e historia. 2.2 —
A importancia do arquivo na empresa. 2.3 — Arquivos publicos e privados. 2.4 —
Tipos de arquivos. 2.5 — Classificagdo dos arquivos: correntes, intermediarios e
permanentes. 2.6 — Tabela de temporalidade.

3. A importancia da organizacao de arquivos. Organizacao dos arquivos.

4. Sistema de recebimento, expedicdo e acompanhamento de documentos. 4.1 —
Protocolo. 4.2 — Rotinas do sistema de protocolo. 4.3 — Expedicdo. 4.4 — Rotinas do
sistema de expedicao de informacdes. 4.5. — Sistema de recebimento, expedicao e
acompanhamento de documentos.

5. Tipos de arquivo e materiais de consumo em arquivistica.

6. Sistemas e Métodos de Arquivamento. 6.1 — Sistema de arquivamento nas
empresas. 6.2 — Sistema de arquivamento em 06rgdos publicos. 6.3 — Método
alfabeto de arquivamento: 6.3.1 — Método especifico ou por assunto. 6.3.2 — Método
geografico. 6.3.3 — Método mnemaodnico. 6.3.4 — Método variadex. 6.4 — Método
numeérico de arquivamento: 6.4.1 — Método simples. 6.4.2 — Método duplex. 6.5 —
Método alfanumérico de arquivamento.

7. Gestéo eletronica de Documentos — GED.

8. Legislacao arquivistica.

AREA DE INTEGRACAO

Fundamentos de Administracdo Publica, Inglés para Fins Especificos e Introducgéo a
Contabilidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MEDEIRQOS, J. B.; HERNANDES, S. Manual da secretéria. 12. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2010.

PAES, M. L. Arquivo: teoria e prética. 3. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2007.
SCHELLENBERG, T. R. Arquivos modernos: Principios e Técnicas. 6. ed. Rio de

Janeiro: Editora FGV, 2006.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BELLOTTO, H. L. Arquivos permanentes: tratamento documental. 4. ed. Rio de
Janeiro: Editora FGV, 2006.

CASTRO, A. M.; CASTRO, A. M. Arquivos: fisicos e digitais. Brasilia, DF:
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Thesaurus, 2007.

MARIZ, A. C. A. Alinformacéo na internet: arquivos publicos brasileiros. 1. ed. Rio
de Janeiro: Editora FGV, 2012.

BARTALO, L.; MORENO, N. A. Gestdo em arquivologia: abordagens multiplas.
Londrina: EDUEL, 2008.

LOPES, A. M. N. et. al. Restauracao e conservacao de documentos. 1. ed.
Rio de Janeiro: Editora SENAC Nacional, 1998.
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CARGA HORAS
HORARIA | -AULA

[ 45 54

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR | MODULO

COOPAS Cooperatiyi_smo e
Associativismo
EMENTA
Cooperativismo e associativismo: antecedentes historicos; evolugdo do pensamento
cooperativo; 0 cooperativismo contemporaneo; Teoria econdmica da cooperacao;
evolugdo do cooperativismo brasileiro; Especificidades regionais do movimento
cooperativo; Identidade social e juridica do cooperativismo brasileiro; Ramos de
atuacdo das cooperativas Brasileiras; Cooperativismo autogestionario e solidario;
Diferencas entre microempresa, associacdo, cooperativa, condominios, OSCIP,
fundacao e sindicato; Etapas para fundacao de cooperativas e associagoes.
OBJETIVO GERAL
Formar o profissional para atuar na constituicdo, desenvolvimento e gestdo de
cooperativas e associacfes, planejando e executando 0s processos cooperativos e
associativos nas diversas areas existentes.
COMPETENCIAS E HABILIDADES
Competéncias

a) Dominar os fundamentos tedricos dos processos cooperativos e associativos;

b) Identificar as instituicdes reguladoras do cooperativismo no Brasil,

c) Identificar os principios do cooperativismo;

d) Conhecer o processo de constituicdo e formagéao de uma cooperativa e

associacado, bem como sua estrutura administrativa.

Habilidades

a) Formar e gerenciar os empreendimentos cooperativos e associativos,

fundamentado nos principios filoséficos do cooperativismo;

b) Assessorar e coordenar 0S processos associativos e cooperativos.
BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS
Conceito de sociedade cooperativa; surgimento e evolugcdo histérica do
cooperativismo; o cooperativismo no Brasil; principios do cooperativismo: principios
constitucionais; principios e valores gerais; doutrina do cooperativismo;
caracteristicas das sociedades cooperativas; Classificacdo das cooperativas
brasileiras, ramos de atuacdo estruturacdo e representacdo. Origem histérica das
organizagbes associativas, sindicais e outras; Globalizacdo e evolugdo do
pensamento cooperativo, associativo e sindical; A teoria econémica da associagao,
cooperacao/cooperativa, consércios, sindicatos, representagcdo, movimentos
sociais; O desenvolvimento do cooperativismo no Brasil; O cooperativismo e o
desenvolvimento local e regional; Identidade social e juridica do cooperativismo
brasileiro: Principios, fundamentos e base legal do cooperativismo no Brasil,
cenarios e tendéncias. Cooperativismo autogestionario e solidario; Associativismo e
Cooperativismo: Participacdo, gestdo participativa e solidaria; Diferencas entre
microempresa, associacdo, cooperativa, condominios, OSCIP, fundacdo e
sindicato: aspectos legais, funcionais e de organizacdo. Etapas para fundacéo e
funcionamento de cooperativas e associagoes.
AREA DE INTEGRACAO
Empreendedorismo, Gestdo Estratégica, Gestdo Financeira e Orcamentaria, Gest&o |
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de Materiais e Gestdo de Processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

JOCHEM, L.; RONKOSKI, J.; JOCHEM, V. Cooperativismo: uma abordagem
historico-filosofica. Curitiba: Viena, 2010.

SINGER, P. Introdugédo a economia solidéria . Sdo Paulo: Perseu Abramo, 2002.

VIEIRA, P. G. L. Cooperativismo passo a passo. Curitiba: Editora Jurua, 2014.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABRANTES, J. Associativismo e cooperativismo. Rio de Janeiro:
Interciéncia, 2004.

ARROYO, J. C. T.; SCHUCH, F. C. Economia popular e solidaria: a alavanca
para um desenvolvimento sustentavel. Sdo Paulo: Editora Fundacéo
Perseu Abramo, 2006.

BIALOSKORSKI NETO, S. Economia e gestao de organizagfes cooperativas. 2.
ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

CEFAI, D. et al. (Org.). Arenas publicas: por uma etnografia da vida associativa.
Niteroi: Editora da Universidade Federal Fluminense, 2011.

CENZI, N. L. Cooperativismo: desde as origens do projeto de lei de reforma do
sistema cooperativo brasileiro. Curitiba: Jurua, 2009.

CRUZIO, H. de O. Como organizar e administrar uma cooperativa: uma
alternativa para o desemprego. 4. ed. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2005.

DAGNINO, E. (Org.). Sociedade civil e espac¢o publico no Brasil. Sdo Paulo: Paz
e Terra, 2002.

GAIGER, L. I. (org.). Sentidos e Experiéncias da Economia Solidaria no Brasil.
Porto Alegre: Editora da UFRGS, 2004.

OLIVEIRA, D. P. R. Manual de Gestao das Cooperativas: uma abordagem
pratica. 7. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.

OLSON, M. A logica da acéo coletiva: os beneficios publicos e uma teoria dos
grupos sociais. 1. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2011.

PINHO, D. B. O Cooperativismo no Brasil: da vertente pioneira a vertente
solidaria. S&do Paulo: Saraiva, 2004.

PUTNAM, R. D. Comunidade e democracia: a experiéncia da Itadlia moderna.
Traducéo Luiz Alberto Monjardim. 4. ed. Sdo Paulo: Editora FGV, 2005.

VEIGA, S. M.; FONSECA, I. Cooperativismo: uma revolucao pacifica em acao. Rio
de Janeiro: DP&A Editora, 2001.

WICKERT, S. Associativismo. Porto alegre: Emater/RS-ASCAR, 2004.
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- ) CARGA | HORAS
CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | MODULO | So52 |~ 0

EMPRE Empreendedorismo Il 50 60

EMENTA

Empreendedorismo: conceitos, historico e evolucdo. Empreendedor: Competéncias,
caracteristicas e habilidades. Empreendedorismo, inovagdo e o desenvolvimento
regional. Identificacdo e avaliacdo de oportunidades de negdcio. Modelo de
negocios. Gestdo de pequenos negocios. Plano de Negécio.

OBJETIVO GERAL

Apresentar ao estudante conceitos de empreendedorismo e propiciar a énfase em
ferramentas da gestdo empreendedora para fomentar o surgimento de novos
empreendimentos, necessarios ao desenvolvimento regional.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias

a) Obter conhecimentos empreendedores por meio de técnicas ativas para o
gerenciamento de ferramentas a gestdo de negdécios, adquirindo
competéncias para atuar nas diversas atividades empreendedoras e saber
identificar oportunidades reais de negécios nas quais o comportamento
empreendedor permita conhecer as chances da empresa se desenvolver com
Sucesso;

b) Entender os procedimentos para abrir uma empresa e ter capacidade de
avaliar se uma ideia de negdcio é viavel ou nao;

Saber quais séo as habilidades que devera desenvolver para se tornar um

empreendedor.
Habilidades
a) Realizar o diagnéstico organizacional, elaborar e executar um plano de
negocios;

b) Avaliar riscos, investimentos e possibilidades de negécios para fomentar o
surgimento de novos empreendimentos, necessarios ao desenvolvimento da
regiao;

c) Escrever, ouvir e captar informacdes no mercado, ser organizado, saber
liderar e trabalhar em equipe;

d) Criar e gerenciar uma empresa em todas as suas areas (marketing,
administracao, financas, operacional, producéo, tomada de deciséo,
planejamento e controle);

e) Ser disciplinado, assumir riscos, ser inovador, ter ousadia, persistente,
visionario, ter iniciativa, coragem e humildade.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Abordagem histérica do empreendedorismo e do empreendedor.

Competéncias, caracteristicas e habilidades empreendedoras.

O empreendedorismo e a inovagdo como impulsionadores do desenvolvimento
regional.

O processo de identificar e avaliar uma oportunidade de negaocio.

Modelo de negdcios: objetivos e componentes.

Gestéo de pequenos negocios: a gestdo empreendedora, suas implicacdes para as
organizacdes e os desafios de gerenciar o préprio negocio.

Plano de Negdcio: etapas para elaboracdo do plano de negécio.

AREA DE INTEGRACAO
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Cooperativismo e Associativismo, Gestao Estratégica, Gestao Financeira e
Orcamentaria, Gestdo de Materiais e Gestdo de Processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARDI, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos,
estratégias e dinamicas. Sao Paulo: Atlas, 2012.

GARCIA, A. L. FASSA; JUSTINIANO, L. S. Inovacao, Empreendedorismo
e Desenvolvimento Regional. Sdo Paulo: Boreal, 2016.

HISRICH, R. D. Empreendedorismo. Porto Alegre: AMGH, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opcéao de carreira. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

HASHIMOTO, M.; L., R. M. A.; ANDREASSI, T.; NASSIF, V. M. J. Préticas
de Empreendedorismo: casos e planos de negdcios. Rio de Janeiro:
Campus, 2012.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Empreendedorismo: vocacao, capacitacdo e atuacéo
direcionadas para o plano de negocios. Sao Paulo: Atlas, 2014.

PORTO, G. S. Gestdo da Inovacado e Empreendedorismo. Séao Paulo:
Campus, 2013.

SARKAR, S. Empreendedorismo e Inovacgéao. 32 ed. Lisboa, Portugal:
Escola Editora, 2014.

PORTUGAL, M. N. Empreendedorismo: gestao estratégica. Goiania, GO:
Escola Editora, 2016.

) 2 CARGA HORAS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR MODULO HORARIA  -AULA

ESPINS | Espanhol Instrumental Il | 45 | 54
EMENTA

Estudo introdutério, em nivel basico da Lingua Espanhola com o uso da linguagem.
Desenvolvimento progressivo de competéncia enunciativa oral e escrita: regras
gerais. Vocabulario basico. Leitura, producdo e compreensao de textos.

OBJETIVO GERAL

Compreender a maioria das expressdes do cotidiano, de modo a garantir uma
comunicacéo fluida na lingua espanhola, focalizados principalmente na aquisi¢ao
da lingua falada em diferentes contextos sociais em que esta lingua é usada.
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias
a) Compreender informacgdes em dialogos e situacdes de comunicagao
cotidianas;
b) Estabelecer relagdes e fazer inferéncias a partir de textos verbais e nao
verbais.

Habilidades
a) Analisar documentos elaborados na lingua espanhola;
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b) Recorrer a lingua espanhola como instrumento de apoio para comunicacao
nas negociacées empresariais;

c) Aplicar a lingua espanhola no processo de negociacdo na importacao e
exportacao.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Breve historico da lingua espanhola.

Alfabeto.

Saudacdes e despedidas.

Dias da semana.

Cores.

Meses do ano e estacoes.

Membros da familia.

Artigos: Definidos e Indefinidos.

NUmeros.

Substantivos.

Heterogenéricos.

Heterosemanticos.

Adjetivos.

Pronuncia de palavras e frases (fonética).
Formacéao do plural.

Verbos simples (estar, ser, hablar, vivir, trabajar).
Leitura.

Géneros Textuais.

Textos técnicos.

Traducéo de textos técnicos em lingua espanhola.
Interpretacéo de textos técnicos em lingua espanhola.

AREA DE INTEGRACAO

Espanhol Instrumental.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GONZALES HERMOSO, A. Conjugar es facil en espafiol de Espafiay
de América. 2. ed. Madrid: Edelsa, 2011.

MILANI, E. M. Gramatica de Espanhol: para brasileiros. Sdo Paulo, SP:
Saraiva, 2011.

SILVA, C. F. Espafiol através de textos. Rio de Janeiro: Ao livro técnico, 2009.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BON, F. M. Gramatica comunicativa del espafiol: de la lengua a la idea. Madrid:
Edelsa, 2001.

CERROLAZA, O. Diccionario practico de gramatica . Madrid: Edelsa — Disa, 2005.
ENTERRIA, J. G. Correspondencia comercial en espafol. Madrid: Sgel, 1997.

FERNANDEZ, F. M. El Espafiol en Brasil. In: SEDYCIAS, J. (Org.). O Ensino do
espanhol no Brasil: passado, presente, futuro. Sdo Paulo: Parabola
Editorial, 2005. p. 18-24.

FERNANDEZ, G. E.; MORENO, C. Gramatica constrativa del espafiol
para brasilefios. Madrid: Sgel Educacién, 2007.
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MICHAELIS. Dicionario escolar espanhol — Portugués — Portugués — Espanhol. 3.
ed. Sao Paulo: Melhoramentos, 2016.

REYES, G. Como escribir bien en espafiol: manual de redacciéon. Madrid:
Libros, 2001.

- ] CARGA | HORAS
CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | MODULO | =it | 7 <P P

GESTRA Gestao Estratégica Il 50 60 |

EMENTA

Estratégia no ambiente de negdcios: conceitos e tipos de estratégia.Formulacéo e
implementacdo de estratégia. Caracterizacdo do negocio: missao; visdo; objetivos;
valores e crencgas. Analise ambiental. Planejamento estratégico. Principais escolas
do pensamento estratégico. Principais Ferramentas de Gestao Estratégica.
OBJETIVO GERAL

Conhecer fundamentos e praticas da Gestao Estratégica. |
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias

a) Entender o contexto de surgimento e desenvolvimento dos estudos de
Gestao Estratégica;

b) Compreender a importancia da Gestao Estratégica para alcance de
vantagens competitivas pelas organizagoes;

c) Conhecer as etapas de elaboracao de planejamento estratégico;

d) Aprender metodologias de implantacédo de planejamento estratégico;

e) ldentificar e assimilar a discussao critica acerca da Gestéo Estratégica na
contemporaneidade.

Habilidades

a) Integrar planejamento estratégico ao pensamento estratégico;

b) Realizar definicbes de negdcios de forma criativa e criadora,

c) Elaborar diagnosticos estratégicos por meio de analises dos ambientes

interno e externo;

d) Aplicar técnicas de cenarios prospectivos;

e) Formular planos de acdes, implementando e desdobrando objetivos;

f) Definir posicionamentos estratégicos;

g) Gerenciar mudancas utilizando o passado como ativo estratégico.
BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Gestao Estratégica e suas diferentes abordagens. O que € estratégia e o0 processo
de gestdo estratégica. Visdo historica da gestdo estratégica. Pensamento
estratégico nas organizacoes.

Planejamento estratégico e gestdo. Definicdo do negdcio. Visdo, misséo e valores.
Visdo geral do processo de gestdo estratégica. Vantagem competitiva. Estra tégia
intencional e estratégia realizada.

Etapas de um planejamento estratégico. Processo de diagndéstico estratégico.
Avaliacdo do ambiente interno. Analise do ambiente externo. Técnicas de Cenarios
Prospectivos.

Metodologias de implementacdo de um planejamento estratégico. Implementacao e
desdobramento dos objetivos. Formulagéo de planos de a¢édo.Gestao estratégica e
sustentabilidade socioambiental.
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AREA DE INTEGRACAO

Cooperativismo e Associativismo, Empreendedorismo, Gestéo Financeira e
Orcamentaria, Gestdo de Materiais e Gestdo de Processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PORTER, M. E. Competicdo: estratégias competitivas essenciais. 13. ed. Rio de
Janeiro: Editora Campus, 1999.

SANTINI JUNIOR, N.; ALMEIDA, S. R. P. A. Principios e ferramentas da
estratégia empresarial. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

TAVARES, M. C. Gestao Estratégica. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, M. I. R. Manual do planejamento estratégico. 3. ed. Sado Paulo:
Atlas, 2010.

COSTA, E. A. Gestdo Estratégica: da empresa que temos para a empresa que
gueremos. 2. ed. Sado Paulo: Saraiva, 2007.

FISCHMANN, A. A.; ALMEIDA, M. I. R. Planejamento Estratégico na Prética. 2.
ed. 22. reimpr. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

HITT, M. A.; IRELAND, R. D.; HOSKISSON, R. E. Administracao Estratégica.
Traducédo da 72 edi¢do norte-americana. Sao Paulo: Cengage Learning, 2007.

MINTZBERG, H.; AHLSTRAND, B.; LAMPEL, J. Saféri de estratégia: um roteiro
pela selva do planejamento estratégico. 2. ed. Porto Alegre: Bookman, 2010.

MINTZBERG H et al. O processo da estratégia: conceitos, contextos e casos
selecionados. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007.

OLIVEIRA, D. P. R. Planejamento estratégico: conceitos, metodologias e praticas.
33. ed. Sdo Paulo: Editora Atlas, 2015.

- MODUL CARGA HORAS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR 0 HORARIA | -AULA
Gestéo Financeira e
GESFOR Orcamentaria . >0 *
EMENTA

Viséo geral da administragéo financeira. Estrutura financeira da empresa. Estrutura
de capital. Administracdo do capital de giro. Analise das demonstra¢cdes contabeis.
Planejamento financeiro. Analise da receita e do custo. Formacgédo do prego de
vendas.

OBJETIVO GERAL

Proporcionar ao estudante condi¢des para conhecer os fundamentos da gestéo
financeira e compreender a sua integracdo com outras areas das organizacoes.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias
a) Conhecer fundamentos da gestéo financeira, bem como, os instrumentos
utilizados para obter informacdes que auxiliardo na tomada de deciséo.
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Habilidades
a) Possuir capacidade de fazer andlise de dados e extrair conclusdes para
tomada de decisOes e estar apto a acompanhar as tendéncias e mudancas
na area financeira.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

A funcdo da administracdo financeira. Atividades basicas do administrador
financeiro. Nocdes de estrutura de capital. Andlise das principais demonstracfes
contabeis (BP, DRE). Introducdo a administragéo do capital de giro: Analise do fluxo
de caixa da empresa. Ciclo Operacional. Ciclo financeiro. Célculo do custo do
produto ou servi¢co. Calculo do preco de venda. Margem de contribuicdo. Projecéo
de receitas. Ponto de equilibrio. Tipos de empréstimos existentes no mercado
financeiro. Elaboragcdo de orgamento empresarial.

AREA DE INTEGRACAO

Cooperativismo e Associativismo, Empreendedorismo e Gestdo Estratégica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FORTUNA, E. Mercado financeiro, produtos e servicos. 21. ed. S&do Paulo:
Qualitymark, 2017.

HOJI, M. Administracdo financeira: uma abordagem pratica: matematica

financeira aplicada, estratégias financeiras, orcamento empresarial. 12. ed.
Sao Paulo: Atlas, 2017.

GITMAN, L. J. Principios de administracao financeira. 12. ed. Sdo Paulo:
Harbra, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR ROSS, S. A.; WESTERFIELD, R. W.

Administracdo Financeira (portugués). 10. ed. Amgh Editora.
MARTINS, E. Contabilidade de custos. 11. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

ASSAF, N.; ALEXANDRE, S.; CESAR A. T. Administrac&do do capital de giro. 4.
ed. Sdo Paulo: Atlas.

BORNIA, A. C. Analise gerencial de custos: aplicagcdo em empresas modernas.
Séo Paulo: Atlas, 2010.

SANTOS, E. O. Administracao Financeira da pequena e média empresa. 2. ed.
Sé&o Paulo: Atlas, 2010.

. 4 CARGA HORAS
CODIGO COMPONENTE CURRICULAR | MODULO HORARIA | -AULA

GESMA Gestao de Materiais 1 50 60

EMENTA

Historico e objetivos da Gestdo de Materiais. Fundamentos da Gestao de Materiais.
O sistema de administracdo de material e seus subsistemas de normalizagao.
Gestao e controle de estoque. Aquisicdo/compras e armazenamento/almoxarifado.
Politicas de Estoques. Planejamento de Estoques. Inventario de estoques. Centro
de Distribuicdes. Controle de Patrimbnio e Inventario de Patriménio. Processo
logistico. Organizacdo da logistica de suprimentos.

OBJETIVO GERAL
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Capacitar o estudante a identificar os métodos e técnicas de gestdo de materiais,
bem como compreender a sua relevancia nas organizagoes.

COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias

a) Entender o contexto de surgimento e desenvolvimento dos estudos de
gestao de materiais;

b) Conhecer fundamentos e praticas da gestdo de materiais;

c) Compreender a relevancia da gestao de materiais para alcance de vantagens
competitivas pelas organizacoes;

d) Conhecer técnicas e métodos de armazenamento e gestdo de estoque;

e) Aprender procedimentos de licitacdo e compras no setor publico;

f) Identificar e assimilar as contribuicdes da gestdo de materiais para o
desenvolvimento socioambiental.

Habilidades
a) Gerenciar eficientemente as atividades e funcdes de processamento de
pedidos;

b) Identificar condicbes de aquisicdo em processos de licitagdo e compras no
setor publico;

c) Realizar especificacdes de materiais e gerenciar as etapas de processos de
licitacdo e compras no setor publico;

d) Coordenar oferta e demanda e assessorar nos processos de producao e
comercializacdo por meio da gestéo e controle de estoque;

e) Implementar e controlar fluxos diretos e reversos de bens, servigos e
informacdes de ciclos de negocios ou ciclos produtivos mediante aplicacao
de métodos e técnicas de gestao logistica.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Introducdo a Gestdo de Materiais nas organizagdes: conceitos e nocdes de Gestao
de Materiais. O que é gestdo de materiais. Visao logistica da gestdo de materiais.
Desenvolvimento historico da gestdo de materiais. Objetivos e importancia da
gestdo de materiais. A area funcional Producdo nas organizacdes. Modelo de
transformacdo. Caracteristicas operacionais. Gestdo e controle de estoque:
aquisicao/compras; armazenamento/almoxarifado; e distribuicdo. Funcbes do
sistema de estocagem. Alternativas de estocagem. Manuseio de materiais. Custos e
taxas do sistema de estocagem.

AREA DE INTEGRACAO

Cooperativismo e Associativismo, Empreendedorismo, Gestéo Estratégica e Gestao
de Processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BALLOU, R. H. Gerenciamento da cadeia de suprimentos: planejamento,
organizacéo e logistica. 5. ed. Porto Alegre: Bookman, 2006.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: principios, conceitos e gestéo. 6. ed.
Séao Paulo: Atlas, 2015.

VIANA, J. J. Administracdo de Materiais. Um enfoque pratico. Sdo Paulo:
Atlas, 2001.

| BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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ALT, P. R. C. Administracdo de materiais e recursos patrimoniais. 3. Sdo Paulo:
Saraiva 2009.

ALVARENGA, A. C.; NOVAES, A. G. N. Logistica Aplicada: suprimento e
distribuicao fisica. Sdo Paulo: Edgard Blicher Ltda., 2000.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia
de Abastecimento. S&o Paulo: Saraiva, 2003.

BOWERSOX, D. J. et. al. Logistica empresarial: da cadeia de suprimento. Porto
Alegre, RS: AMGH, 2014.

DIAS, M. A. P. Administracdo de materiais: uma abordagem logistica. 6. ed. Sao
Paulo: Atlas, 2015.

GURGEL, F. A. Administracdo de materiais e do patriménio. Sado Paulo:
Cengage Learning, 2012.

PAOLESCHI, B. Estoques e Armazenagem. Sao Paulo: Erica, 2014.

POZO, H. Administrac&do de recursos materiais e patrimoniais: uma abordagem
logistica. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

WANKE, P. F. Logistica para micro e pequenas empresas. Sdo Paulo
Atlas 2011.

- . CARGA HORAS
CODIGO | COMPONENTE CURRICULAR | MODULO HORARIA | -AULA

GEPRO Gestdo de Processos [ 40 48 |

EMENTA

Conceitos basicos da gestdo de processos. Principais processos organizacionais.
Geréncia de processos. Técnicas de gestdo de processos. Modelagem de
Processos. Método de avaliacdo de processos. Otimizacdo de Processos. Estrutura
organizacional. Gréaficos organizacionais.

OBJETIVO GERAL

Desenvolver o pensamento sistémico para a analise, avaliacdo e redesenho de
processos e estruturas organizacionais.
COMPETENCIAS E HABILIDADES

Competéncias
a) Propiciar aos estudantes conhecimentos béasicos de processos
administrativos e controle de sistema, no intuito de gerar maior eficiéncia e
competitividade organizacional.

Habilidades
a) Utilizar os conceitos de Gestao de Processos;
b) Identificar as diferentes estruturas organizacionais;
c) Saber utilizar os controles estatisticos de processos;
d) Construir procedimentos e técnicas de intervencdo que beneficiem o
ambiente organizacional.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS

Evolucao, natureza e finalidade dos métodos e processos administrativos. Conceito |
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de processos. Tipos de Processos. Ferramentas para 0 mapeamento de processos.
Os diversos tipos de estruturas organizacionais. Tipos de autoridade. Graficos
organizacionais (organograma, fluxograma e cronograma). Manuais administrativos
e formularios. Distribuicho e processamento do Trabalho. Indicadores de
Desempenho Organizacional.

AREA DE INTEGRACAO

Cooperativismo e Associativismo, Empreendedorismo, Espanhol Instrumental,
Gestao Estratégica, Gestdo de Materiais e Gestdo de Processos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ALVES FILHO, B. de F. Processos Organizacionais: simplificacao e
racionalizacédo. Sao Paulo: Atlas, 2011.

ARAUJO, L. C. G. de.; GARCIA, A. A.; MARTINES, S. Gestéo de Processos:
melhores resultados e exceléncia organizacional. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CURY, A. Organizacdo e métodos: uma visdo holistica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2016.
BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DE SORDI, J. O. Gestao por processos: uma abordagem da moderna
administracdo. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2012.

OLIVEIRA, D. de P. R. de. Administracdo de Processos: Conceitos, Metodologia,
Préticas. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2013.

OLIVEIRA, S. B. de. Gestéo por processos: fundamentos, técnicas e modelos de
implementacdo. 2. ed. Rio de Janeiro: QualityMark, 2012.

OLIVEIRA, S. B. de. Andlise e Melhoria de Processos de Negocios. 1.ed. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

ROCHA, A. V., MOTA, E. B.; JUNIOR, I. M.; QUINTELLA, O. M. Gestéo
da qualidade e processos. Rio de Janeiro: FGV, 2012.
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CARGA HORAS
HORARIA | -AULA
LBS Lingua Brasileira de Sinais 40 48
EMENTA
Comunicacéao basica em Libras que visa um dialogo funcional, entre pessoas
surdas e ouvintes dentro e fora do ambiente académico.
OBJETIVO GERAL
Conhecer o vocabulario da gramatica da Libras nos diversos aspectos que
envolvem o contexto da identidade surda.
COMPETENCIAS E HABILIDADES
Competéncias
a) Atuar com ética e compromisso com vistas a constru¢do de uma sociedade
justa, equanime, igualitaria, em especifico com pessoas surdas.
b) Demonstrar consciéncia da diversidade, respeitando as diferencas.
c) Conhecer aspectos culturais especificos da comunidade s urda brasileira.

CODIGO COMPONENTE CURRICULAR OPTATIVO

Habilidades
a) Reconhecer a trajetoria histérica da educacéo de pessoas com surdez no
Brasil e no mundo, e a luta desses sujeitos pela inclusédo social.
b) Desmistificar ideias recebidas relativamente as linguas de sinais.
c) Compreender os principais aspectos da Lingua Brasileira de Sinais — Libras,
contribuindo para a inclusédo da pessoa com surdez.
d) Interagir com a comunidade surda brasileira.
e) Utilizar a Libras em contextos diversos.
f) Estabelecer a comparacdo entre Libras e Lingua Portuguesa, buscando
semelhancas e diferencas.
g) Estabelecer de forma basica a comunicacdo com as pessoas com surdez.

BASES TECNOLOGICAS E CIENTIFICAS
1. Nogdes basicas de deficiéncia auditiva/surdez
2. Historicidade da Linguagem de Sinais
2.1 Breve histéria das pessoas com deficiéncia auditiva -surdez no mundo e no
Brasil
2.2 Breve histéria das linguas de sinais;
2.3 Lingua, linguagem, sinais e gestos
2.4 A lingua de sinais na constituicdo da identidade e cultura surdas.
3. Legislacao especifica:
3.1 Lein®10.436, de 24/04/2002;
3.2 Decreto n° 5.626, de 22/12/2005.
4 Introducéao a Libras:
4.1 Parametros da Libras: configuracdes de méo, ponto de articulagéo/localizacéo,
movimento, orientacao/direcionalidade da mao, expressoes;

4.2 Caracteristicas da lingua, seu uso e variagfes regionais;

4.3 Alfabeto da Libras, Saudacéo, Identificacdo Pessoal: nome, sinal; Pronomes
Pessoais, Meses, Numeros, Familia; Material Escolar, Cores; Sentimentos; Verbos;

Profissoes;
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5. Prética introdutdria em Libras
5.1 Dialogo e conversacéo basica;
5.2 Expressao viso-espacial

BIBLIOGRAFIA BASICA

ARANTES, Valéria Amorim (Org.). Inclus&o escolar: pontos e contrapontos. Sdo
Paulo, Summus, 2007.

BRASIL. Ministério da Educacao. Decreto n°. 5.626, de 22 de dezembro de
2005, regulamenta a Lei n°. 10.426, de 24 de abril de 2002, que disp0e sobre a
Lingua Brasileira de Sinais — Libras, e o art. da Lei n° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000. Brasilia: Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para Assuntos
Juridicos, 2005.

. Coordenadoria Nacional para Integracédo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia. Acessibilidade. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos,
2005.

. Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002. Dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica
Federativa do Brasil, Poder Executivo, Brasilia, DF, 25 abr. 2002.

HONORA, Mércia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro llustrado de Lingua
Brasileira de Sinais: desvendando a comunicacao usada pelas pessoas com

surdez. Editora: Ciranda Cultural, 2010.

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: Uma viagem ao mundo dos surdos. Traducao:
Laura Teixeira Motta. Sdo Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SLOMSKI, Vilma Geni. Educacéao bilingue para surdos: concepc¢des e implicacdes

praticas. Curitiba: Jurua, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, E. C. Atividades llustradas em Sinais de LIBRAS. 2. ed. Sao Paulo:
Revinter, 2013.

BRASIL, Ministério da Educacdo — SEESP/INES. Dicionario Digital de LIBRAS.

. Dicionario Digital de LIBRAS. Site do MEC www.dicionariolibras.com.br

. Dicionario Enciclopédico llustrado trilingue de LIBRAS. Sites
do MEC: www.ines.org.br/libras;,www.feneis.com.br e www.surdosol.com.br

CAPOVILLA, F. C. et al. Novo Deit-Libras: Dicionario enciclopédico ilustrado
trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. Vol. 1, 2. ed. Sdo Paulo: EDUSP, 2010.

QUADROS, R. M.; KARNOP, L. B. Lingua dos Sinais Brasileira: estudos
linguisticos. Porto Alegre: Artmed, 2003. 222p.

R. M. de & KARNOPP, L. Lingua de sinais brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: ArtMed, 2004
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SILVA, Marcia Cristina Amaral da. Os surdos e as notagdes numeéricas. Maringa:
Eduem, 2010

COUTINHO, Denise. Libras e Lingua Portuguesa (semelhancas e diferencas).
Vol. 1. 3. Ed. Denise Coutinho. Jodo Pessoa: Idea, 2015.

. Libras e Lingua Portuguesa (semelhancgas e diferencgas). 3. ed.
Denise Coutinho. Jodo Pessoa: Idea, 2015.

8.4. Forma de oferta

O campus fica obrigado a ofertar o componente curricular de Libras na
modalidade de Educacdo a Distancia (EAD), com matricula optativa para o
estudante. O componente curricular serd ofertado, preferencialmente nos ultimos
modulos do curso, podendo ser formada turma com estudantes de cursos e campi
diferentes.

A carga horéria destinada a oferta deste componente curricular optativo sera
de 40 (quarenta) horas, o0 mesmo nao faz parte da carga horaria minima do curso
estipulada no Catalogo Nacional de Cursos Técnicos.

No caso de o estudante optar por fazer o componente curricular de LIBRAS,
devera ser registrada no histérico escolar do estudante a carga horaria cursada, bem
como a frequéncia e o aproveitamento. O periodo de oferta/vagas, bem como
demais disposi¢cdes sobre a matricula e componente optativo, serdo regidos em

edital préprio a ser publicado pelo Campus.

8.5. Préticas Interdisciplinares

Visando significativamente a acao profissional e relacionando o curriculo aos
fundamentos cientificos e tecnoldgicos do curso, com a pesquisa, a extensao e a
inovacdo tecnologica atuando como principio pedagogico, cada modulo devera
contemplar praticas interdisciplinares que articulardo componentes curriculares do
modulo, buscando efetivar agdes interdisciplinares e o planejamento integrado entre
os elementos do curriculo, com concorréncia de docentes e equipe técnico-

pedagdgica em sua realizacao.
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A realizacdo dessas praticas advém da necessidade de garantir a integracao
de conhecimentos entre as disciplinas do curso, colocando em dialogo
conhecimentos, competéncias e habilidades adquiridas nos processos de formagao
e permitindo articular de forma horizontal o conhecimento, além de possibilitar a
constituicdo de espacos de discussao e entrelacamento entre as disciplinas.

Desse modo, as praticas interdisciplinares buscam assegurar a
indissociabilidade entre educacgéo e pratica social, considerando a historicidade dos
conhecimentos e dos sujeitos da aprendizagem, e superar a fragmentacdo de
conhecimentos e de segmentacao da organizacao curricular.

As atividades interdisciplinares serdo desenvolvidas no decorrer do curso por
meio de projetos integradores e outras atividades curriculares que poderdo ser
desenvolvidas por mais de um componente curricular de cada médulo, possibilitando
a ampliacdo dos conhecimentos teorico-praticos e a inter-relacdo entre o0s
conteudos, conforme preconizam os Artigos 5° e 16° da Organizacao Didatica (IFRR,
2018) e 0 PDI 2019-2023 (IFRR, 2019), que tém a interdisciplinaridade como um dos
principios educacionais da Instituicéo.

Os modulos do Curso Técnico em Administracdo Subsequente estéo
organizados com o intuito de estruturar a unidade das competéncias relacionadas a
habilitacdo, o que resultara na necessidade de desenvolvimento de um trabalho
articulado entre todos os discentes do modulo, no sentido de desenvolver diversas
atividades coordenadas e voltadas para um Unico objetivo.

Os projetos integradores serdo propostos nas reunides de planejamento com
participacdo dos docentes do curso e da equipe técnico-pedagdgica, de forma que
representem a relacdo da teoria e pratica, e serdo previstos pelos docentes nos
planos de ensino dos componentes curriculares, com articulacdo de, no minimo,
duas disciplinas.

A metodologia de desenvolvimento deverad ser detalhada em formato de
projeto, de acordo com sua natureza, podendo se caracterizar como projetos de
pesquisa, projetos de inovacado tecnoldgica, projetos de extensdo ou projetos de
ensino integrados. Os projetos deverdo ser entregues junto com os Planos de
Ensino de cada docente participante, obedecendo a prazo estabelecido pelo

Calendario Académico, com indicacdo da distribuicdo das horas para cada disciplina.

As atividades correspondentes aos projetos integradores ocorrerdo ao longo

do modulo, orientadas pelos docentes titulares das disciplinas envolvidas.
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8.6. Terminalidades intermediarias

Este curso ndo prevé terminalidades intermediérias.

8.7. Trabalho de Conclusao de Curso

Este curso néo prevé realizacdo de Trabalho de Concluséo de Curso.

8.8. Estratégias Pedagdgicas

Para o desenvolvimento das competéncias e habilidades previstas no Perfil

Profissional do Curso Técnico em Administracdo Subsequente, o docente podera

utilizar da combinacédo de varias estratégias pedagdgicas. Entre elas:

VII.
VIII.

XI.
XIl.
XIII.

XIV.
XV.

Aula expositiva dialogada (com esquemas e suportes visuais);
Aula pratica;

Estudo de caso;

Resumos;

Estudo dirigido;

Resolucao de exercicios;

Grupo de Trabalho (GT)/Seminario;
Dramatizacao;

Seminario;

Discussodes e debates;

Pesquisa direcionada;

Visitas técnicas;

Dinamica em grupo;

Projeto de extensao;
Projeto integrador.
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A selecdo das estratégias dependera da caracteristica do componente curricular
e sera prevista no plano de ensino, de forma que o processo de ensino favoreca o
conhecimento obtido de forma individual, e em grupo, e que potencialize todas as
possibilidades do desenvolvimento de uma aprendizagem contextualizada e

significativa.

9. PRATICA PROFISSIONAL

A realizacdo de praticas profissionais configura-se como elemento constitutivo
e organizador do curriculo deste PPC, concretizando-se como metodologia de ensino
gue contextualiza competéncias e pde em acdo o aprendizado de forma socialmente
referenciada, flexivel e interdisciplinar, por meio da utilizacdo de estratégias
educacionais que favorecem a compreensao de significados e a integracdo entre a
teoria e a vivéncia da préatica profissional, com o envolvimento das multiplas
dimensbes do eixo tecnologico do curso e das ciéncias e tecnologias a ele
vinculadas.

Assim, em cada modulo deverdo ser realizadas préaticas profissionais em
diferentes situacbes de vivéncia, aprendizagem e trabalho, as quais devem vir
especificadas no Plano de Ensino do componente curricular e devem convergir a
identidade dos perfis profissionais de conclusdo de curso e ao desenvolvimento de
conhecimentos, competéncias e saberes profissionais requeridos pela natureza do
trabalho, pelo desenvolvimento tecnolégico e pelas demandas sociais, culturais,
econOmicas e ambientais.

Além de contemplar a realizagcdo de estagio curricular supervisionado nao
obrigatorio e de praticas interdisciplinares, tais atividades podem ser:

I. Prética na Educacdo Profissional: compreende diferentes situacdes de
vivéncia, de aprendizagem e de trabalho, como experimentos e atividades
especificas em ambientes especiais, as quais compreendem:

a) Experimentos e atividades especificas em ambientes especiais, tais como
empresas pedagogicas, oficinas, laboratorios e outros;

b) Simulacdes de situacdes-problema;

c) Estudos de caso;

d) Investigagao sobre atividades profissionais;

e) Seminarios;

f) Projetos de pesquisa e/ou extenséo;

g) Visitas técnicas;

h) Outras.
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Il. Pratica Profissional Supervisionada: configura-se como pratica profissional em
situacdo real de trabalho a atividade de estagio profissional supervisionado,
assumido como ato educativo da instituicido educacional, devendo ser proposto a
partir da verificagéo das possibilidades de sua efetivagdo e em conformidade com

a realidade do entorno social e disponibilidade do corpo docente.

10. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

Considerando que a articulacdo entre os conteldos teéricos e a prética
realizar-se-a transversalmente ao longo do curso, este curso nao preveé realizacdo de
estagio curricular obrigatorio.

E facultada aos estudantes a possibilidade de, caso assim desejarem,
realizarem estagio curricular ndo obrigatério, com carga horaria ndo especificada,
além da carga horaria minima do curso, desde que estabelecido convénio e termos
de compromisso entre as empresas ou instituicbes e o IFRR que garantam as
condi¢bes legais necessarias e estejam em conformidade com a Lei n.° 11.788, de
25 de setembro de 2008, a Resolucdo n.° 418 — Conselho Superior, de 18 de
dezembro de 2018, a Resolu¢éo n.° 292 — Conselho Superior, de 5 de maio de 2017,

e Organizacao Didéatica em vigor.

11. APOIO AO DISCENTE

No processo de ensino-aprendizagem, o docente, em seu planejamento de
ensino, conforme Organizacado Didatica do IFRR, deve assegurar, de acordo com as
particularidades do desenvolvimento do componente curricular sob sua
responsabilidade, a previsdo de atividades que visem a recuperacdo da
aprendizagem, atendimentos individualizados, grupos de estudos, entre outras
atividades pedagdgicas.

A Coordenacdo de Curso estabelecera mecanismos e instrumentos
necessarios para o funcionamento do curso e prestara orientacdo académica aos
discentes (divulgacdo do Calendéario Académico, Projeto Pedagodgico do Curso e
demais normas académicas), desenvolvidas em especial nas a¢des de acolhimento a
cada inicio de periodo letivo. Também dard suporte quanto as dificuldades
encontradas no ensino dos componentes curriculares, possibilitando inclusive a
promocdo de acbes de nivelamento e monitoria para melhorar o desempenho

académico dos estudantes.
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Para o atendimento ao discente, a Coordenacéo de Curso conta com o suporte
da DIEPEI, que dispbe de profissionais, tais como assistente de alunos, psicologa,
Técnico em Assuntos Educacionais (TAE), e tradutor e intérprete de Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) para possibilitar a permanéncia e éxito dos estudantes.

Além das ac¢Oes desenvolvidas pela instituicdo, a DIEPEI trabalha por meio de
sua equipe multidisciplinar e em conjunto com a Coordenacao de Curso oferecendo
servicos para possibilitar o sucesso escolar dos discentes ao longo do curso e para

atuar:

a) No que se refere a sensibilizagdo dos discentes sobre seus direitos e
deveres;

b) Na implementacédo das politicas de assisténcia ao estudante;
c) No combate a retencao e a evasao;
d) No suporte as demandas psicossociais e de saude;

e) No suporte ao planejamento docente; e

f) No acompanhamento do cumprimento do calendario académico, do Projeto

Pedagdgico do Curso e do desempenho académico.

12. ATIVIDADES A DISTANCIA

Conforme definem o Decreto N° 9.057, de 25 de maio de 2017 (BRASIL,
2017, s.p) e a Organizacdo Didéatica do IFRR, sdo consideradas atividades a
distancia aquelas que em que a mediacdo didatico-pedagodgica nos processos de
ensino e aprendizagem ocorre “[...] com a utilizagcdo de meios e tecnologias de
informacédo e comunicacdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliacdo compativeis, entre outros, e [que] desenvolva
atividades educativas por estudantes e profissionais da educagéo que estejam em
lugares e tempos diversos ”, devendo ser realizadas por meio de ambiente virtual de
aprendizagem institucional organizado para fins pedagodgicos, utilizando-se de
instrumentos pertinentes a pratica pedagoégica nessa modalidade.

Desse modo, considerando que a Resolucdo N° 3, de 21 de novembro de
2018 (BRASIL, 2018), a qual atualiza as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Médio, faculta a contemplacédo de até 20% (vinte por cento) da carga horéaria
total do curso por atividades realizadas a distancia, desde que haja suporte
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tecnologico e pedagogico apropriado, com acompanhamento/coordenacdo de

docente da unidade escolar onde o estudante est4 matriculado, os componentes

curriculares Curso Técnico em Administracdo Subsequente do IFRR/CAB que

adotarado atividades a distancia e a carga horaria a ser destinada a execucdo dessas

atividades estdo definidos nos Quadro 1 e 2 (p. 22 e 24 deste PPC,

respectivamente), os quais se encontram resumidos a seguir.

Quadro 4 Adogéo de atividades a distancia por componente curricular

MODULO |

Ambientacdo em EaD

Fundamentos de Administragao

X

Informatica Basica e suas Aplicagdes
Tecnologicas

Introducdo a Economia

Introducdo a Matematica Financeira

Metodologia de Pesquisa em
Administracao

Portugués Basico

Redacéao Oficial e Empresarial

MODULO Il

Comportamento Organizacional

Fundamentos de Administracdo Publica

Gestao de Marketing

Gestao de Pessoas

Inglés para Fins Especificos

Introducdo a Contabilidade

XX XX XXX X[ X | X]|X

Técnicas de Arquivo

MODULO Il

Cooperativismo e Associativismo

Empreendedorismo

Espanhol Instrumental

Gestéo Estratégica

Gestao Financeira e Orgamentéria

Gestdo de Materiais

XX | X[ X[ X| X

Gestéo de Processos

DISTRIBUICAO (%)

Carga Horéria Obrigatéria Total do Curso

87,17%
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Para essa definicdo foram consideradas as especificidades das abordagens
metodologicas utilizadas e definidas nas estratégias pedagogicas adotadas, além
do delineamento do processo formativo e do amplo percurso operacional que
implica na rotina dos docentes e profissionais de apoio que atuam no curso e que é
caracterizado por elevada dinamicidade, seja nas atividades realizadas, seja na
disponibilidade de servidores.

As atividades de ensino a distancia, nos componentes em que foi definida
sua adocao, deverdo constar em seus respectivos planos de ensino, assegurando-
se o cumprimento da carga horéria conforme o PPC e a legislagdo vigente. Tais
atividades deverdo ser registradas no diario de classe do docente, constando os
contetdos trabalhados e a carga horaria contabilizada no periodo, conforme

previsto no Plano de Ensino do componente curricular.

13. ATIVIDADES DE TUTORIA

A tecnologia tem um papel fundamental nos processos de ensino e
aprendizagem, permitindo melhorias na comunicacdo, ofertando espacos de
simulacao de atividades praticas que ndo sejam possiveis de realizar de forma direta

por indisponibilidade de espaco e estrutura, entre outras possibilidades de mediac¢éo.

Desse modo, ao adotar atividades a distancia torna-se necessario descrever
0s suportes tecnolégicos utilizados para tal e as formas de mediacdo presencial
desse processo que deverdo contribuir para fazer com que os estudantes se
interessem e sejam ativos no processo de desenvolvimento de sua aprendizagem e
em sua inser¢cao no contexto institucional.

Assim, no Curso Técnico em Administracdo Subsequente o professor
exercera diferentes papéis na execucdo de componente curricular que adote
atividades a distancia, entre os quais a tutoria. As atribui¢cdes de tutoria poderédo ser
desenvolvidas pelo professor do componente curricular, podendo contar com o
suporte da equipe técnico-pedagogica do campus, e sera realizada por meio das

seguintes acoes:
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13.1. Tutoria presencial

VI.

VII.

VIII.
IX.

As atribuicbes desse tipo de tutoria séo:

Apoiar os estudantes nas atividades presenciais;

Receber e distribuir material educativo para os discentes;

Orientar os estudantes quanto ao manuseio das midias e tecnologias
utilizadas no curso;

Identificar as dificuldades dos estudantes, ajudando -0s a sana-las e
estimulando-os a desenvolver analise critica dos problemas;

Dedicar a devida atencdo aos estudantes que sejam Pessoas com Deficiéncia
(PcD), buscando orientagéo e apoio especificos, quando for o caso;
Incentivar e motivar o trabalho colaborativo, cooperativo, orientando para a
formacao de grupos de estudos;

Identificar os estudantes com problemas de desmotivagao, rendimentos
insuficientes e atrasos no desenvolvimento das atividades, dedicando-lhes
atencao especial,

Aplicar instrumento avaliativo presencial,

Coordenar as atividades tedricas e préaticas presenciais.

13.2. Tutoria a distancia

II.
V.
V.

As atribuicGes da tutoria a distancia sao:

Fazer uso dos recursos tecnoldgicos disponibilizados para interagir com 0s
estudantes (ambiente virtual de aprendizagem institucional; Sistema Unificado
de Administracdo Publica — SUAP; aplicativos de mensagem instantanea;
chats; correio eletrénico etc.) e apoia-los diariamente no estudo dos
conteudos especificos, esclarecendo suas duvidas, indicando técnicas
alternativas de aprendizagem, recomendando leituras, pesquisas e outras
atividades;

Incentivar o estudo em grupo;
Elaborar relatorios de desempenho dos estudantes nas atividades;
Coordenar as atividades a distancia;

Manter contatos regulares com todos os estudantes durante o curso;

VI. Participar e promover discussdes e debates nas ferramentas de forum;

VI. Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.
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14. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO (TIC) NO PROCESSO
DE ENSINO-APRENDIZAGEM

As Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo (TIC) sdo recursos didaticos
constituidos por diferentes midias e tecnologias, sincronas e/ou assincronas, como
ambientes virtuais de aprendizagem (AVA), redes sociais e suas respectivas
ferramentas, as quais, quando previstas e/ou implantadas no processo de ensino-
aprendizagem, devem permitir a execugao do PPC e a garantia da acessibilidade e
de seu dominio.

Nesse sentido, visando permitir a utilizacdo das TIC em seus processos de
ensino-aprendizagem, o Campus Avancado Bonfim dispde de 1 (um) laboratério de
informatica, com 30 (trinta) computadores, e um laboratério movel, com 18 (dezoito)
computadores, que sao disponibilizados aos estudantes, com presenca de
professores, para auxilid-los em suas atividades académicas, além de 3 (trés)
computadores instalados na Biblioteca do Campus, para uso em atividades de
pesquisa, e 3 (trés) computadores instalados na sala de pesquisa, todos com acesso
a rede mundial de computadores e com suite de aplicativos para escritoério contendo
processador de texto, planilha de calculo, banco de dados, apresentacdo grafica,

cliente de e-mails, entre outros.

15. ORIENTACOES METODOLOGICAS

Em conformidade com o que estabelece a Resolugcdo n.° 6, de 20 de
setembro de 2012, este Curso Técnico em Administracdo Subsequente orienta-se
pelo principio da indissociabilidade entre teoria e préatica no processo de ensino-
aprendizagem e assume o trabalho como principio educativo, tendo sua integracéo
com a ciéncia, a tecnologia e a cultura como base de sua abordagem metodoldgica,
a qual se orienta a flexibilidade e desenvolvimento de a¢des integradoras que visam
a interdisciplinaridade e viabilizam a formacéo do cidaddo em sua totalidade.

Tais acOes integradoras orientam-se pelo principio da transdisciplinaridade e
da transversalidade entre os conteudos de ensino, que, por meio de um eixo
integrador, estabelecem o ponto de convergéncia entre os componentes curriculares
e articula os conhecimentos construidos no modulo letivo.

Nesse sentido, em cada moédulo deverao ser realizados Projetos Integradores

(P1) com objetivo de fazer a articulagdo entre os componentes curriculares, de tal
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maneira que permita ao estudante perceber a complementacdo mudtua entre os
componentes do curso; possibilitar a maior mobilidade dos conhecimentos
interdisciplinares; e permitir aos estudantes a percepcédo da profissdo a partir da
realizacdo de atividades socialmente referenciadas.

Considerando o  anteriormente  exposto, pretende-se que a
realizacdo/desenvolvimento da pratica como Pl defina o eixo condutor pelo conjunto
de componentes curriculares de cada médulo, garantindo a contextualizacdo com a
proposta curricular do modulo e do curso; a inter-relacdo entre conteudos; a
expressdo de vivéncias construidas durante o desenvolvimento do processo
pedagégico e a ampliagdo dos conhecimentos teorico-praticos que serdo
demonstrados mediante acGes concretas.

Dessa forma, os médulos do curso estdo organizados com o intuito de
estruturar a unidade de competéncia relacionada a habilitacdo, o que resultara na
necessidade de desenvolvimento de um trabalho articulado entre todos os docentes
do modulo, e também 0s que ministraram componentes em maodulos anteriores
(para o segundo e terceiro modulos), no sentido de desenvolver diversas atividades
coordenadas e voltadas para um Unico objetivo. As atividades poderdo ser
realizadas por meio de visitas técnicas, pesquisas, organizacdo de eventos
especificos, seminarios etc.

Os Projetos Integradores serdo propostos nas reunibes de planejamento de
forma que representem a relacao entre teoria e pratica com acdes integradoras que
viabilizam a formacéo cidada em sua totalidade, integrando o ensino, a pesquisa e a
extensdo. A cada modulo letivo serdo designados o(s) professore(s)-
coordenadore(s) do projeto integrador, o(s) qual(is) ficara(ao) responsavel(is) por
coordenar, organizar e direcionar as atividades propostas pelos docentes do modulo
vigente e, eventualmente, por docentes de maddulos anteriores, possibilitando a
execucao de projetos inter e intra modulos de forma integrada, contextualizada e
inter-relacionando os saberes apreendidos.

As atividades desenvolvidas por meio dos Projetos Integradores serao
previstas pelos docentes nos planos de ensino dos componentes curriculares. A
metodologia de desenvolvimento devera ser detalhada em formato de projeto, de
acordo com sua natureza, podendo se caracterizar como Projetos de Pesquisa,
Projetos de Extensdo e Projetos de Ensino Integrado, objetivando a aplicacdo de
conhecimentos adquiridos ou o desenvolvimento de uma competéncia, a fim de

preparar os estudantes para os desafios no exercicio da profisséao.
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16. CONSELHO DE CLASSE

O Conselho de Classe, presidido pela DIEPEI, é um 6rgdo de natureza
consultiva e deliberativa, responsavel pelo acompanhamento do processo
pedagdgico e pela avaliacdo do desempenho escolar dos estudantes matriculados
nos Cursos Técnicos, tendo sua organizacdo e funcionamento fixados na
Organizacdo Didatica (IFRR, 2018). Sua constituicdo é composta por, além do seu
presidente, todos os docentes da turma em analise, no periodo letivo em questao;
representantes dos estudantes; o Coordenador de Curso; um representante da
equipe técnico-pedagdgica; e um representante da equipe multidisciplinar de
Assisténcia ao Estudante.

O Conselho de Classe se reunird semestralmente, em carater ordinario, e, em
carater extraordinario, quando seja convocado por determinacdo da DIEPEI em
funcdo de assuntos especificos a serem tratados, podendo, nesses casos, reunir-se
com:

I. Toda a turma de estudantes;
[I. Com determinado grupo de estudantes, ou;
lll.  Sem a presenca dos estudantes.

Ao final do periodo letivo, o Conselho de Classe analisard a situacdo dos
estudantes com reprovacdo nos componentes curriculares, tendo a prerrogativa de
deliberar acerca da homologacdo da média do componente curricular no mdédulo
atribuida pelos docentes a cada estudante.

S&o atribuicdes do Conselho de Classe:

bY

I. Levantar as dificuldades da turma com relacdo a aprendizagem, ao
relacionamento docente e estudantes, ao relacionamento entre os préprios
discentes e outros assuntos que meregcam ser analisados coletivamente;

II. Deliberar sobre medidas técnicas, administrativas e pedagodgicas a serem
tomadas, visando superar dificuldades detectadas;

[ll.  Despertar nos docentes e nos estudantes o habito de reflexdo, de andlise e
de auto avaliacdo sobre o seu préoprio desempenho, no cumprimento de suas
obrigacdes e responsabilidades;

IV. Servir como instrumento de aperfeicoamento da pratica pedagdgica, buscando

alternativas e sugerindo metodologias, procedimentos e recursos
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didaticos e metodoldgicos que contribuam para ajustes necessarios na
condugé&o do processo de ensino-aprendizagem;

V. Executar os encaminhamentos e decisdes tomadas no Conselho de Classe.

17. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO

A avaliacdo educacional constitui-se em instrumento de analise que permite
verificar a proposta politico-educacional do IFRR. O processo devera ser dindmico,
amplo, qualificando e subsidiando o reencaminhamento da acdo, possibilitando
consequéncias no sentido da construgéo dos resultados que se deseja.

Em sua funcdo formativa, a avaliacdo transforma-se em exercicio critico de
reflexdo e de pesquisa em sala de aula, para a andlise e compreensao das
estratégias de aprendizagem dos estudantes, na busca de tomada de decisdes
pedagdgicas favoraveis a continuidade do processo.

A avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem tem como parametro 0s
principios do projeto politico-pedagdégico institucional, tais como, a funcéo social, os
objetivos gerais e especificos do IFRR e o perfil de concluséo do Curso.

Em atendimento a Organizacdo Didatica do IFRR, a avaliagdo do processo de
ensino-aprendizagem inclui, em um sistema polidimensional de avaliacdo, os

seguintes aspectos:

a) Avaliagao da aprendizagem do estudante;
b) Avaliacdo das estratégias pedagogicas, e;

c) Avaliacdo do Projeto Pedagdgico de Curso e do curriculo.

17.1. Avaliacao da Aprendizagem do Estudante

A avaliacdo e a recuperagdo da aprendizagem obedecerdo as normas
estabelecidas na legislagédo vigente e na Organizagéo Didatica do IFRR. O processo
da avaliacdo, incluindo o planejamento de Atividades de Recuperacdo da
Aprendizagem, reforco escolar, atendimentos individualizados, grupos de estudos,
entre outras atividades pedagogicas propostas em conformidade com a Organizacéo
Didatica, sera planejado e executado pelos docentes e permanentemente

acompanhado pelos Coordenadores de Cursos e profissionais técnico-pedagdgicos.
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A avaliacdo da aprendizagem analisa os conhecimentos dos discentes nas
areas cognitiva e afetivo-social, favorecendo a compreensdo dos avancos, dos
limites e das dificuldades que estdo encontrando para atingir os objetivos do Curso,
nos componentes curriculares e nas atividades que estao participando.

A avaliacdo do trabalho do estudante € um processo continuo e formativo
com preponderancia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos, que

possibilitara verificar:

I. A adequacdo do curriculo ou necessidade de sua reformulacdo, tendo em
vista as necessidades sociais, 0s diversos campos do trabalho, da ciéncia, da
tecnologia e da cultura;

Il. A validade dos recursos didaticos adotados;

lll. A necessidade de serem adotadas medidas de recuperacéo, €;

IV. O ajustamento psicossocial do estudante.

A avaliacdo permitira ao docente identificar os progressos e as dificuldades
dos discentes e, para continuidade do processo, a partir do resultado avaliativo,
abordar as necessérias mudancas, a fim de se obter aprendizagens significativas.

O desenvolvimento e a aprendizagem do discente serdo avaliados de maneira
continua, dinamica e processual, tomando -se como referéncia a aquisicdo de
habilidades/competéncias curriculares trabalhadas, e a pratica de aspectos
atitudinais, que corroboram com a formacéao geral do estudante.

Quando mais de 50% (cinquenta por cento) da turma ndo conseguir adquirir a
competéncia com nota acima de 70% (setenta por cento) do valor do componente
curricular, o docente deve revisar o trabalho e rever a metodologia utilizada.
Persistindo a dificuldade, o proprio docente deve marcar horarios extras, por mais
uma semana, a serem combinados com a turma, para estudos relativos a(s)
competéncia(s) com baixo rendimento, até que uma reavaliagdo comprove resultado
percentual superior.

A avaliacdo da aprendizagem do curso é expressa em notas, numa escala de
0,0 (zero) a 10,0 (dez), admitindo -se uma casa decimal. A média do componente
curricular no moédulo (MM) consistira na meédia aritmética resultante da soma das

avaliacoes, Avaliacdo 1 (AV1) e Avaliacdo 2 (AV2).

MM = AV1 + AV2
2
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A composicdo de cada Avaliacdo (AV1 e AV2) deve ser constituida de 1
(um) a 4 (quatro) elementos avaliativos diferentes entre si. A soma dos elementos
avaliativos no componente curricular por médulo ndo devera ultrapassar 5 (cinco)
instrumentos. Os elementos avaliativos estéo indicados na Organizacdo Didatica do
IFRR, assim como o0s aspectos que deverdo ser considerados no processo de
avaliacao da aprendizagem do estudante.

O processo avaliativo devera ficar estabelecido no Plano de Ensino, além de
ser apresentado aos estudantes nos primeiros dias de aula do componente
curricular. As datas das avaliacdes ficardo a critério do docente, exceto o periodo de
Exame Final, que é estipulado no Calendario Académico.

Sera considerado aprovado por média o estudante que obtiver nos
componentes curriculares nota igual ou superior a 7,0 (sete) e frequéncia igual ou
superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria do modulo
cursado, sendo registrada no Diario de Classe e no Sistema de Registro de Notas a
situacao de aprovado.

Sera considerado reprovado por nota, no componente curricular, o estudante
gue obtiver média menor que 4,0 (quatro) e, por frequéncia, quando esta for menor que
75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria do médulo cursado.

Ao término do moddulo, haverd& um Exame Final (EF) destinado aos
estudantes que obtiverem nota igual ou superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete).
No entanto, somente sera submetido ao Exame Final o estudante cuja frequéncia for
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horéaria do
madulo.

A Nota Final do estudante que realizar Exame Final sera a média aritmética
da nota obtida no médulo e a nota do Exame Final, que devera ser igual ou superior
a 5,0 (cinco). O estudante estara reprovado se a Nota Final (NF) for inferior a 5,0
(cinco).

Se, por falta de comparecimento do estudante, em qualquer etapa de
avaliacdo, decorrido o prazo de pedido de segunda chamada, ndo for possivel
apurar o seu aproveitamento escolar, sera atribuida nota 0,0 (zero).

O estudante podera ser promovido, na situacdo de Dependéncia, para o
modulo seguinte — se reprovado apés Exame Final — em até 2 (dois) componentes
curriculares. Poderao ser criadas turmas especiais para dependéncia, a critério da
Coordenacédo de Curso e com base na necessidade. Havendo disponibilidade de
vaga o estudante podera cursar a dependéncia em outro turno ou em componentes

curriculares correlatos de cursos afins, quando aprovado por Conselho de Classe.
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A avaliagcdo dos estudantes com Deficiéncias, Transtorno Global do
Desenvolvimento e Superdotacdo/Altas Habilidades deve ser adaptada as suas
Necessidades Educacionais Especificas.

A avaliagdo, a recuperacdo da aprendizagem e a Vverificacdo de
aprendizagem em segunda chamada obedecerdo as normas estabelecidas na
legislagéo vigente e na Organizacéo Didatica do IFRR.

Ao final de cada modulo, os docentes deverdo entregar a respectiva
Coordenacdo de Curso o diario de classe devidamente preenchido, o relatério de
notas, de faltas e de contedados ministrados, sem rasuras e/ou manchas de corretivo,
depois de digitado no Sistema de Registro de Notas, conforme prazo estabelecido
no Calendéario Académico.

Além das orientacGes apresentadas no referido documento, as avaliacdes
realizadas no presente curso atendem as orientacfes relacionadas ao processo
avaliativo dos estudantes surdos, em razdo de sua especificidade linguistica. O
Decreto n° 5.626/2005, em seu artigo 14, dispde sobre a obrigatoriedade de garantir
as pessoas surdas acesso a comunicacdo, a informacdo e a educagcdo nos
processos seletivos, nas atividades e nos contetdos curriculares desenvolvidos em
todos os niveis, etapas e modalidades da educacéo, nas salas de aula e, também,
em salas de recursos, em turno contrario ao da escolarizacao.

Além disso, menciona que as instituicdes federais de ensino devem:

[...] VI - adotar mecanismos de avalia¢do coerentes com aprendizado de
segunda lingua, na correcao das provas escritas, valoriz ando o as pecto
semantico e reconhecendo a singularidade linguistica manifestada no
aspecto formal da Lingua Portuguesa;

VIl - desenvolver e adotar mecanismos alternativos para a avaliagdo de
conhecimentos expressos em Libras, desde que devidamente registrados
em video ou em outros meios eletrénicos e tec nolégicos (BRASIL, 2005,

s.p).

Desse modo, a avaliacdo da aprendizagem neste curso seguira os preceitos
legais, sendo processual e fornecendo subsidios para replanejar as atividades
pedagdgicas e as estratégias de ensino, possibilitando o acompanhamento dos
avancos e transformando os limites e as dificuldades em desafios. Propde-se, assim,
uma avaliagdo que siga 0s principios gerais no que diz respeito a avaliacdo da
aprendizagem ja apresentados.

Para evidenciar as potencialidades dos estudantes surdos, a avaliacédo sera
viabilizada por instrumentos construidos ao longo do curso e compativeis com as
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competéncias e habilidades referentes ao projeto, sendo feita em cada componente
curricular e considerando os objetivos propostos no plano de ensino. A avaliacdo dos
objetivos e conteudos exige novos procedimentos de discentes e docentes, assim
como planejamento de situacdes e elaboracdo de instrumentos caracterizados pela
interdisciplinaridade e contextualizacdo de conhecimentos, ocorrendo durante o
processo e acompanhando o desenvolvimento do estudante na obtencdo das
competéncias requeridas no exercicio de sua profissao.

Ademais, apoOs avaliacdo diagnostica, os estudantes surdos poderdo ser
encaminhados para atividades em horario extraclasse que visem o aperfeicoamento
da Lingua Brasileira de Sinais como primeira lingua e da Lingua Portuguesa como
segunda lingua.

Demais aplicacbes da sistematizacdo do processo avaliativo constam na

Organizacéao Didatica do IFRR.

17.2. Avaliacdo das Estratégias de Ensino

A avaliacdo, sendo dinamica, continuada e cumulativa, ndo deve limitar-se a
etapa final de uma determinada pratica. Deve, sim, pautar-se por observar,
desenvolver e valorizar todas as etapas de desenvolvimento do estudante na busca
de uma participacdo consciente, critica e ativa do mesmo. Para isso, diferentes
instrumentos de avaliacdo devem ser utilizados para estimular o estudante a
pesquisa, reflexdo, iniciativa, criatividade, laboralidade e cidadania.

A avaliacdo das estratégias pedagogicas parte da avaliacdo do planejamento
de Ensino que deve considerar objetivos educacionais e estratégias didatico-
pedagdgicos que garantam acessibilidade de todos os estudantes.

Nesse sentido, a avaliagdo das estratégias pedagodgicas se da através de
acompanhamento continuo do estudante e dos resultados por ele obtidos nas
atividades avaliativas, partindo dos seguintes principios:

I.  Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;
Il.  Incluséo de tarefas contextualizadas e diversidade de instrumentos
avaliativos;
lll.  Manutencao de dialogo permanente com o estudante;

IV. utilizagdo funcional do conhecimento;
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VII.

VIII.
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Estratégias cognitivas e metacognitivas como aspectos a serem considerados
na avaliacao;

Explicitacdo dos critérios de avaliacao para o discente;

Estimulo ao desenvolvimento da atitude de auto avaliagdo por parte do
estudante;

Correcao de erros sob a o6tica da construcdo de conhecimentos, atitudes e
Habilidades, €;

Relevancia conferida as aptiddes do estudante, aos seus conhecimentos
prévios e ao dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a

construcéo do perfil do futuro egresso.

17.3. Avaliacao do Projeto Pedagdgico do Curso e do Curriculo

A avaliacdo da proposta do PPC, assim como a avaliagdo do curriculo, €

entendida como um instrumento que, no processo de contextualizacdo com o mundo

do trabalho e a realidade, evidencia a necessidade de reformulagbes, adequacodes e

melhorias na articulacdo de conhecimentos tedéricos e praticos para a construcao de

competéncias e habilidades do objeto de estudo, além da redefinicdo de objetivos

educacionais, perfis profissionais e outros aspectos inerentes ao processo de

formacéo do cidad&o.

Os procedimentos para a realizacao dessa avaliacdo podem ser:

Em reunido do Conselho de Classe - com pauta previamente definida e com
forma/instrumento de avaliacéo a ser elaborada pela equipe de
acompanhamento do Curso;

Na avaliagédo do curso feita pelos estudantes no final de cada médulo —
avaliacao institucional;

Aplicacao de questionario ou realizagao de roda de conversa organizada para
tal finalidade, com estudantes do Curso, e;

Em reunido pedagdgica, convocada pela Direcdo Geral, Departamento de
Ensino e/ou pelo Setor Pedagdgico — com forma/instrumento de avaliagdo a

ser elaborada pela equipe técnico-pedagdgica do Curso.
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17.4. Avaliacdo do atendimento ao estudante

Conforme a Organizagdo Didatica do IFRR, e de acordo com as
particularidades do desenvolvimento do componente curricular, o docente deve
assegurar em seu planejamento de ensino a previsdo de atividades que visem a
recuperacdo da aprendizagem, atendimentos individualizados, grupos de estudos,
entre outras atividades pedagdgicas, de acordo com as particularidades do
desenvolvimento do componente curricular sob sua responsabilidade.

Por sua vez, a avaliagdo dessas atividades visa melhorar os servigos
prestados para o atendimento ao estudante com vistas a promocao de estratégias
gue visem a permanéncia e éxito escolar do corpo discente. A avaliacdo do
atendimento ao estudante pode ser realizada:

I. Em reunido do Conselho de Classe, com pauta previamente definida e com
forma/instrumento de avaliacdo a ser elaborada pela equipe técnico
pedagdgica do curso;

Il.  Na avaliagdo do curso feita pelos estudantes no final de cada médulo —
avaliacao institucional;

Ill.  Aplicacdo de questionario ou realizacdo de roda de conversa organizada para

tal finalidade, com estudantes do curso, e;

IV. Em reunido pedagdgica, convocada pela DIEPEI, Coordenacao de Curso e/ou
pelo Setor Pedagdgico, com formal/instrumento de avaliacdo a ser elaborada

pela equipe que acompanha o Curso.

Para a realizacdo dessa avaliacéo, estudantes, equipe de acompanhamento
do curso e docentes devem conhecer os itens a serem avaliados, sendo eles:

- Programas de atendimento ao estudante seguindo as atividades de: apoio
psicosociopedagogico, apoio extraclasse, assisténcia estudantil, nivelamento,
monitoria, aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, pesquisa,
extensao e outros;

- Meios e estratégias utilizadas para a permanéncia do estudante;

- AcOes de mobilidade académica, conforme regulamentos IFRR.
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18. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E
EXPERIENCIAS ANTERIORES

As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos estudantes, que estédo
relacionadas com o perfil de conclusdo do Curso, serdo aproveitadas nos termos da
legislacdo vigente e da Organizacdo Didatica do IFRR, dentro dos prazos
estabelecidos no Calendario Académico do Campus. Os critérios para o
aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores baseiam-se nas
situagOes previstas na Resolucdo CNE/CEB n.° 06/2012 (BRASIL, 2012) e referem-
se a:

I. Qualificacbdes profissionais e em etapas ou modulos de nivel técnico

regularmente concluidos em outros cursos de Educacéo Profissional

II. Cursos destinados a formacdo inicial e continuada ou qualificacdo
profissional de, no minimo, 160 horas de duracdo, mediante avaliacdo do
estudante;

[ll.  Outros cursos de Educacao Profissional e Tecnoldgica, inclusive no
trabalho, por outros meios informais, ou até mesmo em cursos superiores
de graduacgao, mediante avaliagdo do estudante;

IV. Por reconhecimento, em processos formais de certificacdo profissional,
realizado em instituicdo devidamente credenciada pelo 6rgdo normativo do
respectivo sistema de ensino ou no ambito de sistemas nacionais de

certificagéo profissional.

O aproveitamento de estudos realizados com éxito, desde que dentro do
mesmo nivel de ensino ou de um nivel superior para um inferior, podera incidir no

APROVEITAMENTO:

I. Total de estudos, quando atender a todos os critérios requeridos na
Organizacéao Didatica do IFRR;

Il. Parcial de estudos, devendo o estudante se submeter a adaptacao curricular
por complementacdo de estudos, quando a carga horaria for igual ou
superior, mas 0s conteudos, competéncias e habilidades estudadas forem
guantitativa e qualitativamente inferiores a ementa de ensino do componente

curricular requerido;
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lll.  Parcial de estudos, devendo o estudante ser submetido ao processo de
adaptacao curricular por complementacdo de carga horaria, quando os
contetudos, competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e
gualitativamente iguais ou superiores, mas a carga horaria for inferior a 75%

do total previsto para o componente curricular.

O aproveitamento de estudos realizados em cursos livres deve ocorrer por
meio de uma avaliagdo elaborada com base nos contetdos, competéncias e

habilidades objeto de estudos no componente curricular correspondente.

19. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIACAO DO CURSO

A avaliacdo do curso sera realizada ao fim de cada ciclo de oferta, e terd como
parametro os principios filosoficos e tedrico-metodoldgicos gerais que norteiam as
praticas académicas do IFRR, conforme exposto no PDI 2019-2023 (IFRR, 2019),
além do perfil profissional do curso e do egresso e dos objetivos geral e especificos
do curso expostos neste PPC.

A realizacdo dessa avaliacdo compreendera, de acordo com o Art. 196, § 2°
da Organizacdo Didatica, a analise das praticas no desenvolvimento do curso e o
processo de retroalimentacdo para o curriculo em busca da qualidade de sua oferta
educacional, e sua realizacdo ficara a cargo da Coordenacao do Curso, em conjunto
com a equipe técnico-pedagdgica do Campus, em data prevista no Calendario
Académico.

Para realizacdo dessa avaliagdo, os estudantes do Curso responder&o, por
meio da aplicacdo de instrumentos proprios do Campus, perguntas referentes aos
componentes curriculares e atividades académicas especificas do curso; a avaliacao
do corpo técnico e do corpo docente do curso; a avaliacdo dos espacos educativos
(sala de aula, laboratorios, biblioteca e ambientes didaticos); e a auto avaliagdo do
estudante. Considerar-se-a, dessa forma, o sistema polidimensional que inclui a
avaliacdo da aprendizagem do discente, a avaliacdo das estratégias de ensino, e a
avaliacao do Projeto Pedagdgico de Curso e do curriculo.

O instrumento de avaliacdo aplicado aos estudantes devera ser previamente
encaminhado a DIEPEI, que o analisara e homologara, devendo, apos sua aplicacao,
ser elaborado relatorio de avaliacdo de curso pela Coordenacdo do Curso, em

conjunto com a equipe técnico-pedagoégica do Campus, no qual serdo consolidados
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os resultados referentes as dimensfes supracitadas e que, posteriormente, também
deverd ser encaminhado a DIEPEI, a fim de subsidiar acbes a serem realizadas

conforme os resultados verificados.

20. SISTEMA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL

Em conformidade com o que estabelece a Lei n° 10.861, de 14 de abril de
2004, o acompanhamento e a realizacdo da avaliacdo institucional sdo de
responsabilidade da Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) do IFRR e, no ambito dos
campi, da Comissdo Setorial de Avaliacdo (CSA). Essas instancias serao
responsaveis pela conducdo dos processos de avaliacdo interna, da devolutiva, de
sistematizacao e de prestacédo das informacdes solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), e serdo constituidas para
periodos bianuais de atuacdo mediante processo de escolha regido por edital e
levando em consideracdo a participacdo dos docentes, dos técnico-administrativos,
dos gestores, dos estudantes e da comunidade externa, conforme exposto na
Resolucédo n.° 293 — Conselho Superior, de 5 de maio de 2017.

21.PERFIS DAS EQUIPES DOCENTE, TECNICO-PEDAGOGICA E TECNICO-
ADMINISTRATIVA

O quadro de servidores docentes deverd ser composto no minimo por 12
(doze) professores, todos pertencentes a carreira de Professor do Ensino Basico,
Técnico e Tecnologico (EBTT), em regime de dedicacdo exclusiva e com formagéo
especifica, segundo as areas de atuacado, os niveis de ensino e 0s cursos a serem
implantados, de acordo com 0s seus respectivos planos e propostas curriculares.

Essas funcbes também poderdo ser exercidas por profissionais que nédo
pertencam ao quadro de servidores da Rede Federal, através de processo de
selecéo publica simplificada, por edital, e da comprovacdo da capacidade técnica e
formacao adequada para o desempenho das respectivas atribui¢ées. A quantidade,
0s critérios e requisitos para selecao desses profissionais serdo definidos nos editais

especificos do IFRR.



Quadro 5 Perfil profissional de pessoal docente

Nome Area de Titulacso Regime de
Formacao ¢ Trabalho
Doutor em Ciéncias:
Desenvolvimento
Amarildo Ferreira Janior Administracio Socioambiental; Mestre em 40 DE
Planejamento
do Desenvolvimento; Bacharel
em Administragéo.
Especialista em Docéncia no
Daiane Machado Sa Economia _ Ensino o 40 DE
Superior; Bacharela em Ciéncias
Econbmicas
. . Mestra em Agricultura e
Eliselda Ferreira _ Sustentabilidade na Amazénia; 40 DE
" Agronomia .
Corréa Bacharela em Agronomia
o _ Mestra em Ciéncia do Solo;
Jessica Carolina , Bacharela em Engenharia 40 DE
. Agronomia a
Faversani Agronomica
Doutora e Mestra em Museologia
Karla Cristina e Patrimdnio; Especialista em
Damasceno de Turismo Docenciae 40 DE
o Metodologia de Pesquisa em
Oliveira Turismo; Bacharela em Turismo
e em Ciéncias Contabeis
Especialista em Gestao Escolar
Andlise e Integrada e Praticas
Lee Marcos Cruz PSS .
Desenvolvimento Pe,d_agoglcas, Tecnglogo em 40 DE
de Souza ] Anédlise e Desenvolvimento de
de Sistemas Sistemas:
Técnico em Eletrotécnica
Mestra em Educacédo Agricola;
Especialista em Psicopedagogia
Maria Leilza Pires Siqueira Pedagogia eem At_end|mer?to Ed_ucauonal 40 DE
Especializado; Licenciada Plena
em Pedagogia
g g Especialista em Libras;
Midia Rodrigues i i -
_ Letras — Espanhol LlcenC|aQa em Letr_as AE§panhoI 40 DE
Ferreira e Literatura Hispanica
Mestre em Agronomia;
Especialista em Administracéo e
Raimundo de Almeida _ Manejo de Unidades de
. Agronomia Conservacio; Especialista em 40 DE
Pereira
Geoprocessamento e
Sensoriamento Remoto;
Bacharel em Agronomia
Roseane Machado Sa Viana |Ciéncias Contabeis | ESPecialista em Controladoria e 40 DE
Financas; Bacharela em
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Ciéncias Contabeis;
Técnica em Secretariado

Mestre em Ciéncia Animal;
Especialista em Docéncia do

Agronomia; . _
9 Ensino Profissional e
Severino Manuel da Silva Ciéncias Agrarias; Tecnolégico; Bacharel em
Zootecnia Ciéncias Agrarias, em Zootecnia

e em Agronomia; Técnico em
Edificacdes

40 DE

O quadro de servidores administrativos do Campus devera ser composto por

no minimo 13 (treze) servidores, distribuidos entre os cargos de Assistente de

Administracéo, Técnico — Area e Técnicos de Nivel Superior. A definicido dos cargos

sera feita por ocasido da publicacdo do ato autorizativo para a realizacdo de

concurso publico.

Quadro 6 Perfil profissional de pessoal técnico-administrativo

Nome Cargo Trabaino
Clinton Janior Jorge Técnico em Secretariado 40 h
Fredson Baralina Bento Técnico em Contabilidade 40 h
Greg Silvério Gondim Sales Auxiliar de Biblioteca 40 h
Jullyandry Coutinho Viana dos Santos Tradutora e Intérprete de 40 h

Linguagem de Sinais
Larissa Oliveira Lira Psicéloga 40 h
Liane de Castro Machado Técnico em Agropecuria 40 h
Maria da Concei¢do Moraes de Oliveira Assistente em Administracéo 40 h
Myriellen Cardos o da Silva Assistente de Aluno 40 h
Paulo Cesar Sampaio da Silva Assistente em Administracdo 40 h
Renan Ponciano do Nascimento Dias Tecnologo em Gest&o Publica 40 h
Renato Fonseca de Assis Cunha Bibliotecario-Documentalista 40 h
Quadro 7 Perfil profissional de pessoal técnico-pedagégico

Nome Cargo Tabaino
Fernando Silva e Silva Técnico em Assuntos Educacionais 40h
Holtton Bruno Schuertz Alves Técnico em Assuntos Educacionais 40 h
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22. INSTALACOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOSE
BIBLIOTECA

22.1. Instalacdes

Para atender aos setores constantes no organograma do CAB, as instalacfes
do Campus estédo especificadas na Diretoria de Administracdo e Planejamento e na
Diretoria de Ensino, Pesquisa, Inovacdo Tecnoldgica e Extensdo, dispondo dos

seguintes ambientes:

l. Biblioteca;
Il Laboratorio de Informatica;

I1l.  Laboratorio movel;

IV. Sala de Pesquisa para os Professores;
V. Sala para as Coordenacdes de Cursos;
VI. Sala para a Equipe Técnica-Pedagdgica;
VII. Sala da Coordenacao de Registros Académicos (CORA);

VIIl. Uma copa e um refeitorio.

22.2. Equipamentos

I. 5 (cinco) projetores multimidia;

lI. 3 (trés) televisores;
[ll. 42 (quarenta e dois) computadores desktop;
IV. 7 (sete) notebooks;

V. 5 (cinco) impressoras com scanner.

22.3. Biblioteca

A Biblioteca do CAB possui uma area de 56,75 m2, divididos em trés
ambientes: area do acervo geral, area administrativa do bibliotecario, area de
atendimento ao usuario e ambientes para pesquisa individual e em grupo.

O acervo é composto por aproximadamente 1.416 (um mil, quatrocentos e
dezesseis) exemplares cadastrados e disponiveis para uso, sendo cada vez mais

crescente este numero em razdo de doacdes e aquisi¢coes.
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O salédo de pesquisa em grupo possui uma mesa e oito cadeiras; a pesquisa
individual pode ser realizada em uma das seis cabines individuais disponiveis, cada
gual com uma cadeira, contando, ainda, com tomadas de energia para uso dos
pesquisadores. A area de pesquisa Vvirtual possui trés computadores em
funcionamento, conectados a rede mundial de computadores e disponiveis para

pesquisas e elaboracao de trabalhos.

23. ARTICULACAO DO ENSINO COM A PESQUISA E EXTENSAO

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo visa assegurar aos
sujeitos condicdes de interpretar a realidade e exercer sua cidadania, propiciando-
Ihes condicbes de intervir na sociedade de maneira critica e justa. Nesse sentido, o
IFRR apresentard concepcdes e diretrizes que norteardo as praticas pedagdgicas
para o periodo de 2019 a 2023 (PDI IFRR 2019-2023).

As acdes desenvolvidas por meio do IF Comunidade, da Semana de
Empreendedorismo e Inovacdo que acontecem todos os anos no Campus,
constituem-se em momentos de transmissdo do conhecimento produzido e
acumulado pela Instituicdo, além de também significar uma prestacdo de contas para
a sociedade local. Além de tudo isso, 0 Campus prevé a oferta de bolsa de monitoria
para os cursos técnicos, possibilitando a pratica profissional e um diferencial para a
formacéao do estudante.

As acOes de pesquisa e de inovacao, que estimulam a busca por solucdes
cientificas para os problemas locais e a participagcdo em projetos de criacdo e de
difusdo de tecnologias, e de extensdo, que integram a educacdo aos multiplos
setores da vida em sociedade, serdo desenvolvidas mediante alguns programas
institucionais, tais como: Programa Institucional de Iniciacdo Cientifica e Tecnologica
(PIBICT) e Programa de Bolsa Académica de Extensdo (PBAEX), além de outras
formas que docentes e discentes adotarem e que serdo estimuladas no inicio de
cada semestre a serem desenvolvidas por meio de Projetos Integradores (PI),
conforme descrito no Item 15 Orientacbes Metodologicas.

Poderdo ser desenvolvidos projetos de pesquisa partindo de um componente
curricular, projetos integradores ou mesmo um projeto de extensdo sem estar ligado

a um programa, e que ajude a solucionar uma necessidade da comunidade onde o
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Campus esta inserido. O objetivo é fazer a interface entre ensino, pesquisa,
extensdo e inovagéo para enriquecer o conhecimento dos estudantes.

Todo o anteriormente citado pode ser disponibilizado aos estudantes do
Curso Técnico em Administragdo Subsequente, fortalecendo assim o peffil
profissional de saida dos estudantes. Dessa forma, o mundo do trabalho de Roraima
recebera um profissional com formacao diferenciada e com uma formacédo cidada,

com foco nas necessidades regionais e locais.

24.POLITICAS DE INCLUSAO

24.1.Politica de Educacéao para os Direitos Humanos

A Educacdo para os Direitos Humanos € um dos eixos fundamentais do
direito a educacéo e refere-se ao uso de concepcdes e praticas educativas fundadas
nos Direitos Humanos e em seus processos de promocdo, protecdo, defesa e
aplicacdo na vida cotidiana e cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades
individuais e coletivas (CNE, 2012).

Sua efetivagdo, no ambito do Curso Técnico em Administracdo Subsequente,
tem como finalidade promover a educacgéo para a mudanca e a transformacao social
e, suas atividades estéo inseridas de forma transversal a abordagem dos conteddos
nos componentes curriculares, além de serem fomentadas pelo estimulo a realizacdo
e participacdo de atividades complementares, fundamentadas nos seguintes
principios, preconizados pela Resolucédo n.° 1, de 30 de maio de 2012, do Conselho
Nacional de Educacao (CNE):

I. Dignidade humana;
[I. lgualdade de direitos;
lll.  Reconhecimento e valorizacdo das diferencgas e das diversidades;
V.  Laicidade do Estado;
VI. Democracia na educacao;
VI.  Transversalidade, vivéncia e globalidade, e;

VIl. Sustentabilidade socioambiental.
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24.2. Politica de Educacio das Rela¢des Etnico-Raciais

Conforme a Resolugéo n.° 1, de 17 de junho de 2004, do CNE, a Educacéo
das Relacdes Etnico-Raciais tem por objetivo a divulgacdo e producdo de
conhecimentos, atitudes, posturas e valores que eduquem cidaddos quanto a
pluralidade étnico-racial do Brasil, de modo que os tornem capazes de interagir e
garantir o reconhecimento e a igualdade de valorizacdo de identidade, na busca da
consolidagéo da democracia brasileira (CNE, 2004).

Desse modo, a Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais visa, no ambito do
Curso Técnico em Administracdo Subsequente, promover a valorizagcdo e 0
reconhecimento da diversidade étnico-racial na educacdo brasileira, conforme
preconizam também a Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, a Lei n.° 10.639,
de 9 de janeiro de 2003, e a Lei n.° 11.645, de 10 de marco de 2008, por meio do
enfrentamento estratégico praticas discriminatorias e racistas institucionalizadas que
produzem exclusdo e penalizam criancas, jovens e adultos indigenas ou negros e
comprometem a garantia do direito a educacéo de qualidade de todos e todas.

Desse modo, a Politica de Educacdo das Rela¢des Etnico-Raciais sera
efetivada, no Curso Técnico em Administracdo Subsequente, por meio da realizacao
de atividades que estardo inseridas de forma transversal a abordagem dos
contedos nos componentes curriculares, além de serem fomentadas pelo estimulo
a realizacao e participacdo de atividades complementares.

Para contribuir ao atendimento das demandas relacionadas a Politica de
Educacdo das Relacdes Etnico-Raciais, 0 Campus pretende implantar o Nucleo de
Estudos Afro-brasileiro e Indigenas (NEABI/IFRR), cuja finalidade é regulamentar as
acOes referentes a implementacgéo das Leis n° 10.639/03 e n° 11.645/2008, pautadas
na construcdo da cidadania por meio da valorizacdo da identidade étnico-racial,
principalmente, de negros, afrodescendentes e indigenas.

Conforme estabelece a Resolucdo n.° 432 — Conselho Superior, de 12 de
fevereiro de 2019, o NEABI serd um nucleo de promocéao, planejamento e execucao
de politicas inclusivas, pautado na construcéo da cidadania por meio da valorizacao
da identidade étnico-racial, do respeito as diferencas e a igualdade de
oportunidades, que venha a eliminar as barreiras atitudinais, tendo como base temas

relacionados a discriminacdo e desigualdades raciais e ao incentivo ao
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desenvolvimento de politicas publicas para promocéo da igualdade entre as diversas

etnias.

24.3. Politica de Educacdo Ambiental

Buscando assegurar a integracdo equilibrada das mudltiplas dimensfes da
sustentabilidade — ambiental, social, ética, cultural, econémica, espacial e politica —,
e objetivando fomentar o envolvimento e a participacdo social na protecdo e
conservacdo ambiental e na manutencdo, em longo prazo, dessas condicdes, a
Politica de Educacdo Ambiental serd desenvolvida no ambito do Curso Técnico em
Administracdo Subsequente mediante a realizacdo de atividades a serem inseridas
forma transversal a abordagem dos conteldos de seus componentes curriculares,
além de serem fomentadas pelo estimulo a realizacdo e participacdo de atividades

complementares orientadas & Educacdo Ambiental.

24.4. Politica de Inclusdo Social e Atendimento a Pessoa com

Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida

Conforme estabelece o Art.6° do Decreto n® 5.296, de 2 de dezembro de 2004
(BRASIL. 2004), o PDI 2019-2023 (IFRR, 2019) e a Organizacdo Didatica (IFRR,
2018), ser& assegurado no Projeto Pedagoégico de Curso Técnico em Administracao
Subsequente do CAB o atendimento prioritario a Pessoa com Deficiéncia (PcD).

Esse tratamento diferenciado inclui, entre outros:

I.  Assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes acessiveis;

Il.  Mobilidrio de recepcédo e atendimento obrigatoriamente adaptado a altura e a
condicao fisica de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas
normas técnicas de acessibilidade da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT);

lll.  Servicos de atendimento para pessoas com deficiéncia auditiva, prestado por
intérpretes ou pessoas capacitadas em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
e no trato com aquelas que ndo se comuniqguem em LIBRAS, e para pessoas
surdocegas, prestado por guias intérpretes ou pessoas capacitadas neste tipo

de atendimento;
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IV. Pessoal capacitado para prestar atendimento as pessoas com deficiéncia
visual, mental e multipla, bem como as pessoas idosas;
V. Disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa
portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
VI.  Sinalizagdo ambiental para orientacéo das pessoas;
VII.  divulgacao, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das pessoas
portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;
VIlIl. admissdo de entrada e permanéncia de cao-guia ou cao-guia de
acompanhamento junto de pessoa portadora de deficiéncia ou de treinador

nas dependéncias do Campus e nas demais edificacbes de uso publico e

naguelas de uso coletivo, mediante apresentacdo da carteira de vacina

atualizada do animal.

Ademais, para contribuir ao alcance de um processo de ensino-
aprendizagem em perspectiva inclusiva, o Campus pretende implantar um Nucleo de
Atendimento as Pessoas com Necessidades Educacionais Especificas (NAPNE), o
gual é, conforme a Resolucdo n.° 429 — Conselho Superior, de 6 de fevereiro de
2019, constituido como um grupo de trabalho e estudo permanente, e que estara
vinculado a DIEPEL.

Tendo por finalidade fomentar politicas publicas de inclusdo e assessorar 0
desenvolvimento de a¢clOes de natureza sistémica no ambito do ensino, da pesquisa,
da extensado e da inovagao, com a adequada promocao do cumprimento efetivo das
Leis n° 10.098/2000, n ° 13.146/2015, do Decreto n° 5.296/2004 e dos demais
instrumentos legais correlatos, o NAPNE dara apoio, no ambito do CAB, ao
cumprimento das politicas de atendimento a pessoas com deficiéncia ou mobilidade

reduzida, permitindo, por meio de suas atividades:

I. A adocéo de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica;

II. A interlocugdo permanente com a familia, favorecendo a compreensao dos

avancos e desafios enfrentados no processo de escolarizacdo, bem como dos
fatores extraescolares que possam interferir nesse processo;

lll. A intervencdo pedagdgica para o desenvolvimento das relagcdes sociais e 0

estimulo & comunicacdo, oportunizando novas experiéncias ambientais,

sensoriais, cognitivas, afetivas e emocionais.
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25. DIPLOMAS E CERTIFICADOS

Conforme estabelece a Resolucdo CNE-CEB 03/2018, os diplomas de
Técnico de Nivel Médio correspondentes aos cursos realizados terdo validade para
fins de habilitacdo profissional. A Diplomacdo na Educacdo Profissional Técnica,
modalidade Subsequente, se realizara somente ap0s 0 cumprimento e aprovacao
em todos 0os componentes da matriz curricular estabelecida neste projeto. Apos a
integralizacdo dos componentes curriculares que compdem o curso, seréa conferido

ao estudante o diploma de Técnico em Administracao.
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