MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

RESOLUCAO N.° 342/CONSELHO SUPERIOR, de 9 de fevereiro de 2018.

APROVA O PLANO DO CURSO
DE FORMACAO INICIAL E
CONTINUADA DE CUIDADOR
INFANTIL, DO PROGRAMA
NACIONAL DE ACESSO AO
ENSINO TECNICO E
EMPREGO-PRONATEC.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educag@o, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima, no uso de suas atribui¢des legais, e

Considerando o Parecer do Conselheiro Relator, constante no Processo n.°
23231.000316.2014-97 e a decisdo do colegiado tomada na 45.% sessdo plendria realizada em 2 de
setembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1.° Aprovar o Plano do Curso de Formagio Inicial e Continuada de Cuidador
Infantil, do Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego-PRONATEC, anexo a esta
resolucio, com carga hordria total de 200 (duzentas) horas, distribuidas nas teméticas abaixo
relacionadas: '

Atividade de Integragdo com formadoras/alunas: mapa da vida — 8 horas
Comunicacdo/Lingua Portuguesa — 16 horas .
Matemadtica Aplicada — 16 horas

Autoestima e Relacionamento Interpessoal — 12 horas
Psicologia da Mulher — 4 horas

Direitos da Mulher — 4 horas

Sadde da Mulher — 8 horas

Empreendedorismo — 8 horas

Economia Solidaria — 4 horas

Etica Profissional e Qualidade no Atendimento — 8 horas
Cooperativismo e Associativismo — 6 horas

Meio Ambiente e Sustentabilidade — 6 horas

Saide e Seguranga no Trabalho — 8 horas

Literatura, Musicalizagio e Brincadeiras — 8 horas

O papel do Cuidador Infantil — 12 horas

O processo de Desenvolvimento Infantil — 20 horas
Nutricio Infantil — 20 horas
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Primeiros Socorros — 12 horas
Cuidados com o Recém-Nascido — 20 horas
Art. 2.° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicag@o.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, em Boa Vista — RR, 9 de fevereiro de 2018.

SANDRA MARA DE[PAULA DIAS BOTELHO
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I - Dados da Instituicao
CNPJ - 10.839.508/0001-31
Razio Social Instituto Federal de Roraima
Esfera Administrativa | Federal
Endereco Rua Ferndo Dias Paes Leme, n.° 11, Calunga
Cidade/UF/CEP Boa Vista/Roraima/69303-220
Telefone/Fax (95) 3623-2373
Gestora Institucional do Programa Mulheres |Maria da Natividade Alves de Oliveira
Mil NATIVIDADE@IFRR.EDU.BR
Site da Institui¢do www.ifrr.edu.br/

Nota Técnica 1 — Parcerias:

Para a execucdo deste plano de curso, contar-se-4 com uma equipe multiprofissional e

interdisciplinar do IFRR, além de parceiros das esferas administrativas federal, estadual e municipal, e de

organizagdes ndo governamentais.

Titulo do Curso Cuidador Infantil
Eixo Tecnolégico Ambiente e Saide
{ Programa Mulheres Mil
K' Caracteristicas do Curso : X Formagio Inicial e Continuada
[ Numero de Vagas por Turma 25
E Frequéncia da Oferta Conforme demanda
T Carga Hor4ria Total 200 horas
Periodicidade das Aulas Semanal
1 Turno e Horério das Aulas Diurno
1‘ Local das Aulas A definir
111 — Comissio Responsavel pela Elaboragio: Portaria n® 1015/2014

| } Maria da Natividade Alves de Oliveira;
Leidilene Moura Sindeaux;

Maria do Livramento da Costa Régo;
Michel Grunspan;

Raimundo Nonato Chacon.

Revisor do Texto
Antonio de Souza Matos
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1. JUSTIFICATIVA

O Programa Mulheres Mil estd inserido no conjunto de prioridades das politicas
piiblicas do governo do Brasil, especialmente nos eixos promogdo da equidade, igualdade entre
sexos, combate 2 violéncia contra a mulher e acesso a educago, além de contribuir para o alcance
das Metas do Milénio, promulgadas pela ONU em 2000 e aprovadas por 191 paises. Entre as metas
estabelecidas, estdo a erradicacio da extrema pobreza e da fome, a promogao da igualdade entre os
sexos, a autonomia das mulheres e a garantia da sustentabilidade ambiental.

O presente documento constitui o Plano do Curso de Formagio Inicial e Continuada
(FIC) em Cuidador Infantil, o qual aspira a “uma formagdo que permita a mudanga de perspectiva
de vida por parte do aluno; a compreensdo das relagoes que se estabelecem no mundo do qual ele
faz parte; a ampliagdo da sua leitura de mundo ¢ a participagdo efetiva nos processos sociais.”
(BRASIL, 2009, p. 5).

Em termos globais, a formac@o inicial e continuada € concebida como uma oferta
educativa especifica da educagdo profissional buscando favorecer a qualificacdo, o
desenvolvimento da mio de obra profissional de mulheres trabalhadoras nos mais variados niveis
de escolaridéde e de formagdo, contemplando ainda, no rol dessas iniciativas, a volta ao ambiente
formativo dessas mulheres em situagio de vulnerabilidade, que foram excluidas dos processos
educativos formais e necessitam dessa acdo educativa para ter uma nova perspectiva de vida,
geracio de renda e continuagdo dos estudos.

| No ambito do Estado de Roraima, a oferta do Curso de Formagdo Inicial e
Continuada em Cuidador Infantil, por meio do Pronatec/BSM/Mulheres Mil, oferecido pelo IFRR,
visa formar profissionais capazes de atuar no atendimento é criancas de 0 a 6 anos de idade, o que
exige conhecimento sobre o desenvolvimento infantil e os estimulos adequados a cada fase; sobre
as alteracdes decorrentes do processo de formagdo do individuo e sobre os cuidados com a nutri¢do
e a alimentago infantil, assim como a compreensdo de todo o meio em que a crianga vive.

Nessa perspectiva, o IFRR, por meio do Pronatec/BSM/Mulheres Mil, propde-se a
oferecer o curso de Formagéo Inicial e Continuada em Cuidador Infantil por entender que
contribuird .para a elevacio da qualidade dos servigos prestados a sociedade, formando, mediante
um processb de apropriacio e de produgdo de conhecimentos cientificos e tecnolégicos, um

profissional capaz de contribuir para a formagdo humana integral e para o desenvolvimento
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socioecondmico da regidio, articulado aos processos de democratizagdo e justica social.

2. OBJETIVOS DO CURSO
2.1 Objetivo Geral

Proporcionar a insergdo das egressas do curso no mercado de trabalho, formal ou
informal, os conhecimentos basicos sobre os principios € as técnicas de atendimento a crianga, além
de informagdes importantes sobre o bem-estar, a sadde, a alimentacfio, a higiene pessoal, a

educacdo, a cultura, a recreagdo e o lazer da crianga assistida.

2.2 Objetivos Especificos

Os objetivos especificos do curso s@o:

Facilitar a inser¢do de mulheres em vulnerabilidade social no mundo do trabalho;

Promover a formacdo técnica, ética e cidadd das mulheres para atuarem na cadeia
produtiva local;

e Estimular o desenvolvimento das praticas empreendedoras como alternativas para
o desenvolvimento local;

e Conhecer os principios bésicos e as técnicas para o atendimento a crianga;

e Cuidar da higiene, da satde, da alimentaggo, da educag@o e da cultura;

e Zelar pela integridade fisica da crianga, bem como prestar 0s primeiros SOCOITOS €

promover atividades lidicas e de entretenimento.

3. PRE-REQUISITO E MECANISMO DE ACESSO

Para oferecer este curso, foi aplicado um questionario de demanda nas comunidades
mais carentes dos bairros do Municipio de Boa Vista (RR), com apoio do Centro de Reabilitacdo
(Cras), a fim de identificar mulheres que atualmente passam por situagdes dificeis, identificando as
que necessitam de uma qualificagdo profissional para que possam ingressar no mercado e/ou no
mundo do trabalho de modo a ajudar no sustento da familia e melhorar a qualidade de vida.

As mulheres que irdo ingressar no curso de Cuidador Infantil serdo selecionadas
utilizando-se como critérios:

e Idade (de 16 a 70 anos ou mais);
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e Risco de vulnerabilidade social;

o Ser beneficidria de programas sociais;
e Baixa escolaridade;

e Maior nimero de filhos;

e Estar desempregada;

¢ Sorteio no caso de empate.

4. PUBLICO-ALVO

O curso destina-se a mulheres em condi¢do de vulnerabilidade social e com baixa

escolaridade.

5. PERFIL PROFISSIONAL E AREA DE ATUACAO
5.1 Cuidador Infantil

A profissional egressa do Curso de Formagdo Inicial e Continuada em Cuidador
Infantil, presencial, deve ser capaz de processar as informagdes, acompanhando e avaliando a
evolugido dos conhecimentos oriundos da atividade exercida, tendo senso critico, criatividade,
atitude, ética e capacidade de desenvolver com autonomia suas atribui¢oes. Deve ser também um
agente impulsionador do desenvolvimento sustentavel, integrando a formag@o técnica a cidadania

na busca da formacao continua.

6. ORGANIZACAO CURRICULAR

O curso de Cuidador Infantil possui carga horéaria de 200 horas. Nele, as alunas irdo
adquirir conhecimentos bésicos sobre ética profissional, técnicas de comunica¢do ¢ lideranga,
autoestima e motivacio, saiide e seguranga no trabalho, empreendedorismo, matemdtica aplicada,
meio ambiente e sustentabilidade, e economia solid4ria. Além disso, obterdo conhecimentos na area
de qualificacfio e serdo capazes de atuar com seguranga, conhecendo os principios basicos e as
técnicas para o atendimento 2 crianga; sabendo cuidar adequadamente da higiene, da satde, da
alimentac3o, da educacio, da cultura, ou seja, zelar pelo bem-estar da crianga e promover atividades

recreativas.



=
MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

6.1 MATRIZ CURRICULAR

_ A Matriz Curricular do curso foi elaborada com base nas competéncias e nas
habilidades necessérias para a formagdo do Perfil Profissional de Conclusdo do Curso de Cuidador

Infantil:

EIXO TECNOLOGICO: AMBIENTE E SAUDE
CURSO: Cuidador Infantil
CH CH
Tematica Componentes Curriculares Componente Total
Curricular
~ Atividade de Integracio com
Integracdo formadoras/alunas: mapa ga \%ida 8 horas 8
Conhecimentos Comunicac@o/Lingua Portuguesa 16 horas 3
Bésicos Matemadtica Aplicada 16 horas
Autoestima e Relacionamento Interpes- 12 horas
. soal 28
Gén;f:lel:tlcdi?iiilania Psicologia da Mulher 4 horas
| Direitos da Mulher 4 horas
Satde da Mulher 8 horas
Empreendedorismo 8 horas
Economia Solidaria 4 horas
Etica Profissional e Qualidade no 8 horas
Gestdo de Pessoal ¢ | Atendimento 32
Gerac@o de Renda | Cooperativismo e Associativismo 6 horas
Meio Ambiente e Sustentabilidade 6 horas
Saiide e Seguranga no Trabalho 8 horas
Literatura, Musicalizacio e Brincadeiras 8 horas
Qualificagio Profissi- O papel do Cuidador Infantil 12 horas
onal O processo de Desenvolvimento Infantil 20 horas 100
Nutricdo Infantil 20 horas
Primeiros Socorros 12 horas
Cuidados com o Recém-Nascido 20 horas
Total Geral 200
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6.2. EMENTA

6.2.1 Cuidador Infantil

!Componenfé Curricular: ' | Cargél Horaria: 16 horas | |
Comunicacdo/Lingua Portuguesa

Bases Tecnologicas:
Comunicagdo interpessoal, elementos do processo da comunicagdo, ruidos na comunicagéo,
atendimento e recepgdo: atendimento telefénico e recepgdo de clientes, qualidades do orador,
habilidades da comunicag@o: falar, ouvir, ler e escrever.

Componenté Curricﬁlar_: Matemdtica Aplicada B Carga Horaria: 16 horas

Bases Tecnoldgicas: Operagdes fundamentais, raciocinio logico, situagdes-problema,
porcentagem, unidades de medidas, desafios.

|Componente Curricular: Autoestima e Carga Horaria: 12 horas
Relacionamento Interpessoal

Bases Tecnoldgicas: o que é a autoestima, os pilares da autoestima (familia, autoconhecimento,
inteligéncia, beleza, amigos, amor e reconhecimento); os niveis e as caracteristicas da autoestima;
motivacgdo — o que fazer, dificuldades e superagao.

?Compoz.lente Curricular: Direitos da Mulher - Carga Horér_ia: 8 horas

Bases Tecnolégicas:

As principais formas de violéncia praticadas contra a mulher; o que deve fazer uma mulher vitima
de agressio; o papel da Delegacia Especial de Atendimento a  Mulher;
as politicas de prevengdo a violéncia contra a mulher desenvolvidas pelo Estado.

;Componente Curricular: Satide da Mulher | o Carga;Hordria: 8 horas

Bases Tecnolégicas:

Planejamento familiar, os métodos anticonceptivos: a camisinha masculina, dispositivo
intrauterino, pilula anticoncepcional, laqueadura, vasectomia, anticoncepcional injetével, pilula do
dia seguinte, diafragma, tabelinha, geleias espermicidas. Gravidez na adolescéncia. Menopausa
ndo é doenca, menopausa é tempo de mudangas. Principais doengas femininas: cancer de utero e

mama, as doengas sexualmente transmissiveis: candidfase, tricomoniase, gonorreia, sifilis, AIDS,
corrimento, cistites, medidas de higiene e prevengio.

10
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;Componente Curricular: Empreendédbrismo : - Carga Hor4ria: 8 horas

Bases Tecnoldgicas:
Estrutura do mercado, pesquisa de mercado: os 4 pés: “preco, prazo, produto, € promogao”;
diagnéstico da situag8o financeira, empreendedorismo e a empresa.

Componente Curricular: Economia Solid4ria , Carga Horaria: 8 h:oras

Bases Tecnologicas:

Raizes histéricas da economia soliddria. Origem da economia soliddria no Brasil. Politicas para a
economia soliddria. Tipologia da economia soliddria. Autogestdo, cooperativismo, gestdo
comunitaria e participativa.

‘Componente Curricular: Ftica Profissional e Carga Hordria: 8 horas

Qualidade no Atendimento

Bases Tecnologicas:

Etica Profissional: conceito, principios, objetivos, compreenséo de ética e moral; posturas éticas e
ndo éticas; virtudes e ndo virtudes profissionais e pessoais; a ética no processo de
profissionaliza¢do do trabathador.

 Componente Curricalar: Cooperativismo ¢ Carga Horaria: 8 horas
Associativismo .

Bases Tecnologicas:

Ambiente social e organizacional. Origem histérica das organizacdes. Participacdo. Gestdo
participativa. Associativismo. Principios do cooperativismo. Classificagdo e organizagdo das
cooperativas. Fundagdo e funcionamento de cooperativas. Organiza¢es ndo governamentais.
Institutos. Fundagdes. Politicas Publicas e implementacdo de programas de incentivo ao
associativismo € ao cooperativismo. Outras formas de cooperacdo. Organizagdes cooperativas €
associativas.

'C&inponente Curricular: Meio Ambiente e Cal:gémHoréria: 8 horas
Sustentabilidade

Bases Tecnologicas:
Conceito de meio ambiente, danos causados ao meio ambiente pelos produtos usados na
higienizagdo e cuidados com o idoso; 4gua, ar e solo-3 R; cuidados com o meio ambiente.
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EComponeflte Curricular: Saide e Seguranga no Carga Horaria: 8 horas
Trabalho

Bases Tecnolégicas:
Legislacio e normas da seguranga no trabalho NR17/NR6, EPT (uso de méscara, luvas, etc.);
primeiros socorros; riscos e prevengio de acidentes quando do atendimento ao idoso.

.Componente Curricular: Literatura, | Carga Horaria: 8 horas
i
‘Musicalizagdo e Brincadeiras

Bases Tecnolégicas:
A importincia das histérias na infancia. O texto literario e narrativo. Ler e contar histérias.
Histérias cantadas. Cantigas de rodas. Jogos e brincadeiras infantis.

Cdmponente 'Curricula_l;:ma papel dowaubiAdador - Ca;gaHorarla >12 horéé.
Infantil | ‘
Bases Tecnoldgicas:

O papel do cuidador de criangas; postura profissional; no¢Bes de etiqueta; desenvolvimento
pessoal e autoestima; direitos da crianga e do adolescente; nogdes de etiqueta; empreendedorismo.

gComponente Curricular: O processo de | CargaHoraria: 20 horas
' Desenvolvimento Infantil

Bases Tecnolégicas:
O processo de desenvolvimento infantil e os estimulos adequados a cada fase. Estimulos corporais
e de linguagem. Estimulagao precoce.

rébmponente Curricular: Nutri¢go Infantil Cargﬁﬁorﬁria: 20 horas

Bases Tecnolégicas:
Nutricdo e alimentagdo das criangas; carddpios apropriados; alimentagdo e desmame: técnica de
preparo das refei¢des, cardépios didrios, cuidados de higiene com os alimentos.

CargaHoraria: 12 horas

Bases Tecnoldgicas:
O que sdo os primeiros socorros. Sinais vitais. Situagdes e procedimentos de emergéncia.
Montagem de kit de primeiros socorros. A¢oes incorretas. Prevengao.

12
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Bases Tecnologicas:

Os primeiros cuidados com o recém-nascido. Técnica do banho e higiene da crianga: Cuidados
dirios com os utensilios dos bebés, o quarto, as roupas, 0s passeios, o transporte € 0 preparo da
mala de higiene. Viagens e passeios. Amamentagio: a baba deve aprender como auxiliar a mae
durante a mamada. Preparo, oferta e esterilizagdo da mamadeira do leite artificial.

6.3 Atividades de Integracao
' As atividades de integracdo ao curso constituem-se de palestras e atividades que
visam estreitar as barreiras existentes entre o mundo visto até entdo e a maneira de ver, viver e

conhecer, ¢ lutar pelos direitos de cidada.

6.4 Diretrizes Curriculares e Procedimentos Metodolégicos

A aprendizagem é um processo de construgdo do conhecimento em que, partindo dos

.conhecimentos prévios dos alunos, os professores organizam estratégias de ensino de maneira a

articular o conhecimento do senso comum com o conhecimento académico, permitindo aos

discentes desenvolver suas percepgdes e consideragdes acerca dos processos sociais e de trabalho,

. construindo-se como cidadaos e profissionais responsaveis.

O trabalho coletivo entre professores tem em vista fomentar a construgéo de praticas
didatico-pedagégicas integradas que resultem na construgio de uma postura técnica e eticamente
comprometida com o bem-estar da sociedade. Para tanto, os profissionais envolvidos no processo
deverdo deéénvolver aulas que estabelecam a relagdo entre o mundo ideal, teoricamente construido,
e o mundo real.

Este projeto, norteador do curriculo do curso de Formagio Inicial e Continuada em
Cuidador Infantil, na modalidade presencial, serd desenvolvido por meio da Metodologia de
Avaliagao e”Reconhecimento de Aprendizagem Prévia (Arap), conforme as diretrizes do Programa
Mulheres Mil, cuja finalidade é desenvolver os componentes curriculares preVistos Nno curso com
base nos cbnhecimentos prévios das alunas, reconhecendo as aprendizagens adquiridas ao longo da
vida e, é - partir dai, re (construindo) novos significados, podendo, em algumas situagdes,
transformar conhecimento do senso comum em conhecimento cientifico.

Este projeto deve ser avaliado periddica e sistematicamente pela comunidade escolar.

13
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As alteracdes solicitadas aos coordenadores e aprovadas pelo conselho competente devem:

a) ser implementadas sempre que se verificar, mediante avaliacOes sistematicas
(anuais), defasagem entre o petfil de concluso do curso, 0s objetivos e a organizacdo curricular;

b) ser resultantes das exigéncias decorrentes das transformacdes cientificas,
tecnolégicas, sociais e culturais que demonstrem a impossibilidade de o curso atender aos interesses

da sociedade.

6.5 Indicadores Metodologicos

A metodologia é um conjunto de procedimentos empregados para atingir os objetivos
propostos, sendo recomendavel considerar as caracteristicas especificas das alunas, seus interesses,
condi¢des de vida e de trabalho, além de observar os seus conhecimentos prévios, orientando-as na
(re) construcdo dos conhecimentos escolares. Para tanto, faz-se necessdria a adocdo de
procedimentos didético-pedagégicos que auxiliem as alunas nas suas constru¢des intelectuais,
procedimentos e atitudes, tais como:

e FElaborar e executar o planejamento, o registro ¢ a andlise das aulas realizadas,
ministrando;as de forma interativa por meio do desenvolvimento de projetos, semindrios, debates,
atividades individuais e, em alguns momentos, atividades em grupo;

¢ Problematizar o conhecimento, sem esquecer-se de considerar os diferentes ritmos
de aprendizagem e a subjetividade da aluna, incentivando-a a buscar a confirmac@o do que estuda
em diferentes fontes;

e Entender a totalidade como uma sintese das multiplas relagdes que o homem
estabelece na sociedade, articulando e integrando os conhecimentos de diferentes areas;

e Elaborar materiais impressos a serem trabalhados em aulas expositivas,
dialogadas e atividades em grupo;

e Utilizar recursos tecnolégicos para satisfazer as atividades pedagdgicas.

O desenvolvimento do curriculo dar-se-4 por meio de aulas presenciais, tedricas e
priticas, e atividades dindmicas (aulas expositivas, socioindividualizadas, demonstrativas,
dialogadas), tendo em vista a participagdo € o empenho das alunas durante o processo de ensino e
aprendizagem. Além disso, deve visar ao estimulo a autoestima e promover a interac@o entre as

cursistas.
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7. CRITERIOS DE AVALIACAO

Na avaliacio da aprendizagem, como um processo continuo e cumulativo, sio
assumnidas as funcdes diagnéstica, formativa e somativa, de forma integrada ao processo ensino e
aprendizagem.

Essas funcdes devem ser observadas como principios orientadores para a tomada de
consciéncia das dificuldades, das conquistas e das possibilidades dos estudantes. Nessa perspectiva,
a avaliacdio deve funcionar como instrumento colaborador na verificagdo da aprendizagem, levando
em consideracio o predominio dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos.

A avaliagdo € concebida, portanto, como um diagndstico que orienta ©0
(re)planejamento das atividades, que indica os caminhos para os avangos, bem como busca
promover a interagdo social e o desenvolvimento cognitivo, cultural e socioafetivo dos estudantes.

No desenvolvimento deste curso, a avaliagdo do desempenho escolar serd feita por
componente curricular (podendo integrar mais de um componente), considerando aspectos de
assiduidade é aproveitamento.

A assiduidade diz respeito a frequéncia didria as aulas tedricas e praticas, aos
trabalhos escolares, aos exercicios de aplicagdo e a realiza¢do das atividades.

O aproveitamento escolar é avaliado por meio do acompanhamento continuo e
processual do estudante, com vistas aos resultados alcangados por ele nas atividades avaliativas.

Em atencdo a diversidade, apresentam-se, como sugestdo, os seguintes instrumentos
de acompanhamento e avaliagdo da aprendizagem escolar:

e Observagdo processual e registro das atividades;

¢ Avaliacdes escritas em grupo e individual,

e Producdo de portfdlios;

¢ Relatos escritos e orais;

e Relatdrios de trabalhos e projetos desenvolvidos; e

e Instrumentos especificos que possibilitem a autoavaliagdo (do docente e da
estudante).

Nesse sentido, serd considerado apta a aluna que obtiver, ao final do curso, a fre-

quéncia minima de 75% e um aproveitamento minimo de 7,0 nos componentes curriculares.
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8. INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Sala climatizada; laboratério para as aulas préticas; biblioteca; auditdrio; 1 notebook;
1 data show; 1 aparelho de retroprojetor; 1 tela de projecdo com tripé; 1 TV de 42 polegadas; 1
DVD; 1 impressora a laser colorida; 4 crondmetros; material de consumo: 50 pranchetas; 4 tonners
para impressora a laser colorida; 100 cartolinas de diversas cores; 20 resmas de papel A4; 2 caixas
de pincel ou hidrocor grosso; 1 caixa de pincel para quadro branco; 1 caixa de lapis de cor; 50
metros de papel contact; 50 tesouras médias; 50 réguas de 30 cm; 1 grampeador; 1 caixa de

grampos; 5 litros de cola escolar; 10 rolos de fita adesiva; 2 rolos de barbante de 100 metros).

8.1 Recursos Didaticos Necessarios

I — Modelos didaticos dos sistemas do corpo humano: 1 esquelético articulado sobre
apoio com 5 pés, rodinhas e freio; 1 figura muscular com sexo dual; 2 torsos ou pelves gravidicos; 4
coragbes com 2 vezes o tamanho natural e com 4 partes; 2 modelos de pulmédo em 7 partes; 2
sistemas digestérios com 3 partes em tamanho natural; 2 sistemas urindrios com sexo dual com 6
partes; 2 pélliiis masculinas com 2 partes; 2 pélvis femininas com 2 partes ¢ 30 bebés com membros
articulados); II — 20 esfignomandmetros infantis; III — 20 estetoscopios; IV — 2 estetoscopios
“teacher”; V — 1 aparelho de glicemia capilar; VI — 100 fitas para glicosimetro; VII — 2 caixas de
agulha 13 X 4,5mm com 100 unidades cada; VIII - 2 pacotes de algodao em bolas; IX — termémetro
de vidro (coluna de mercirio); X — simulador de cuidados com paciente (manequim para ensinar e
praticar: higiene pessoal, limpeza; levantamento e mobilizacdo do paciente; enfaixamento, curativo
e outros procedimentos); XI — simulador de bandagem (térax feminino com 14 ferimentos

diferentes); XII — bebé para treinamento e cuidados.

9 — O PERFIL DO CORPO DOCENTE E DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

O quadro abaixo descreve o perfil do corpo docente para execugdo do curso
proposto.

Quadro 02: o perfil do corpo docente necessério para o funcionamento do curso de Cuidador
Infantil (a cada duas turmas)

Area Quantidade

Professor da area de Administragdo 1

R TR TR, s T Ty EY e e e e s n
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Professor da 4rea de Técnico em Seguranca do Trabalho 1
Professor da 4rea de Biologia e/ou da 4rea de meio ambiente ou 4reas afins. 1
Professor da 4rea de Letras, Pedagogia, Comunicagio ou 4reas afins. 1
Professor da drea de Matemadtica e/ou nas 4reas afins. 1
Professor da 4rea de Servigo Social 1
Professor da drea de Psicologia 1
Professor da 4rea de Direito 1
Professor da area de Enfermagem 2
Total de Docentes 10

O quadro a seguir descreve o perfil do corpo técnico-administrativo para auxiliar nas

atividades de execugéo do curso proposto:

‘Quadro 03: o perfil do corpo técnico-administrativo necessario para o funcionamento do
-curso de Cuidador Infantil:

Area Quantidade

Apoio Profissional

Médica 2
Enfermeiro 1
|Odontdlogo 2
Pedagoga-Supervisora 1
Pedagoga-Orientadora 1
Assistente Social 2
Psicéloga 1
Apoio Técnico

Profissional da drea de Informaética 1
Técnico de Laboratério 1
Secretaria 2
Assistente de Aluno 2

Total de Técnico-administrativo 16

10. CERTIFICADO EXPEDIDO AS CONCLUINTES DO CURSO

Ap6s a integralizagio dos componentes curriculares do curso de Formagio Inicial e

17



B
o

MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE RORAIMA
CONSELHO SUPERIOR

Continuada ou Qualificacio Profissional em Cuidador de Idoso, na modalidade presencial, €
observada & obtengdo da escolaridade requerida constante no Guia/Catalogo Nacional de Cursos

FIC, seré conferido a egressa o Certificado de Cuidador Infantil.
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