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Resolugcdo CONSUP/IFRR N° 784, de 8 de abril de 2024.

Aprova o Projeto Pedagdégico do Curso Superior de
Tecnologia em Gestao Publica do Instituto Federal de
Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima/Campus
Avancgado Bonfim.

A Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéao, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima, Ad referendum deste Conselho, no uso de suas atribuicbes legais, tendo em vista a
autonomia institucional conferida pelo Art. 1° da Lei n° 11.892, de dezembro de 2008, considerando a Lei
n°® 12.513/2011, que rege as atividades e a¢des de extensao no ambito do IFRR, bem como o constante
no Processo n°® 23231.000996.2022-59,

RESOLVE:

Art. 1.°Aprovar o Projeto Pedagdgico do Curso Superior de Tecnologia em Gestao
Pdblica do Campus Avangado Bonfim do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de
Roraima, conforme o anexo desta resolugao.

Art. 2.° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagéao.
Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Conselho Superior do Instituto Federal de Educacgéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima, em
Boa Vista-RR, 8 de abril de 2024.

NILRA JANE FILGUEIRA BEZERRA
Presidente do CONSUP/IFRR
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1. DADOS DE IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome do IF/ Campus: Instituto Federal de Educagido, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR)/ Campus
Avangado Bonfim (CAB).



CNPJ: ndo possui.

Eixo Tecnoldgico de atuagdo do Campus: Gestdo e Negdcios; Recursos Naturais; Turismo, hospitalidade e lazer.
Esfera Administrativa: Federal.

Endereco: Avenida: Tuxaua Farias, S/N?, Quadra: G-01, Bairro: 13 de Maio, Bonfim/RR. CEP: 69.380-000.
Telefone(s): ndo possui

Site do Campus: bonfim.ifrr.edu.br.

Reitora: Nilra Jane Filgueira Bezerra.

Pré-Reitora de Ensino: Aline Cavalcante Ferreira.

Pro-Reitor de Pesquisa, Pos-Graduacgdo e Inovagdao: Romildo Nicolau Alves.

Pré-Reitora de Extensdo: Roseli Bernardo Silva dos Santos

Pré-Reitor de Administragdo: Emanuel Alves de Moura.

Pré-Reitor de Desenvolvimento Institucional: Adnelson Jati Batista.

Diretora do Campus Avangado Bonfim: Maria Eliana Lima dos Santos.

Diretora de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Inovacdao do Campus Avangado Bonfim: Claudete Correa dos Santos.
Equipe responsavel pela Elabora¢do do PPC

Portaria 10/2022 DICAB/IFRR, de 14 de marco de 2022 prorrogada pela Portaria N.2 30/2022 DICAB/IFRR, de
26 de abril de 2022, renovada pela Portaria 96/2022 DICAB/IFRR, de 12 de setembro de 2022, reconstituida

pela Portaria 15/2023 - DICAB/IFRR, de 18 de janeiro de 2023, prorrogada pela Portaria 52/2023 -
DICAB/IFRR, de 7 de marco de 2023, prorrogada pela Portaria 1958/GSB-CAB/IFRR, de 22 de junho de 2023:

Comissdao Multidisciplinar

Lucas Socoloski Gudolle (Presidente)
Ana Claudia Luiz Borges Barros
Claudete Correa dos Santos

Lysne Nozenir de Lima Lira

Karla Cristina Damasceno de Oliveira
Rogério Pinto de Sousa

Renato Fonseca de Assis Cunha

2. DADOS DE IDENTIFICAGCAO DO CURSO

Denominagao do Curso: Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica.
Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios.

Modalidade de oferta: Presencial



Turno de funcionamento: Vespertino e noturno.

Periodicidade de oferta: Anual.

Numero de vagas ofertadas: 35 vagas.

Carga hordaria total: 1.720 horas.

Regime letivo: Modular.

Titulo outorgado: Tecndlogo (a) em Gestdo Publica.

Duragdo prevista: 2 (dois) anos

Integraliza¢do curricular minima e maxima: 2 (dois) anos e 4 (quatro) anos respectivamente.
Coordenador do curso: A definir.

Resolugao de Autoriza¢ao de Funcionamento:

3. APRESENTACAO

3.1. Histérico da Instituicdo

No dia 12 de outubro de 1988, o Governo do entdo Territdrio Federal de Roraima formalizou a criagdo da

Escola Técnica Federal de Roraima, por meio do Decreto n.2 026, visto que ela havia sido implantada
informalmente em outubro de 1986. Os primeiros cursos a serem ofertados foram os Técnicos em Eletrotécnica

e em EdificagGes. As atividades escolares eram realizadas em um espacgo cedido pela Escola de Formagdo de
Docentes de Boa Vista.

Em dezembro de 1994, a Escola Técnica Federal de Roraima foi transformada em Centro Federal de

Educagdo Tecnoldgica, por meio da Lei n. 8.948 de 8 de dezembro, publicada no Diario Oficial da Unido (DOU)

n0 233, de 9 de dezembro, Segdo |. Entretanto, sua efetiva implantagdo como CEFET-RR s6 ocorreu por meio do

Decreto Federal de 13 de novembro de 2002, publicado no DOU n.0 221, Segdo I



O Ministério da Educagdo (MEC), em 2005, deu inicio ao Plano de Expansdo da Rede Federal de
Educagdo Profissional e Tecnoldgica no pais, implantando o que se chamava de Unidades Descentralizadas
(UNED) em diversas unidades da federagdo. O Estado de Roraima foi contemplado nas duas primeiras etapas do
Plano. Na fase I, com a UNED de Novo Paraiso, no Municipio de Caracarai, no Sul do Estado; e na Fase Il, com a

UNED do Municipio de Amajari, no Norte do Estado.

A criagdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) sé veio em

dezembro de 2008 com a Lei n. 9 1 1.892. Em todo o Brasil foram criados 38 (trinta e oito) Institutos Federais de
Educagdo, Ciéncia e Tecnologia por meio da junc¢do de Escolas Técnicas Federais (CEFET), Escolas Agrotécnicas e
Escolas vinculadas a Universidades. Diante disso, apresentou-se como missdo promover uma educagdo publica
de exceléncia por meio da unido entre ensino, pesquisa e extensdo, integrando pessoas, conhecimento e

tecnologia.

O IFRR é uma instituicdo de educagdo basica, profissional e superior, pluricurricular, multicampi e
descentralizada, especializada na oferta de educagao profissional e tecnolégica, nas diferentes modalidades de
ensino, com base na conjugacdo de conhecimentos técnicos e tecnoldgicos com sua pratica pedagogica. Tem
como visdo de futuro permanecer em constante evolug¢do enquanto instituicdo de formagado profissional e servir
como referéncia para as areas de educagdo, pesquisa, extensdo e inovagao tecnoldgica, oferecendo servigos
com qualidade, a partir de uma gestdo moderna, participativa e dindmica, sintonizada com o mundo do
trabalho, com os arranjos produtivos, sociais, culturais, locais e as politicas ambientais, valorizando o ser

humano em todas as suas potencialidades e considerando as diversidades.

O IFRR atualmente possui 05 (cinco) Campij, espalhados em diferentes pontos: Amajari, na cidade de
Amajari - RR; Boa Vista, na capital de Boa Vista; Boa Vista Zona Oeste, localizado na zona oeste da capital;
Avangado Bonfim, na cidade de Bonfim; e Novo Paraiso, na cidade de Caracarai.

Quanto ao processo de criacdo do Campus Avancado Bonfim (CAB), iniciou- se em outubro de 2012,
qguando o MEC solicitou a Secretaria de Educagdo Profissional e Tecnoldgica (SETEC) a realizacdo de um estudo
detalhado acerca de critérios para a distribuicdo de 40 (quarenta) Unidades de Educagdo Profissional da Rede
Federal. Apods a realizacdo deste estudo, o IFRR apresentou os municipios com potencialidades para receberem as
Unidades de Educacdo Profissional, por ordem de prioridade: Bonfim, Roraindpolis, Mucajai, Canta e Pacaraima.

Na noite do dia 25 de junho de 2013, o Reitor do IFRR, Prof. Ademar de Araujo Filho, participou de uma
sessdo plendria, na Camara de Vereadores do Municipio de Bonfim, para apresentar o Projeto de Implantagdo do
CAB, destacando que, de acordo com as caracteristicas do municipio e de seu entorno, o Campus seria projetado
para desenvolver atividades e a¢Ges voltadas para a realidade dos arranjos produtivos locais, tendo em vista a
melhoria qualitativa dos servigos. Apds a explanacdo, foi aberta a votagdo para os vereadores, que decidiram, por
unanimidade, pela doagdo de um terreno contendo uma estrutura minima de edificagdo para o IFRR construir o
CAB.

Em 23 de julho de 2013, para dar continuidade aos tramites da doagdo, o reitor do IFRR recebeu no
Gabinete da Reitoria, a prefeita do Municipio de Bonfim, Senhora Lizete Spies, para oficializar a assinatura do
termo de cessdo do terreno onde seria construido o prédio do Campus Avangado Bonfim. Apds a assinatura do
termo de cessdo de doacdo de terreno entre a Prefeitura Municipal de Bonfim e o IFRR, foi apresentada a
comunidade do Municipio, a previsdo de inicio das atividades de oferta de cursos técnicos para o segundo
semestre de 2014 e que ele funcionaria provisoriamente na Escola Estadual Argentina Castelo Branco, cedida pelo

Governo do Estado de Roraima, por meio da Secretaria Estadual de Educagdo e Desporto.

Conforme havia sido previsto, no segundo semestre de 2014, tiveram inicio as atividades de oferta de
cursos técnicos pelo CAB. Mais precisamente em agosto de 2014, foi publicado um edital ofertando vagas para o
Curso Técnico em Comércio Exterior Subsequente, Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios. Importante destacar que o
MEC publicou a autorizagdo de funcionamento do CAB através da Portaria N2 27, de 30 de janeiro de 2015
(BRASIL, 2015), sendo que neste periodo o Campus estava vinculado ao Campus Boa Vista (CBV). No entanto, a
partir de 26 de julho de 2016, através da Portaria N.2 1326/2016/REITORIA/IFRR (IFRR, 2016), o CAB passou a ser

vinculado administrativamente a Reitoria/IFRR.

Nos anos seguintes o CAB ofertou vagas nos seguintes cursos: Técnico em Agronegdcio, Técnico em Agente



Comunitario de Saude e Técnico em Administragdo Subsequente. Cursos de Formacdo Inicial e Continuada — FIC:
Lingua Brasileira de Sinais - Libras, Auxiliar de Secretaria Escolar, Assistente de Vendas, Operador de Computador
e Auxiliar de Administragdao dentre outros.

Em 2021, no primeiro semestre o CAB ofertou os cursos Técnicos em Agricultura e Guia de Turismo,
também ofertou diversos Cursos de Formagao Inicial e Continuada de 40 horas: Marketing Pessoal, Conhecendo o
Comércio Exterior, Qualidade no atendimento ao Turista, A Arte de Falar em Publico e Técnicas de Vendas e
Negocia¢do. No segundo semestre de 2021 foram ofertados Cursos de Formagdo Inicial e Continuada de 160

horas: Piscicultor e Assistente Financeiro e o curso Técnico em Administragdo no municipio de Normandia/RR.

Até o primeiro semestre de 2022, o CAB ja formou mais de 800 (oitocentos) estudantes em cursos técnicos
na forma subsequente e em cursos de Formacdo Inicial e Continuada. Além do desenvolvimento de projetos de
pesquisa e de extensdo, acordos de cooperagdo técnica para o desenvolvimento de cursos com outro campus,
prefeituras municipais e com a Secretaria Estadual de Educa¢do. Com o estabelecimento de sua sede e melhoria
das instalagbes fisicas e fortalecimento do quadro de profissionais, é esperado aumento de vagas e
funcionamento nos trés turnos, oferta de cursos de graduagao e maior diversidade formativa.

O Curso Tecnologia em Gestao Publica busca formar um profissional de nivel superior detentor de
conhecimentos e habilidades administrativas, econdmicas e sociais e estard apto a: diagnosticar o cenario
politico, econémico, social e legal na totalidade da gestdo publica; desenvolver e aplicar inovagdes cientifico-
tecnoldgicas nos processos de Gestdo Publica; planejar, implantar, supervisionar e avaliar projetos e
programas de politicas publicas voltados para o desenvolvimento local e regional; aplicar metodologias
inovadoras de gestdo, baseadas nos principios da administracdo publica, legislacdo vigente, tecnologias
gerenciais, aspectos ambientais e ética profissional; planejar e implantar a¢Ges vinculadas a prestacdo de
servicos publicos que se relacionam aos setores e segmentos dos processos de gestdo; e avaliar e emitir
parecer técnico em sua drea de formacao.

O Eixo tecnoldgico em que se insere o curso é o de Gestdo e Negdcios.
3.2. Missao

Promover formacdo humana integral, por meio da educacao, ciéncia e tecnologia, em consonancia com os

arranjos produtivos locais, socioecondmicos e culturais, contribuindo para o desenvolvimento sustentavel.

3.3.Visao

Ser exceléncia na Regido Amazobnica, como agente de transformagdo social, por meio de ensino, pesquisa,
extensdo e inovagao.

3.4. Valores

Etica e Transparéncia; Inclusdo Social; Gestdo Democratica; Respeito a Diversidade e & Dignidade Humana;
Responsabilidade Socioambiental.

3.5. Legislagdao
O Decreto n2 5.154/2004 que regulamenta o § 22 do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n29.394/96, dispde:

Art.52 Os cursos de educagdo profissional tecnoldgica de graduagdo e pds-graduagdo organizar-se-do, no
que concerne aos objetivos, caracteristicas e duragdo, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais definidas
pelo Conselho Nacional de Educagdo.

De acordo com a Resolugdo CNE/CP N2 1, de 5 de Janeiro de 2021 que define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica para os cursos da Educagdo Tecnoldgica de
Graduagdo e Pés-Graduagdo determinam que:



Art. 27. A Educagdo Tecnoldgica de Graduagdo e Pds-Graduagdo abrange:

| - qualificagdo profissional tecnoldgica como etapa de terminalidade intermedidria de curso superior de

tecnologia;
Il - curso superior de graduagao em tecnologia;
Il - aperfeicoamento tecnoldgico;
IV - especializagdo profissional tecnoldgica;
V - mestrado profissional; e
VI - doutorado profissional.

Assim como, a Resolugdo CNE/CP N2 1, de 5 de Janeiro de 2021 prevéem especificamente para os cursos

que:

Art. 29. Os cursos de Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduagdao, também denominados Cursos
Superiores de Tecnologia (CST), podem ser organizados por unidades curriculares, etapas ou mddulos que

correspondam a qualificagGes profissionais identificaveis no mundo do trabalho.

§ 12 O estudante que concluir etapas ou médulos correspondentes a qualificagdes profissionais fara jus ao

respectivo certificado de qualificacdo profissional tecnolégica.

§ 22 O historico escolar que acompanha o certificado de qualificagdo profissional tecnoldgica deve incluir
as competéncias profissionais definidas no perfil de conclusdo da respectiva unidade curricular, médulo ou etapa.

Art. 30. Os PPCs de Educac¢do Profissional Tecnoldgica de Graduagdo a serem submetidos a devida
aprovacdo dos 6rgdaos competentes, nos termos da legislagdo em vigor, devem conter, pelo menos, os seguintes

itens:
| - identificacdo do curso;
Il - justificativa e objetivos;
Il - requisitos e formas de acesso;

IV - perfil profissional de conclusdo, definindo claramente as competéncias profissionais a serem
desenvolvidas, as competéncias profissionais tecnoldgicas, gerais e especificas, incluindo os fundamentos
cientificos e humanisticos necessarios ao desempenho profissional do tecndélogo e perfil profissional das saidas

intermedidrias quando previstas;

V - organizagdo curricular estruturada para o desenvolvimento das competéncias profissionais, com a
indicacdo da carga hordria adotada e dos planos de realizagdo do estagio profissional supervisionado e de
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC), se requeridos;

VI - critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores, inclusive para

reconhecimento de saberes e competéncias;
VII - critérios e procedimentos de avaliagdo da aprendizagem;

VIII - infraestrutura fisica e tecnoldgica, com indicagdo dos equipamentos, dos laboratdrios, dos recursos

tecnoldgicos e da biblioteca;
IX - indicagdo dos professores, instrutores e técnico-administrativos, com respectivas qualificagdes;
X - certificados e diplomas a serem emitidos; e
XI - prazo maximo para a integralizagao.

§ 12 O histdrico escolar que acompanha o diploma de graduagdo deve incluir as competéncias profissionais



definidas no perfil profissional de conclusdo do respectivo curso.

§ 22 As instituigdes e redes de ensino devem comprovar a existéncia das necessarias instalagdes fisicas,
laboratérios e equipamentos ha mesma instituigdo ou em instituigdo distinta, cedida por terceiros, com viabilidade

de uso devidamente atestada.

Art. 31. A carga horaria minima dos cursos de Educagdo Profissional Tecnoldgica de Graduagdo é
estabelecida no CNCST ou instrumento correlato que possa substitui-lo, de acordo com a singularidade de cada

habilitacdo profissional tecnoldgica.

4. JUSTIFICATIVA

Em 2017, o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) realizou a pesquisa Perfil dos Estados
Brasileiros 2017 (Estadic). A Regido Norte é a responsavel por empregar a maior quantidade de funcionarios
publicos do pais e Roraima ficou em segundo lugar com 6,2%. O que constata que o Estado carece de distritos
industriais e empresas privadas, por isso a procura pela estabilidade do servico publico é cada vez mais
crescente sendo a mais almejada pela populagdo. Tal fomento impactaria a economia, a geragdo de emprego e
renda, na melhoria das condi¢des de vida da populagdo, assim como no desenvolvimento socioeconémico

regional e local como um todo.

Também, de acordo com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) do IFRR, para o quadriénio
2024-2028, observa-se que "entre as atividades econdmicas que compdem a economia local, a Administracao
Publica é responsavel por 49,7% do Produto Interno Bruto (PIB) total; o Comércio, por 12,0%; e a Construcdo
Civil, por 9,5%".

Até mesmo 0s que ndo aspiram ao servico publico ou ndo fazem parte do quadro de funcionarios
municipais, estaduais ou federais, recebem o impacto da base econdmica que move o Estado, ja que, seja de
forma direta ou indiretamente, com servigcos de empresas terceirizadas, realizam algum tipo de trabalho para o
setor publico.

Dessa forma, surge a necessidade de formar, capacitar ou até mesmo aperfeicoar pessoas para
atuarem no ambito da Gestdo Publica, a qual tem se tornado cada vez mais dindmica e exigente, o que
demanda uma administracdo publica voltada para resultados, que ofereca uma excelente qualidade nos
servigos publicos.

O PDI para o quinquénio de 2024-2028, previu a realizagdo do curso superior em tecnologia em Gestdo
Comercial no Campus Avangado Bonfim, no entanto, diante dos resultados da consulta publica para oferta de
novos cursos a comunidade, obteve-se o resultado expressivo e consequente decisdao dos Diretores do CAB pela
oferta do curso superior em Gestdo Publica.

O Curso Superior em Gestdao Publica surge na perspectiva de verticalizagdo do ensino do CAB e em
continuagdo de uma resposta a demanda local com o objetivo de contribuir para a formagdo de profissionais
aptos a atuarem em instituigdes publicas, nas esferas federal, estadual, distrital ou municipal, em instituicGes
privadas que atendam a administragdo publica e em organizagdes do terceiro setor no planejamento, na
implantagdo e na geréncia de programas e projetos de politicas publicas, contribuindo para a eficiéncia da

gestdo publica.

Para tanto, foi realizada consulta publica para oferta de novos cursos a comunidade, conforme Figura

abaixo.

Figura 1 - Dentre a listagem dos cursos superiores em tecnologia escolha 2 cursos.



Gestdo publica 107 (71,3%)
Gestao do Agronegocio 83 (65,3%)
Gestao do Turismo 47 (31,3%)
Tecnologia em Agroindustria 63 (42%)
0 25 50 75 100 125

Fonte: dados da pesquisa (2022).

A gestdo das organizagcGes publicas tem se mostrado cada vez mais limitada diante da complexidade
das atividades desenvolvidas, especialmente aquelas direcionadas ao atendimento das demandas sociais. A
incorporagdo continua de novas tecnologias e estratégias de gestdo na busca por maior qualidade nos servigos
publicos demandam uma administragdo voltada para resultados, cujo objetivo basico ¢ a melhoria do
desempenho das organizacGes publicas, que considere o cidaddo como detentor de direito de receber servigos
publicos deficientes e eficazes. Assim, fazem-se necessarias acées que possibilitem o aperfeigoamento dos
profissionais que atuardo na area, buscando o atendimento as peculiaridades que envolvem a produgdo de bens

e a prestagdo dos servigos publicos.

A oferta do Curso Superior em Tecnologia em Gestdo Publica contribui para a formagdo de pessoas com
as competéncias necessarias a consolidagdo de uma gestdo publica que visa o atendimento das necessidades
dos cidadados, balizada pelos principios da eficiéncia, moralidade, impessoalidade, publicidade e legalidade. Ao
elevar os niveis de qualificagdo dos quadros de drgdos publicos, esse tipo de curso auxilia na profissionalizagdo

da gestdo publica com vistas ao enfrentamento de desafios do desenvolvimento do Brasil.

Portanto, o Instituto Federal de Educagdo Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) passou a considerar a
necessidade da oferta do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica (CSTGP) como uma forma de permitir
o amplo acesso de jovens e adultos a constru¢do de competéncias relacionadas a atuagdo nesta area. Tais
competéncias possibilitardo a melhoria de processos, a qualidade dos servigos e a incorporagcdo de praticas
inovadoras na gestdo do setor publico. De acordo com o Catalogo Nacional dos Cursos Superiores de Tecnologia
(CNCST), os egressos poderdao atuar nos seguintes campos: empresas de planejamento, desenvolvimento de
projetos, assessoramento técnico e consultoria; Organiza¢des privadas prestadoras de servico publico.
OrganizagBes sem fins lucrativos; Orgdos publicos; Institutos e Centros de Pesquisa; Instituicdes de Ensino,

mediante formagdo requerida pela legislagdo vigente.

5. OBJETIVOS

5.1. Geral

Formar profissionais aptos para atuar em todos os niveis e esferas da Administra¢gdo Publica de maneira
responsavel, transparente e participativa, assim como em Entidades privadas que demandam profissionais com
estas caracteristicas.

5.2. Especificos



a. Proporcionar uma visdo sistémica e integrada da gestdo publica;
b. Planejar e executar projetos de gestdo e servigos publicos;

c. Utilizar as técnicas de gerenciamento de processos e das novas tecnologias que viabilizem padrdes de

qualidade e produtividade exigidas na execugao do trabalho;

d. Gerir recursos publicos — financeiros, humanos, tecnoldgicos e materiais — aplicando conceitos e

instrumentos de gestdo orientados para resultados;

e. Utilizar as técnicas de gerenciamento de processos e das novas tecnologias que viabilizem padrées de

qualidade e produtividade exigidas na execugao do trabalho;

f. Compreender os processos de contratacdo de produtos e servicos no setor publico, considerando as

tendéncias e transformagdes na gestao publica;

g. Elevar os padrdes de eficiéncia, eficacia e efetividade da gestao publica, com vistas a promover um servi¢co

de qualidade e que atenda as demandas da sociedade;

h. Desenvolver a capacidade de gerenciar pessoas, centrada no desenvolvimento de equipes, na comunicag¢ado
interpessoal e no espirito de lideranc¢a, com foco na participacdo e na capacidade de tomar decisOes dentro

dos principios legais que regulamentam a gestdo publica e do senso de compromisso com a sociedade.

6. REGIME LETIVO

Serd adotado para o Curso Superior de Gestdo Publica o periodo letivo modular. Os componentes
curriculares foram distribuidos em quatro modulos, resultando em uma carga horaria total de 1.720 horas de
curso. Para cumprir toda matriz curricular o estudante terd que cumprir no minimo dois anos de estudos com
integralizacdo maxima de quatro anos. Para o primeiro acesso ao curso o estudante fara a primeira matricula no

inicio do ano, e repetira no inicio de cada mddulo, até cumprir todo programa.

O numero total de vagas anuais é de 35 vagas sendo aberta uma turma anualmente.

7. REQUISITOS E FORMAS DE ACESSO AO CURSO

7.1. Requisitos de acesso

O ingresso ao Curso Superior de Techologia em Gestdo Publica ocorrera por meio de Processo Seletivo

Publico, obedecendo as regras e aos critérios de selegao constantes no Edital.

O acesso de ingressantes ao Curso Superior de Tecnologia em Gestao Publica do IFRR, respeita a seguinte
proporg¢do: 50% das vagas ofertadas através Sistema de Selec¢do Unificado (SISU) e outro 50% através de processo
seletivo vestibular. Caso a dinamica de ingresso aponte para outros meios, este sera modificado considerando

estudo de novas formas de acesso consonantes com a Organizagdo Didatica vigente.

O acesso ao Curso Superior de Tecnologia em Gestdao Publica é destinado aos portadores do certificado de

conclusdao do ensino médio ou equivalente e que tenham sido classificados em processo seletivo.

8. PERFIL PROFISSIONAL DE CONCLUSAO



O Tecndlogo em Gestdo Publica é um profissional de nivel superior detentor de conhecimentos e
habilidades administrativas, econémicas e sociais e estara apto a: diagnosticar o cendrio politico, econdmico,
social e legal na totalidade da gestdo publica; desenvolver e aplicar inovagGes cientifico-tecnoldgicas nos
processos de Gestdo Publica; planejar, implantar, supervisionar e avaliar projetos e programas de politicas
publicas voltados para o desenvolvimento local e regional; aplicar metodologias inovadoras de gestdo, baseadas
nos principios da administragdo publica, legislacdo vigente, tecnologias gerenciais, aspectos ambientais e ética
profissional; planejar e implantar a¢ées vinculadas a prestagdo de servigos publicos que se relacionam aos setores

e segmentos dos processos de gestdo; e avaliar e emitir parecer técnico em sua area de formagao.

8.1. Area de atuacio do egresso

O profissional tecndlogo em Gestdao Publica poderd atuar em empresas de planejamento, de
desenvolvimento de projetos, de assessoramento técnico e consultoria; organizagGes privadas prestadoras de
servigo publico; organizagGes sem fins lucrativos; érgaos publicos; institutos e centros de pesquisa; e instituicdes

de ensino, mediante formacgado requerida pela legislagao vigente.

Portanto, o profissional estara apto a desenvolver suas atividades tanto na area publica, em todas as

esferas, como em institui¢cdes privadas que demandem profissionais da area.

8.2. Acompanhamento do egresso

O acompanhamento do egresso sera realizado de acordo com as politicas do IFRR, conforme a Resoluc¢do
608/2021 - CONSUP/IFRR, de 26 de outubro de 2021. Visa acompanhar a vida profissional dos egressos por meio
de cadastros, de modo a manter a comunica¢do e promover eventos, atividades, intercambio e oferecer

oportunidades académicas e profissionais.

9. ORGANIZAGAO CURRICULAR

A organizagdo curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica observa as determinagdes
legais presentes na Lei n.2 9.394/96 — Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (BRASIL, 1996), atualizada
pela Lei n.2 11.741/08 (BRASIL, 2008), bem como na observancia do Decreto n.2 5154, de 23 de julho de 2004; da
Resolugdo CNE/CP N2 1, de 5 de janeiro de 2021 (BRASIL, 2021), que define as Diretrizes Curriculares Nacionais
Gerais para a Educacgdo Profissional e Tecnoldgica; além de amparar-se nas determinagdes presentes no Catdlogo
Nacional de Cursos Superiores de Tecnologia (CNCST) de 2016 e nas diretrizes definidas no PDI 2024-2028 do IFRR.

Desse modo, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica esta organizado em 04 (quatro) médulos,
concebidos para proporcionar ao estudante oportunidades de formacgdo integral por meio de processos de
ensino-aprendizagem que possibilitem a aquisicdo de competéncias, o desenvolvimento de habilidades, o
fomento a valores éticos, morais, culturais e politicos que propiciem sua inser¢gdo no mundo do trabalho com
capacidade de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢Ges de ocupagdo ou aperfeigopamentos posteriores.
Cada mddulo propicia o desenvolvimento de componentes relacionados a habilitagdo como tecnélogo(a) em
gestdo publica e propGe a realizacdo de trabalhos estruturados entre os estudantes, com o desenvolvimento de

agOes ou projetos articulados.

A Organizagdo curricular, constante no PPC, considera a flexibilidade, a interdisciplinaridade, a
acessibilidade metodoldgica, a compatibilidade da carga horaria total (em horas-relégio), a articulagdo da teoria
com a pratica e a oferta do componente curricular de Lingua Brasileira de Sinais - Libras (Optativa) e mecanismos

de familiarizagdo com a modalidade de Educagdo a Distancia (EaD) .



9.1. Estrutura Curricular

A estrutura curricular é composta por: Matriz Curricular, Representagdo Grafica do Processo Formativo e
Ementario.

O Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica estd organizado por meio de sélidos conhecimentos
cientificos, tecnoldgicos e humanisticos, com uma carga horaria total de 1.720 (mil setecentas e vinte) horas,
conforme especifica o CNCST (2016). No entanto, convém destacar que esse quantitativo de horas segue o padrao
da hora legal adotada pelo Brasil, conforme regulamenta o Decreto 4.264, de 10/06/2002 (BRASIL, 2002), a qual é
constituida por 60 (sessenta) minutos, enquanto as aulas ministradas seguem padrdo estabelecido pela diregdo do
CAB/IFRR, a fim de atender especificidades relacionadas a realidade da localidade em que estd instalado o Campus
e ao seu horario limite de funcionamento. Desse modo, conforme demonstra o Quadro 1 a seguir, a carga horaria
de cada componente curricular sera distribuida em horas-aula de duragdo de 50 (cinquenta) minutos cada, de
modo a permitir sua distribuicdo em um tempo didaticamente aproveitavel pelos estudantes, sem prejuizo da
carga horaria minima conforme estabelecido no CNCST (2016) e de acordo com a Resolugdo n2 3, de 2 de julho de
2007 que dispbGe sobre procedimentos a serem adotados quanto ao conceito de hora aula, e dd outras

providéncias.

Atendendo a PORTARIA N2 2.117, DE 6 DE DEZEMBRO DE 2019, o curso foi planejado para que ocorra a
oferta de carga horaria na modalidade de EaD na organizacdo pedagdgica e curricular de seus cursos de
graduacgdo presenciais, até o limite de 40% da carga hordria total do curso, no Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica totaliza 621 horas.

Também de acordo com a Resolucdo 558/2021 - CONSUP/IFRR, de 3 de margo de 2021 as atividades de
extensdao devem compor, no minimo, 10% do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de graduacdo
e, portanto, fazer parte da matriz curricular destes, no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica totaliza
173 horas.

9.2 Matriz Curricular

Diante disso, abaixo é apresentada a Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo
Publica.

Quadro 1: Matriz Curricular do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica

CH CH
(Hora- | (Horas-
- relégio) | aula) |CH CH ~_ |CH
Componente Curricular Presencial | EaD Extensao Total
(60 (50
min) min)
TEC.0426 Ambientagdo em 20 24 10 3 2 20

AVA

TEC.0427 Redagdo Oficial 40 48 20 16 |4 40




T!Eq.0092 Etica no Setor 40 48 20 15 |5 40
Publico
TEC.0096 Lingua Inglesa 40 48 20 15 |5 40
TEC.0098Gesta'10’ ' de 40 48 20 15 |s 40
Documentos e Arquivistica
TEC.0091 Informatica | 40 48 20 16 |4 40
Médulo TEC.0093 i | d
I . Teoria Geral do 60 72 30 2 |6 60
Estado
TEC:0994 Iiundamentos da 60 72 30 2 |g 60
Administragdo
T E Cc.0 0' 95 Matematlca 60 72 30 2 |6 60
Aplicada e Financeira
Total do Mddulo | 400 480 200 155 | 45 400
TEC.0102 Lingua Espanhola |40 48 20 16 |4 40
TEC.0103 Estatistica Basica | 40 48 20 16 |4 40
TEC.0104 Politicas Publicas | 40 48 20 15 |5 40
TEC:O.IOS . Direito 40 48 20 16 |a 0
Administrativo
TEC.0097 Informatica Il 60 72 30 24 |6 60
Médulo | TEC.0099 Administragdo 60 72 30 2 |s 60
TEC.OI_OO Fundamentos de 60 72 30 2 |8 60
Economia
TEC’. 0101 Metodologia 60 79 30 21 |6 60
Cientifica
Total do Mddulo I1 400 480 200 155 | 45 400




TEC.0109 Legislacdao | 60 72 30 24 |6 60
Tributaria
T]’EC..0114 Marketing 40 48 20 16 |4 40
Publico
TEC.OIIS]j:mPreendedorlsmo 60 7 30 2 | 60
no Setor Publico
T_EC.0106I F)rgamento el 60 72 30 2 |6 60
Finangas Publicas
TEC.0112 ) Ileltag:OCS 60 7 30 21 |6 60
Moddulo | Contratos e Convénios
]
TEC.0113  Patriménio e
Logistica aplicada ao Setor | 60 72 30 24 |6 60
Publico
TEC.0107 Gestdo de 60 72 30 23 |7 60
Pessoas
Total do Mddulo Il 400 480 200 155 (43 400
TEC.O'108' Comportamento 40 48 20 16 |4 40
Organizacional
TEC.0116 Planejamento 60 72 30 2 |6 60
Urbano
TEC.OIIO Gestao de 60 79 30 50 |10 60
Projetos
TEC.O]]] Cont’ab‘llldade 60 72 30 2 |6 60
Aplicada ao Setor Publico
TEC.0428 Inovagao 60 72 30 22 |8 60
Moédulo
\Y)
TFC:OIIS Controles no Setor 60 72 30 21 |6 60
Publico
TEC.0119 Trabalho de 60 7 36 o |- 60

Conclusdo de Curso




Total do Madulo IV 400 480 206 154 | 40 400
Atividades Académico-Cientifico- 30
Culturais (AACCs)
Carga Horaria Obrigatoria Total do
= . 1680 |1.920 |806 621| 173 |1.680
Curso
. TEC.0052 Lingua Brasileira
Optativa T & 40 - - 40 |- -
de Sinais - LIBRAS
Carga Horaria Total do Curso 1.720
9.3 Representa¢do Grafica do Processo Formativo
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9.4. Curricularizacdo da Extensdo

A curricularizagdo da extensdo no Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica segue as orientagdes da
Resolucdo n2 558/2021 - CONSUP/IFRR que dispde sobre a curricularizacio da extensdo dos cursos de graduacdo do
IFRR, consistindo na inclusdo das atividades de extensdo integradas com o ensino e a pesquisa, com vistas a
transformac¢do social por meio das ag¢Ges de académicos, orientados por docentes do IFRR direcionadas a
comunidade externa.

Conforme o art. 319 da Resolu¢io CONSUP/IFRR N° 716, de 4 de janeiro de 2023, as a¢Bes de pesquisa e
extensdao, no ambito dos Campi do IFRR, em articulagdo com o ensino, deverao integrar um processo educativo de
formacgdo do individuo como investigador, visando, além da produgdo e da difusdo de conhecimentos nos diversos
campos do saber, da arte e da cultura, a inovagdo e a solugao de problemas de cunho social, cientifico e tecnoldgico,
favorecendo o desenvolvimento social, econ6mico, cultural e sustentavel. Sendo assim, o Curso Superior de
Tecnologia em Gestdo Publica abordara a curricularizagdao da extensdo, que consiste na inclusdo de atividades de
extensdo integradas com o ensino e a pesquisa no curriculo do curso.

Seguindo a meta 12.7 da Lei 13.005, de 23 de junho de 2014, que estabelece “[...] assegurar no minimo, 10%
(dez por cento) do total de créditos curriculares exigidos para a gradua¢do em programas e projetos de extensdo
universitaria, orientando sua agao, prioritariamente, para dreas de grande perlinéncia social”. Corroborando com a
Resolucdo n. 558/2021, de 3 de marco de 2021, o Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica contard com uma
carga horéria de 173 horas de Atividades de Curricularizacdo da extensdo (ACEs), distribuidas nos componentes
curriculares que comp&em a organizag¢do curricular do curso.

Conforme o art. 13 da Resolugdo n. 558-Conselho Superior, de 3 de mar¢o de 2021, as atividades
extensionistas, segundo sua caracterizacdo nos projeto politico pedagdgico do curso, se inserem nas seguintes
modalidades:

| -programas;

Il - projetos;

Il - cursos e oficinas;

IV - eventos;

V - prestacdo de servigos.

No plano de ensino do componente curricular deve-se apresentar a descricdo e o delineamento
metodoldgico das respectivas atividades que forem previstas para atendimento das atividades de extensdo.

Conforme o Art. 23.:

“As ACEs sdo partes integrantes da matriz curricular dos cursos, derivadas de componentes
curriculares distintos, transformados em ag¢do extensionista e inscritos em programas e/ou
projetos, com funcionalidades que permitam o desenvolvimento de
saberes/conhecimentos/competéncias previstas na Matriz Curricular do PPC para integralizar
os 10% da carga horaria exigida no PNE, em interface com a comunidade”.

As demais modalidades de extensdo (eventos, cursos, oficinas e prestacdo de servicos) deverdo ser
realizadas de forma vinculada aos programas e aos projetos, no intuito de garantir o direcionamento estratégico
para a consolidagdo das bases tedrico-pratico-reflexivas.

A execucdo da curricularizagdo da extensdo podera ser realizada dentro do conjunto de componentes
curriculares previstos no respectivo modulo, com excecdo de estagio, trabalho de conclusdo de curso, praticas
profissionais e atividades académicos-cientificos-culturais, por meio de Projeto Integrado. Os docentes ao elaborar os
planos de ensino de seu componente curricular irdo pensar e prever as atividades para curricularizagdo da extensdo
por meio de um projeto integrado coletivo. Dessa forma, todos os componentes curriculares do modulo do curso fardo
parte de um projeto integrado de acordo com a respectiva carga horaria de curricularizacdo da extensdo do



componente curricular e serdo integralizadas por meio de eventos, cursos, oficinas e/ou prestagdo de servigos Projeto
Integrado. Importa destacar que o Projeto Integrado deve obrigatoriamente contemplar a¢des de carater extensionista,
focadas na busca de alternativas para implementar politicas ptiblicas que possibilitem aprimorar o planejamento das
organizagdes publicas e promovam o relacionamento entre o Estado e as organizacdes da sociedade civil.

As ACEs serdo realizadas em observancia as diretrizes da extensdo, que consistem na interdisciplinaridade e
interprofissionalidade, interacdo dialdgica, impacto na formagdo do estudante e impacto na transformag@o social.
Dessa forma, as atividades serdo voltadas ao atendimento da comunidade externa, buscando contribuir com formacgao
integral do estudante.

9.5. Ementario

MODULO |
Cadigo Componente Curricular Carga Hordria Total
TEC.0426 Ambientagdo em AVA 20
Modulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
10 08
Pré-requisito Carga horaria presencial extensao
Nao ha 02
Ementa:

Conceitos e caracteristicas da Educagdo a Distancia. Historico da EaD no Mundo e no
Brasil. Recursos didaticos. Ambientes Virtuais de Ensino-Aprendizagem. Moodle e sistema
académico IFRR. Estratégias de aprendizagem a distancia baseadas nos principios de
autonomia, intera¢do e cooperac¢do. OrientagGes e ferramentas para organizagdo dos
estudos na modalidade a distancia.

Bibliografia Basica:

MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. Abc da EaD: a educagdo a distancia hoje . Sdo Paulo:
Pearson Education do Brasil, 2012.

MUNHOZ, Antonio Siemsen. O estudo em ambiente virtual de aprendizagem: um guia
pratico. Curitiba: Inter Saberes, 2013.

SILVA, Robson. Moodle para autores e tutores. 3. ed. Sdo Paulo: Novatec, 2013.




Bibliografia Complementar:

GUAREZI, Rita de Cassia Menegaz; MATOS, Marcia Maria de. Educag¢do a distancia sem
segredos. Curitiba: Ibpex, 2009.

KENSKI, Vani. Educagdo e tecnologias: o novo ritmo da informagdo. 8. ed. Campinas:
Papirus, 2012.

MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educagdo a Distancia: sistemas de aprendizagem online . Sdo
Paulo: Cengage Learning, 2013.

QUINTELA, A. J. F.; ZAMBERLAN, M. F. Ambienta¢do para EAD. Cuiaba, MT: Rede eTec
Brasil, 2014.

WAGNER, Rosana. Ambienta¢do em Educagdo a Distancia. 2016.

Cddigo Componente Curricular Carga Horaria Total

TEC.0427 Redagado Oficial 40

Modulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
20 16

Pré-requisito Carga horaria extensao

Ndo ha 04

Ementa:

As Comunicacdes Oficiais. Caracteristicas da nova redagdo oficial. Pronomes de
tratamento. Mensagem eletronica oficial. Documentos oficiais e administrativos: Oficio;
Declaracdo; Ata; Curriculum vitae e Requerimento. Técnicas de comunicagdo verbal.
Producdo textual. Novo acordo ortogrdfico da lingua portuguesa. Compreensdo e
interpretacdo de textos. Revisdo de tdpicos da norma padrdo segundo as necessidades
apresentadas pelos estudantes.

Bibliografia Basica:

BELTRAO, O.; BELTRAQ, M. Correspondéncia: linguagem e comunicacio . S3o Paulo: Atlas,
2002.

GAUDENCIO TORQUATO. Comunicacdo Nas Organizagdes: Empresas Privadas Instituicdes
E Setor Publico. Sdo Paulo, Summus Editorial, 2015.

GOLD, M. Redag¢dao Empresarial. Sao Paulo, Editora Pearson, 2010.




Bibliografia Complementar:

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa — Atualizada pelo Novo Acordo Ortografico.
Petrdpolis: Lucerna, 2010.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Manual de redacdo da Presidéncia da Republica. 3. ed.
rev. atual. e amp. Brasilia: Presidéncia da Republica, 2018.

CUNHA, C.; CINTRA, L. F. L. Nova gramatica do portugués contemporaneo . 6. ed. Rio de
Janeiro: Lexikon Editorial, 2013.

FERREIRA, Reinaldo Mathias; LUPPI, Rosaura de Araujo Ferreira. Correspondéncia
Comercial e Oficial: Com Técnicas de Redagdo. 15. ed. Sdo Paulo: Wmf Martins Fontes,
2011.

GUIMARAES, T. C. Comunicacio e linguagem. S3o Paulo: Pearson, 2012.

Cddigo Componente Curricular Carga Hordria
TEC.0092 Etica no Setor Publico 40
Médulo Carga hordria presencial Carga hordria a distancia
20 15
Pré-requisito Carga hordria extensao
Ndo ha 05
Ementa:

Etica: conceitos, ética x moral, dilemas éticos contemporaneos. Decreto n° 1171/1994
(Cédigo de Etica Profissional do Servico Publico). Regime Disciplinar e Processo
Administrativo Disciplinar conforme a Lei no 8.112/1990. Lei 8429/1992 (Improbidade
Administrativa): natureza das sangGes, abrangéncia, declaragdo de bens, procedimento
administrativo e processo judicial, prescri¢do, atos de improbidade administrativa e suas
respectivas sangdes.

Bibliografia Basica:

BLANCHET, Luiz Alberto; HACHEM, Daniel Wundere, SANTANO, Ana Cldudia. Eficiéncia e
Etica na Administragdo Publica. | . ed. Parana: ithala, 2015.

SERRANO, Pablo Jiménez; Etica e Administra¢do Publica. | . ed. Sdo Paulo: Alinea, 2011.

TAMEZ, Carlos André Silva; PRADO, Leandro Cadenas. Etica na Administracdo Publica. 3.
ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2006.




Bibliografia Complementar:

BRASIL. Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Plano Nacional de Educa¢do
em Direitos Humanos. Brasilia, DF: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2003.

CANDAU, V.M.F; SACAVINO, S. Educagdo em direitos humanos: concepg¢des e
metodologias. In: FERREIRA, L.F.G.; ZENAIDE, M.N.T.; DIAS, A.A. (Org.). Direitos humanos
na educagdo superior. subsidios para a educagdo em direitos humanos na Pedagogia.
Jodo Pessoa: UFPB, 2010. p. 113-138.

CANDAU, V.M.F. A Educacdao em direitos humanos no Brasil : realidade e perspectivas. In:
CANDAU, V.M.F; SACAVINO, S. (Org.). Educar em direitos humanos: construir
democracia. Rio de Janeiro: DP&A, 2000. p. 72-99.

CONRADO, Régias da Silva. Servicos Publicos a Brasileira: Fundamentos Juridicos,
Definicdo e Aplicagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

JUNIOR, Salomao Ribas. Corrupgdo publica e privada: quatro aspectos: ética no servigo
publico, contratos financiamento eleitoral e controle. Sdo Paulo: Férum, 2017.

Cddigo Componente Curricular Carga Horaria

TEC.0096 Lingua Inglesa 40

Mdédulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
20 15

Pré-requisito Carga horaria extensao

Ndo ha 05

Ementa:

Processo de leitura. Elementos iconograficos do texto. Texto como um todo linear, coeso
e coerente. Estratégias de leitura. Gramatica da lingua inglesa. Géneros textuais.
Estruturas gramaticais, vocabuldrio e expressGes pertinentes para a comunicagdo didria.
Compreensdo e produgdo oral e escritas em diferentes situages do cotidiano.

Bibliografia Basica:
AGA, Gisele. Upgrade. Volume | . Sdo Paulo: Richmond, 2010,

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura, médulo I. S3o Paulo:
Texto novo, 2000.

MUNHOZ, Rosangela. Inglés Instrumental: estratégias de leitura médulo 2. Sdo Paulo:
Textonovo 2000.




Bibliografia Complementar:

DICIONARIO Oxford escolar: para estudantes brasileiros de inglés — Nova ortografia.
Editora Oxford, 2009.

HOLLAENDER, Arnon; SANDERS, Sidney. New Keyword: A Complete English Course. Sao
Paulo: Moderna, 2001.

PORTELA, K. C. A.; SCHUMACHER, A. CALIXTO, B. J. Business English for Executives:
Grammar, Texts, Business Letters. Sdo Paulo: Viena, 2007.

PRESCHER, Elisabeth; PASQUALIN, Ernesto; AMOS, Eduardo. Inglés: Graded English.
Volume Unico. S3o Paulo: Moderna, 2003.

WITTE, Roberto Ewald. Business English: A Practical Aproach. Sdo Paulo: Saraiva 2003.

Cadigo Componente Curricular Carga Horaria Total
TEC.0098 if:ij;sticade Documentos e 40
Modulo Carga hordria presencial Carga hordria a distancia
| 20 15
Pré-requisito Carga hordria extensao
Ndo ha 05
Ementa:

Gestdo de documentos e suas caracteristicas. Caracteristicas e classificacdo de
correspondéncias. Métodos de classificagdo de documentos. Ciclo de vida dos
documentos. Métodos e sistemas de arquivamento. Dicas de conservagio de
documentos. Gerenciamento eletronico de documentos. Arquivos especiais. Lei n.0
12.527/2011 (Lei de acesso a informagdo).

Bibliografia Basica:

FREIBWERGER, Zélia. Gestao de Documentos e Arquivistica. Curitiba, PR: Instituto Federal
de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Parana, 2012.

PAES, Marilena Leite. Arquivo: teoria e pratica. 3. ed, Rio de Janeiro: FGV, 2005,

RONDINELLI, Rosely Curi. Gerenciamento arquivistico de documentos eletronicos: uma
abordagem tedrica da diplomatica arquivistica contemporanea. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV
2007.




Bibliografia Complementar:

ARELLANO, Miguel Angel. Preservagdo de documentos digitais. Ci. Inf. Brasilia, ve.33, n.2,
p. 15-27, maio/ago. 2004.

BARTALO, Linete; MORENO, Nadina Aparecida. Gestdo em arquivologia: abordagens
multiplas. Londrina: EDUEL, 2008.

SANTOS, Vanderlei Batista. Gestdo de Documentos Eletronicos: uma visdo arquivistica. 2.
ed. Brasilia: ABARQ, 2005.

. Arquivistica: temas contemporaheos. 2. ed. Distrito Federal: SENAC, 2008.

SCHELLENERG, Theodore Roosevelt. Arquivos modernos: principios e técnicas. 6. ed. Rio
de Janeiro: FGV, 2006.

Cddigo Componente Curricular Carga Hordria

TEC.0091 Informatica | 40

Modulo Carga horaria presencial Carga hordria a distancia
20 16

Pré-requisito Carga horaria extensdo

N3o ha 04

Ementa:

NogGes de informatica basica: definicdo e organizagdo basica de computadores, definicdo
e componentes bdsicos de hardware, definicdo e tipos de software. Sistemas
Operacionais: fundamentos e fungGes do sistema operacional, principais sistemas
operacionais existentes, gerenciamento de pastas e arquivos. Softwares aplicativos e
utilitarios: navegadores Web e Sistemas de E-mail, antivirus, compactagdo de arquivos.
Editores de texto: visdo geral, digitagdo e movimentag¢dao de texto, criagdo e salvamento
de arquivo, formatacdo de pagina, texto e paragrafos, inser¢io e formatagdo de
marcadores, listas e numeradores. Editores de planilhas: visdo geral, criagdo e salvamento
de arquivo, formatagdo de células, formulas e fungdes, classificacdo e filtro de dados.
Editores de apresentagdo: visdo geral, criagdo e salvamento de arquivo, modos de
exibicdo de slides, formatacdao de slides, inser¢do de imagens, textos, audios, videos,
formas e tabelas, inser¢do e formatagdo de marcadores, listas e numeradores.

Bibliografia Basica:
GONCGCALVES, Daniela Zinn Salvucci. Informatica Basica, NT Editora, 2014.

GONCGALVES, Daniela Zinn Salvucci. Informatica para o Trabalho - Windows 7, NT Editora,
2014.

VELLOSO, Fernando. Informatica: conceitos basicos. Elsevier Brasil, 2017.




Bibliografia Complementar:

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugdo a informatica. 2. ed. Curitiba:
Livro Técnico, 2017. 152 p. (Informagdo e comunicagdo)

CARVALHO, André Ponce de Leon F. de; LORENA, Ana Carolina. Introdugdo a computagao:
hardware, software e dados. Rio de Janeiro: LTC, 2017. xiv, 182 p.

MARGCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagoes. 5.
ed. S3o Paulo: Erica, 2019. 408 p.

NORTON, Peter. Introdugdo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2011. 619 p.

SILVA, Mario Gomes da. Informatica: terminologia - Microsoft Windows 7 - Internet -
Seguranga - Microsoft Office Word 2010 - Microsoft Office Excel 2010 - Microsoft Office
PowerPoint 2010 - Microsoft Office Access 2010. 2. ed. S3o Paulo: Erica, 2011. 360 p.

Cddigo Componente Curricular Carga hordria

TEC.0093 | Teoria Geral do Estado 60

Modulo | Carga horaria presencial | Carga horaria a distancia

30 24
Pré-requisito Carga horaria extensdo
Nado ha 06

Ementa:

Teoria do Estado e direito constitucional. Ciéncia Politica: poder, autoridade, legitimidade
e dominagdo. Poder politico e liberdade. Institucionalizagdo do poder politico: dicotomia
Sociedade/Estado. O Estado e seus elementos constitutivos: soberania, territério, povo,
finalidade. O Direito Natural e a Teoria de Contrato Social. Teoria da burocracia. O
federalismo. O processo de globalizagdo e a crise da soberania. O exercicio do poder
politico. Representag¢do politica: modelos e institutos. Formas cldssicas de Estado:
centralizagdo e descentralizagdo politica. Formas e sistemas de governo. Processo
Legislativo.

Bibliografia Basica

BOBBIO, Norberto. Teoria Geral da Politica: a filosofia politica e as ligdes dos classicos .
| . ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2000.

BONAVIDES, Paulo. Ciéncia politica. 14. ed. Sdo Paulo: Malheiros, 2017.

BONAVIDES, Paulo. Teoria Geral do Estado. 9. ed. Sdo Paulo: Malheiros
2012.




Bibliografia Complementar:

BANIWA, Gersem. Educagdo Escolar Indigena no século XXI: encantos e desencantos. Rio
de Janeiro, RJ: — 1. ed, Mérula, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Lei 11.645/08. Brasilia: MEC, 2008. Disponivel em:

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm. Acesso em:
19 de mar de 2023.

CARNOY, Martin. Estado e teoria politica, 17, ed. Campinas: Papirus, 2013.

OLIVEIRA, Reginaldo Gomes de. AMAZONIA CARIBENHA: a regionalizac¢io, os caminhos
historicos e culturais. Boa Vista. 2003. Disponivel em:
https://edisciplinas.usp.br/pluginfile.php/2038147/mod_resource/content/0/Reginaldo

%200liveira%20AMAZO%CC%82NIA%20CARIBENHA.pdf. Acesso em: 19 de mar 2023.

SOUZA, Ana Hilda Carvalho de. Populagdo Indigena de Boa Vista/RR: uma analise
socioecondmica. Dissertacdo [Mestrado em Economia] — Programa de Pés-Graduagdo em
Economia da Faculdade de Ciéncias Econdmicas da UFRGS, Universidade Federal do Rio
Grande do Sul/UFRGS, Rio Grande do Sul, 2009.

Cadigo Componente Curricular Carga horaria
TEC.0094 Fundamentos de Administra¢do 60
Modulo Carga horaria presencial Carga hordaria a distancia
30 22
Pré-requisito Carga horaria extensdo
N3do ha 08
Ementa:

Conceitos de administragdo. Administracdo das civilizagdes antigas. Func¢des da
administracdo. Niveis administrativos. Habilidades administrativas. Perfil e competéncias
dos administradores. Teorias administrativas: Teoria da Administracdo Cientifica, Teoria
Administrativa Classica, Teoria da Burocracia, Escola das Relagdes Humanas, Escola
Comportamentalista, Teoria Estruturalista, Teoria de Sistemas e Teoria da Contingencial.




Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, |I. Introdugdo a Teoria Geral da Administragdo. 9. ed. Rio de Janeiro:
Campus, 2014.

MAXIMIANO, A. C. A. Teoria Geral da Administra¢do. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SOBRAL, F.; PECI, A. Administragdo: teoria e pratica no contexto brasileiro. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

Bibliografia Complementar:

CHIAVENATO, I. Administra¢gao nos novos tempos: os novos horizontes em administracdo .
3. ed. S3o Paulo: Manole, 2015.

LACOMBE, F. J. M. Teoria geral da administracdo. Sao Paulo: Saraiva, 2012.

LEl n.2 4.769, de 9 de setembro de 1965. Dispde sobre o exercicio da profissdo de
Administrador e da outras providéncias.

KWASNICKA, E. L. Introdugdo a administragdo. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.
VIEIRA, M. M. F. Teoria Geral da Administra¢ao. Rio de Janeiro: FGV, 2012.

OLIVEIRA, D. P. R. Teoria geral da administragdo: uma abordagem pratica. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013.

Cédigo Componente Curricular Carga hordria

TEC.0095 Matematica Aplicada e Financeira 60

Moédulo Carga hordria presencial Carga hordria a distancia
30 24

Pré-requisito Carga hordria extensao

Ndo ha 06

Ementa:

Conjuntos. RelagGes e fungdes. Fungdes do 1 0 grau e Fungbes do 20 grau. Fungdo
modular. Fungdo composta e fungdo inversa. FungBGes exponenciais. ProgressGes
Aritméticas (PA). ProgressGes geométricas (PG). Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra
de trés. Juros simples. Descontos simples. Juros compostos. Taxas proporcional,
equivalente, nominal e efetiva. Desconto composto. Séries de pagamentos: postecipado,
antecipado e diferido. Taxa Interna de Retomo (TIR) e Valor Presente Liquido (VPL).
Sistemas de amortizagdo. Inflagdo e correcdo monetaria.




Bibliografia Basica:

ASSAF NETO, Alexandre. Matematica Financeira e Suas Aplicagdes. 13. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

SILVA, André Luiz Carvalhal da. Matematica financeira aplicada. 3. ed. S3o Paulo, SP: Atlas,
2010

SILVA, Sebastido Medeiros da; SILVA, Elio Medeiros da; SILVA, Ermes Medeiros da.
Matematica Bdsica para Cursos Superiores. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2018.

Bibliografia Complementar:
BUIAR, Celso Luiz. Matematica financeira. Curitiba: Do Livro Técnico, 2010.

OLIVEIRA, Gustavo Faria de. Matematica financeira descomplicada: para os cursos de
Economia, Administracdo e Contabilidade. Sdo Paulo: Ed. Atlas, 2013.

SCHWELL, Simone Leal. Matematica Basica. 3. ed. Santa Catarina: Edifurb, 2012.

SHITSUKA, Ricardo; SHITSUKA, Doriivete; SHITSUKA, Caleb David Willy Moreira;
SHITSUKA, Rabbith Ive Carolina Moreira. Matematica Aplicada. | . Ed. Sdo Paulo: Editora
Erica, 2014.

VIEIRA SOBRINHO, José Dutra. Matematica financeira. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015

Modulo 11
Cadigo Componente Curricular Carga Hordria
TEC.0102 Lingua Espanhola 40
Maédulo Carga horaria presencial Carga hordaria a distancia
I 20 16
Pré-requisito Carga horaria extensao
Ndo ha 04




Ementa:

Estudo introdutdrio em nivel basico da Lingua Espanhola. Técnicas de Leitura, producio,
compreensao e interpretacdo de diferentes géneros textuais. Regras gerais. Vocabulario
basico e especifico da drea de Gestdo Publica. Breve histdrico sobre a lingua espanhola.
Tradugdo de textos técnicos em lingua espanhola. Alfabeto. Pronuncia de palavras e
frases (fonética). Saudagdes e despedidas. Dias da semana. Cores. Meses do ano e
estacdes. Membros da familia. Artigos: Definidos e Indefinidos. Numeros.
Heterogenéricos. Heterosemanticos. Adjetivos. Verbos simples (estar, ser, hablar, vivir,
trabajar).

Bibliografia Basica:

GONZALES HERMOSO, A. Conjugar es facil en espafiol de Espaiia y de América. 2. ed.
Madrid: Edelsa, 2011.

MILANI, E. M. Gramatica de Espanhol: para brasileiros. Sdo Paulo, SP: Saraiva, 2011.

SILVA, C. F. Espaiol através de textos. Rio de Janeiro: Ao livro técnico, 2009.

Bibliografia Complementar:

ALARCOS LLORACH, E. Gramatica de la lengua espafola. Madrid: Espasa Calpe.1994.
Dicionario Larousse - Espanhol / Portugués - Portugués / Espanhol avancado - Com CD-
ROM Larousse Larousse Brasil. 2009,

GOMEZ TORREGO, Leonardo. Gramatica didactica del espafiol. 4. ed. Madri: Ediciones
SM, 1998.

MATTE BON, Francisco. Gramatica Comunicativa del Espafiol. De la :idead "a la lengua.
2.ed. Tomo 11. Madrid: Edelsa, 2002.

MILANI, Esther Maria. Gramatica de espanhol para brasileiros - reformulado. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

REAL Academia Espaiola; Asociacién de Academias de la Lengua Espafiola. Nueva
gramatica de la lengua espafiola. Madrid: Es asa-Cal e, 2009. 2 v.

Cadigo Componente Curricular Carga Hordria
TEC.0103 Estatistica Basica 40
Modulo Carga horaria presencial Carga hordaria a distancia
Il 20 16
Pré-requisito Carga horadria extensdao
Ndo ha 04




Ementa:

Introdugdo a estatistica. Distribuicdo de frequéncia. Representagdo grafica. Medidas de
centralidade. Medidas de dispersdo. Medidas de assimetria e curtose. NUmeros indices.
Correlagdo e regressdo linear. Probabilidade classica. Variaveis aleatdrias. Varidveis
aleatorias discretas. Variaveis aleatérias continuas. Fungdo de distribuigdo. Distribuigdes
discretas e continuas.

Bibliografia Basica:
BUSSAB, Wilton 0.; MORETTIN, Pedro A. Estatistica Basica. 9. ed. sao Paulo: Saraiva, 2017.

CAMPOS, Weber.; CARVALHO, Sérgio. Estatistica Basica Simplificada. 2. ed. Bahia:
Juspodivm, 2016.

MOORE, David S.; NOTZ, William 1.; FLIGNER, Michael A. A estatistica basica e sua
pratica. 7, ed. Rio de Janeiro: LTC 2017.

Bibliografia Complementar:
GONZALEZ, Norton. Estatistica Basica. | . ed. Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2009.

MCCLAVE, James T.; BENSON, P. George; SINCICH, Terry. Estatistica para administragdo e
economia. Traduzido por Fabricio Pereira Soares e Fernando Sampaio Filho. Sdo Paulo:
Pearson Prentice Hall, 2009.

TIBONI, Conceicdo Gentil Rebelo. Estatistica Basica: para cursos de administragdo,
ciéncias contabeis, tecnoldgicos e de gestdo. |. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.

TOLEDO, Geraldo Luciano; OVALLE, Ivo Izidoro. Estatistica Basica. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2010.

VIEIRA, Sonia, Estatistica Basica. | . ed. Brasil: Cen a e Learni, 201 1.

Cédigo Componente Curricular Carga Hordria
TEC.0104 Politicas Publicas 40
Médulo Carga horaria presencial Carga hordria a distancia
] 20 15
Pré-requisito Carga hordria extensdao
Ndo ha 05




Ementa:

Conceitos basicos de politicas publicas. Estruturas e processos. Aspectos metodoldgicos e
de classificagdo. Ciclo de politicas publicas. Instituicdes, atores e modelos de analise. A
trajetdria das politicas publicas no Brasil: desenvolvimento econémico, social, educagdo,
ciéncia e tecnologia, meio ambiente, saude e infraestrutura. Redes de politicas publicas e
governanga.

Bibliografia Basica:

CHRISPNO, Alvaro. Introdugado ao Estudo das Politicas Publicas. | . ed. Rio de Janeiro: FGV,
2016.

DIAS, Reinaldo. MATOS, Fernanda. Politicas Publicas. Principios, Propdsitos e Processos.
1. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

SECCHI, Leonardo. Politicas Publicas: Conceitos, esquemas de analise, casos praticos. 2.
ed. Sdo Paulo: Cen a e Learnin, 2013.

Bibliografia Complementar:

BANIWA, Gersem. Educagao Escolar Indigena no século XXI: encantos e desencantos. Rio
de Janeiro, RJ: — 1. ed, Mérula, 2019.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Lei 11.645/08. Brasilia: MEC, 2008. Disponivel em:
www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ Ato2007-2010/2008/Lei/L11645.htm. Acesso em:
19 de mar de 2023.

COSTA, Greiner. Gestao Estratégica em Politicas Publicas. | . ed. Sdo Paulo: Alinea, 2015.
NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo Publica, 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.
PALUDO, Augustinho. Administracdo publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

LUNELLI, Carlos Alberto; MARIN, Jeferson Dytz. Ambiente, Politicas Publicas e Jurisdicdo .
1. ed. Caxias do Sul: EDUCS 2012.

Cédigo Componente Curricular Carga Hordria
TEC.0105 Direito Administrativo 40
Moédulo Carga hordria presencial Carga hordria a distancia
Il 20 16
Pré-requisito Carga horaria extensdao
Ndo ha 04




Ementa:

Aspectos histdricos do Direito. Direito Administrativo: nogGes gerais, origem, objeto e
conceito. Definigdo de Estado Democratico de Direito. Poderes do Estado e sua divisdo.
Governo e Administragdo publica. Administragdo publica direta e indireta. Principios
constitucionais basicos da Administragdo. Regime juridico administrativo. Poderes e
deveres. Atos administrativos e suas caracteristicas. Servigos publicos. Concessdo e
permissdo no servico publico. Parceria publico-privada (PPP). Estatuto do servidor
publico. Servidores, cargos e fungées publicas.

Bibliografia Basica:

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 23. ed.
rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2015.

HACK, Erico. NogBes preliminares de direito administrativo e direito tributério . 2. ed., rev.
atual. e amp. Curitiba: Intersaberes, 2013.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 43. ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2018.

Bibliografia Complementar:

BLANCHET, Luiz Alberto; HACHEM, Daniel Wundere, SANTANO, Ana Cladudia. Eficiéncia e
Etica na Administracdo Publica. | . Ed. Parana: ithala, 2015.

BRAZ, Petrénio. Manual Pratico da Administragdo Publica. 2. Ed. Sdo Paulo: JH Mizuno,
2012.

CONRADO, Regis da Silva. Servigos Publicos a Brasileira: Fundamentos Juridicos, Definigdo
e Aplicagdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2013.

COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar — teoria e pratica. 6 ed., Rio
de Janeiro: Forense, 2010.

DI PIETRO, Maria S lvia Zanella. Direito Administrativo. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

Cédigo Componente Curricular Carga Horaria

TEC.0097 Informatica Il 60

Moédulo Carga hordria presencial Carga horaria a distancia
Il 30 24

Pré-requisito Carga horaria extensdo




Ndo ha 06

Ementa:

Internet: acesso, métodos de busca, download de arquivos, correio eletronico, redes
sociais, blogs, e-learning, internet das coisas. Computa¢do nas nuvens: ferramentas on-
line de edicdo de texto, de edi¢do de planilhas, edicdo de apresentagdo e criagdo de
formuldrios. Armazenamento e transporte de dados: armazenamento interno do
computador, pen-drive, HD externo, armazenamento em nuvem. Seguranga de
informacdo: antivirus, ferramentas de protecdo, exposicdo de dados na internet e
politicas de seguranca na internet. Editores de texto: insercdo de imagens, formas,
tabelas e gréficos, inser¢do de link, marcas de tabulagdo e colunas, corre¢do ortografica
e dicionario, inser¢cdo de quebra de pagina, quebra de se¢do, sumario automatico e
numero de pagina, inser¢do de cabecalho e rodapé, comentarios, revisdo,
compartilhamento de documentos. Editores de planilhas: manipulagdo de linhas e
colunas, férmulas, fungdes, graficos, comentarios, revisdo, protecdo de célula. Editores
de apresentagdo: design de apresentagdo, layouts, formatagdo de slides, inser¢cdo de
imagens, textos, dudios, videos, formas, tabelas, graficos, diagramas e nimero de slides,
insercdo de link, configuracdo de slide mestre, efeitos de transigdo e animagao de slides,
formatagdo de plano de fundo, comentdrios, revisdo.

Bibliografia Basica:

GONCALVES, Daniela Zinn Salvucci. Informatica para o Trabalho - Windows 7, NT Editora,
2014.

RAMOS, Alex de Almeida. Informatica Fundamentos e Terminologia — Cole¢do Tecnologia
da Informacdo, 1. ed. Sdo Paulo: Senai, 2015.

VELLOSO, Fernando. Informatica: conceitos basicos. Elsevier Brasil, 2017.

Bibliografia Complementar:

BARRIVIERA, Rodolfo; OLIVEIRA, Eder Diego de. Introdugdo a informatica. 2. ed. Curitiba:
Livro Técnico, 2017. 152 p. (Informagdo e comunicagdo)

MANZANO, André Luiz. N. G. Estudo dirigido de informatica basica. 7.ed. Sdo Paulo: Erica,
2011.

MARGCULA, Marcelo; BENINI FILHO, Pio Armando. Informatica: conceitos e aplicagoes. 5.
ed. S3o Paulo: Erica, 2019. 408 p.

MATTOS, Patricia Noll de. Informatica Aplicada a Gestdo. Curitiba. IESDE Brasil S.A. 2012.

NORTON, Peter. Introdugdo a informatica. Sdo Paulo: Pearson Makron Books, 2011. 619 p.

Cddigo Componente Curricular Carga Horaria

TEC.0099 |Administragdo Publica 60

Maédulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia




Il 30 22

Pré-requisito Carga horaria extensdao
N3do ha 08
Ementa:

Principais modelos de administragdo: patrimonialista, burocratico e gerenciais. A reforma
do Estado e a Administragdo Publica Gerencial. Evolugdo e caracteristicas da
administracdo publica no Brasil. Organizagdo da Administra¢gdo Publica. Governabilidade
e Governanga. Controle da Administragao Publica. Terceirizagdo: conceito e modalidades.
Parcerias publico-privada (PPPs): abrangéncia da Lei n.0 11.079/2004; conceito e
caracteristicas; diretrizes legais; vedag¢des a celebragdo de PPPs; garantias; e
modalidades. Privatiza¢do: conceito, histérico, objetivo.

Bibliografia Basica:

DENHARDT, Robert B. Teorias da administracdo publica. 6. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage
Learning, 2012

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Introducdo a administracdo. 2. ed. Sdo Paulo, SP:
Atlas, 2011.

PALUDO, Augustinho. Administragao Publica. 2. ed. Rio de Janeiro: Elsevier — Campus,
2015.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBRONI, Nério. Fundamentos de Administracao
Para Cursos de Gestao. |. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BRAZ, Petrénio. Manual Pratico da Administragao Publica. 2. ed. Sdo Paulo: JH Mizuno,
2012.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo Geral e Publica. 2. ed, Rio de Janeiro: Editora
Elsevier-Campus, 2008.

COSTIN, Claudia. Administragdo Publica. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

PEREIRA, José Matias. Administracdo Publica: Foco nas Instituicdes e AcgOes
Governamentais. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

Cadigo Componente Curricular Carga Horaria
TEC.0100 Fundamentos de Economia 60
Moddulo Carga hordria presencial Carga horaria a distancia




Pré-requisito Carga horaria extensdo

Nao ha 08

Ementa:

Agentes econdmicos e mercado. Sistemas econOmicos. Funcionamento do sistema
econOmico capitalista. Equilibrio geral. Elasticidade da demanda e oferta, Teoria da
produgdo e custos de producdo. Estruturas de mercado. Contabilidade social. O papel do
governo na economia. Politica econémica. Gastos e divida publica. Inflagdo. Balango de
Pagamentos.

Bibliografia Basica:
FARIA, Luiz Henrique Lima. Fundamentos de Economia. |. ed. Parana: Livro Técnico, 2012.

VASCONCELOS, Marco Anténio Sandoval de; GARCIA, Manuel Enriquez. Fundamentos de
Economia. 5. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

VICECONTI, Paulo; NEVES, Silvério das. Introdugdo a Economia. 12. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013.

Bibliografia Complementar:

BACHA, Carlos José Caetano. Macroeconomia Aplicada a Andlise da Economia Brasileira.
Sdo Paulo: Edusp, 2004.

GREMAUD, Amaury Patrick. Economia Brasileira Contemporanea, 8.a-ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2016.

MANKIW, N. Gregory. Introdugdo a Economia. 6. ed. Sdo Paulo: Cengage Leaming, 2013.

PINDYCK, Robert S.; RUBINFELD, Daniel L. Microeconomia. 7. ed. S3o Paulo: Prentice Hall
- Br, 2010.

SILVA, C. R. L. da. Economia e Mercados: Introdugdo a Economia. 19.ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2010.

Cédigo Componente Curricular Carga Hordria
TEC.0101 Metodologia Cientifica 60
Mdédulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
] 30 24
Pré-requisito Carga hordria extensdo
Ndo ha 06




Ementa:

As diferentes formas de conhecimento. O conhecimento cientifico. Fundamentos da
metodologia cientifica. Introdugdo a pesquisa cientifica. Trabalhos cientificos. A
comunicagdo cientifica. Métodos e técnicas de pesquisa. A comunicacdo entre
orientandos/orientadores. Normas para elaboracdo de trabalhos académicos. O pré-
projeto de pesquisa. O projeto de pesquisa. O experimento. A organizacdao de texto
cientifico (Normas ABNT).

Bibliografia Basica:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico: explicitacio das
normas da ABNT. 17. ed. atual. e ampl. Porto Alegre, RS: Dactilo Plus, 2015.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos bdsicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatdrio, publicacbes e
trabalhos cientificos. 7.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2015.

Bibliografia Complementar:

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 5. ed. rev. e atua. S3o Paulo, SP: Saraiva,
2006

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliana; ABREUTARDELLI, Lilia Santos (Coord).
Planejar géneros académicos/ escrita cientifica, texto académico, didrio de pesquisa,
metodologia. Sdo Paulo, SP: Pardbola, 2005.

SANTOS, Izequias Estevam dos, Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica. |1 1.
ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.

SANTOS, Marcio. Sem copiar e sem colar: atividades e experiéncias . Positivo: Curitiba, v.
4,n. 2,2003.

Mdadulo 1l
Cédigo Componente Curricular Carga Hordria
TEC.0109 Legislagdo Tributaria 60
Moédulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
11 30 24

Pré-requisito Carga horaria extensao




Ndo ha 06

Ementa:

Conceitos. Atividade financeira do Estado. Sistema Tributdrio Nacional. Legislagdo
tributaria. Principios. Limitagdes ao poder de tributar. Hierarquia das normas. Espécies
tributarias. FungGes. Vigéncia e aplicagdo da legislagdo tributaria. Obrigacdo tributdria,
Crédito tributario. Imunidade, isengdo. Anistia. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito
tributario. llicito tributario. Administracdo tributaria, . Execugdo fiscal. Processo
administrativo e processo judicial. Relagdo dos tributos com a Lei de Responsabilidade
Fiscal. Reparticdo das receitas tributarias.

Bibliografia Basica:

BECKER, Alfredo Augusto. Teoria geral do direito tributario . 6. ed. Sdo Paulo, SP: Noeses,
2013.

HACK, Erico. NogBes preliminares de direito administrativo e direito tributario. 2. ed.,
rev. atual, e amp. Curitiba: Intersaberes, 2013.

SABAGG, Eduardo. Manual de Direito Tributario. 10. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2018.

Bibliografia Complementar:
BALEEIRO, Aliomar. Direito Tributario Brasileiro. 13. ed. Rio de Janeiro: Forense, 2015.

BARSANO, Paulo Roberto. Legislagdo Empresarial, Trabalhista e Tributaria . l.ed. Brasil:
Erica, 2014.

MARTINS, Sérgio Pinto. Manual de Direito Tributario. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

CARRAZA, Roque Antodnio. Curso de Direito Constitucional Tributdrio . 29. ed. S3o Paulo:
Malheiros, 2013.

MARION, José Carlos; JR, Pedro Anan. Direito Empresarial e Tributdrio . 2,ed, Brasil: Alinea,
2016.

Cédigo Componente Curricular Carga Horaria
TEC.0114 Marketing Publico 40
Modulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
11 20 16

Pré-requisito Carga horaria extensdo




Nao ha 04

Ementa:

Base conceitual do marketing, fungdes do marketing, compostos de marketing. Aplicagdo
de ferramentas de marketing no setor publico. Comportamento de consumo do cidadao,
enquanto cliente. Segmentagdo. Posicionamento. Gerenciamento de marca. Marketing
de servigos. Melhoria dos servigos e aumento da satisfagdo do cliente. Marketing social
no setor publico. Desenvolvimento de parcerias estratégicas. Comunicagdo eficaz com
publicos chave. Coleta de dados sobre o cidaddo, informagdes e feedback.
Monitoramento e avaliagdo de desempenho. Plano de marketing. Nogbes de
atendimento ao publico.

Bibliografia Basica:

KOTLER, Philip. Administragdo de marketing: a edigdo do novo milénio. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2005.

KOTLER, Philip, ARMSTRONG, Gary. Principios de Marketing. 12. ed. Sdo Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2007.

KOTLER, Philip; LEE, Nancy. Marketing no Setor Publico. | . ed. Porto Alegre: Bookman,
2008.

Bibliografia Complementar:
COBRA, Marcos. Administra¢do de Marketing no Brasil. 4. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2015.

KOTLER, Philip, KARTAJAYA, Hermawane, SETIAWAN, lwan. Marketing 4.0: do tradicional
ao digital. | . ed. Rio de Janeiro: Sextante, 2017.

LOVELOCK, Christopher; WIRTZ, Jochen. Marketing de servigos: pessoas, tecnologias e
resultados. 5.ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2006.

PETER, J. Paul. Comportamento do consumidor e estratégia de marketing. Sdo Paulo:
McGraw.Hill, 2009.

ZENONE, Luiz Claudio. Marketing social. Sdo Paulo: Thomson Learning, 2006.

Cadigo Componente Curricular Carga Horaria
TEC.0115 Er:np.reendedorismo no Setor 60
Publico
Modulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
Il 30 22
Pré-requisito Carga hordria extensdao




Ndo ha 08

Ementa:

Introducdo ao empreendedorismo. Perfil do empreendedor. Migracdo do Estado
patrimonialista ao Estado empreendedor. Diversificagdo de negdcios. Valores
empreendedores. Identificagdo de oportunidade de negdcio. Ferramenta SCAMCEA,
Anadlise do ambiente interno e externo das organizagdes. Empreendedorismo privado x
publico. Avaliagdo de projetos empreendedores no ambiente do poder publico.
Perspectiva de mercado para produtos e servigos. Empreendedor e intraempreendedor.
Plano de negdcio, Canvas, Startups.

Bibliografia Basica:

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagao e Empreendedorismo: Administragdo. |. ed. Rio
Grande do Sul: Bookman, 2009,

HASHIMOTO, Marcos. Espirito Empreendedor nas Organizagdes: aumentando a
competitividade através do intraempreendedorismo. 3. ed. Sao Paulo: Saraiva, 2013.

SALIM, Cesar Simdes; SILVA, Nelson Caldas. Introdu¢do ao Empreendedorismo. |. ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2009.

Bibliografia Complementar:

BERNARD, Luiz Antonio. Manual de empreendedorismo e gestdo: fundamentos,
estratégias e dinamicas. | . Ed. S3o Paulo, Atlas, 2010.

DORNELAS, J, C. A. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3.ed. Rio de
Janeiro: Campus, 2008.

FERREIRA, M. P.; SANTOS, J. SERRA, F. A. R. Ser empreendedor: pensar, criar e moldar a
nova empresa: exemplos e casos brasileiros. Sdo Paulo: Saraiva, 2010.

MENDES, Jeronimo. Manual do empreendedor. Sao Paulo: Atlas, 2009.

REZENDE, Denis Alcides; CASTOR, Belmiro Valverde Jobim. Planejamento Estratégico
Municipal: empreendedorismo participativo nas cidades, Prefeituras e OrganizacGes
Plblicas. 2. ed. Rio de Janeiro: Bras ort, 2006.

Codigo Componente Curricular Carga Horaria

TEC.0106 Orgamento e Finangas Publicas |60

Modulo Carga horaria presencial Carga hordria a distancia
11 30 24

Pré-requisito Carga horaria extensdao




Ndo ha 06

Ementa:

Tipos e espécies de or¢camento. O papel do Estado na economia: funcdo alocativa,
distributiva e estabilizadora. Principios orgamentarios. Ciclo orgamentdrio. Programacgdo e
execugdo orcamentaria e financeira. Instrumentos de planejamento governamental: PPA,
LDO e LOA, Lei de responsabilidade fiscal. Lei no 4.320/1964. Créditos adicionais. Receita
publica, Despesa publica. Conceitos e classificagOes. Estdgios da receita e despesa publica.
Suprimento de fundos. Restos a pagar. Despesas de exercicios anteriores. Planejamento
institucional interno.

Bibliografia Basica:
GIACOMONI, James. Orgamento Publico. 17. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

GIAMBIAGI, Fabio; ALEM, Ana Claudia Duarte de. Finangas publicas: teoria e prética no
Brasil . 4. ed, rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: foco na politica fiscal, no planejamento e
orcamento publico. 6. ed. rev. e atuai. Sdo Paulo, SP: Atlas 2012

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Nilton de Aquino. Contabilidade Publica na Gestdao Municipal. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

BALEEIRO, Aliomars Uma introdugdo a Ciéncias das Finangas. 19. ed. Rio de Janeiro.
Forense. 2015.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo Publica. 38 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2014.

PEREIRA, José Matias. Administracdo Publica: Foco nas Instituicbes e Agdes
Governamentais. 5. Ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.

SANTOS, Clezio Saldanha dos. Introdugdo a Gestao Publica. 2. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

Cdédigo Componente Curricular Carga Hordria
TEC.0112 LicitagOes, Contratos e Convénios 60
Mdédulo Carga hordria presencial Carga hordria a distancia
I 30 24
Pré-requisito Carga horaria extensdao
Ndo ha 06




Ementa:

LicitagOes: aspectos gerais de licitagdes; principios; modalidades; tipos; dispensa;
inexigibilidade; fases; anulagdo; revogacdo; recursos; crimes e penalidades. Principios
legais na elaboragdo de contratos publicos. Caracteristicas. Duragdo. Execugdo. Fato do
principe, fato da administracdo e teoria da imprevisdo. Inexecugdo. Extingdo.
Modalidades de rescisdo. Modalidades de contratos. Consdrcios, convénios e Parcerias
Publico-Privadas PPPs.

Bibliografia Basica:

JUSTEN FILHO, Margal. Comentarios a lei de licitagdes e contratos administrativos. 17. ed.
Sao Paulo: Editora RT, 2016.

MAGALHAES, Gustavo Alexandre. Convénios Administrativos: Aspectos Polémicos e
Analise Critica de Seu Regime Juridico. Sdo Paulo: Atlas, 2012.

TOLOSA FILHO, Benedicto de. Licitagbes, contratos & convénios incluindo a modalidade
de pregdo, o registro de precos e a contratacdo de publicidade. 3. ed. Curitiba: Jurud
2014.

Bibliografia Complementar:

ALEXANDRINO, Marcelo; PAULO, Vicente. Direito Administrativo Descomplicado. 23. ed,
rev., atual. e ampl. Sdo Paulo: Método, 2015.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 30. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.

FURTADO, Lucas Rocha. Curso de Licitagbes e Contratos Administrativos. 7. ed. Belo
Horizonte: Férum, 2017.

HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributario . 2. ed., rev.
atual. e ampl. Curitiba: Intersaberes, 2013.

MEIRELLES, Hely Lopes. Direito Administrativo Brasileiro. 43. ed. Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 2018.

Cadigo Componente Curricular Carga Hordria

TEC.0113 :Z;c(r)irmpc“;r;)iﬁcoe Logistica aplicada ao 60

Mddulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
11 30 24

Pré-requisito Carga hordria extensdo

Ndo ha 06




Ementa:

Conceito e evolugdo historica da logistica. Bens publicos: formagdo do patriménio publico,
registro patrimonial, controle e baixa de bens patrimoniais. Transporte: canais e rotas de
distribuicdo, rastreabilidade e tipos de veiculos. Manutengdo de estoques: conceito de
estoque, gestdo de materiais e armazenagem. Processamento de pedidos: sistemas de
processamento de pedidos, prepara¢dao e montagem de pedidos.

Bibliografia Basica:

DIAS, Marco Aurélio P. Administra¢do de materiais: uma abordagem logistica. 6, ed. Sdo
Paulo, SP: Atlas, 2015.

GONCGALVES, Paulo Sérgio. Administragdo de materiais. 4. ed. rev e atual. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2013.

POZ0O, Hamilton, Administracdo de recursos materiais e patrimoniais : uma abordagem lo
istica. 6, ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, xii, 2010.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Rui Otavio Bernardes de; AMBRONI, Nério. Fundamentos de Administracdo
Para Cursos de Gestdo. 1. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

BERTAGLIA, Paulo Roberto. Logistica e Gerenciamento da Cadeia de Abastecimento. 2.ed.
S3o Paulo: Saraiva, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Fundamentos de Administracdo: planejamento, organizagdo,
diregdo e controle para incrementar competitividade e sustentabilidade. | . ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2016.

GURGEL, Floriano do Amaral; FRANCISCHINI, Paulino G. Administra¢do de materiais e do
patrimonio. 2. ed. Sdo Paulo, SP: Cengage Learning, 2014

SALGADO, Tarcisio Tito. Logistica. Praticas, Técnicas e Processos de Melhoria. 2. ed. Paulo:
SENAC, 2017.

Cadigo Componente Curricular Carga Horaria
TEC.0107 Gestdo de Pessoas 60
Mddulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
I 30 23
Pré-requisito Carga hordria extensdo
Ndo ha 07




Ementa:

Evolucdo da gestdo de pessoas na administragdo publica. Processos da gestdo de
pessoas: agregar, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar. Lei 8.112/90
(Estatuto do Servidor Publico Federal. Gestdo por competéncia na administra¢do publica.

Bibliografia Basica:

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: O novo papel dos recursos humanos nas
organizagGes. 4. ed. S3o Paulo: Manole, 2014.

COSTA, Erico da Silva. Gestdo de pessoas. Curitiba: Editora do Livro Técnico, 2010.

MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Recursos humanos: estratégia e gestdo de pessoas
na sociedade global. Rio de Janeiro: LTC, 2014

Bibliografia Complementar:

BERGUE, Sandro Trescastro. Gestdo de Pessoas em Organiza¢des Publicas. 3. ed. Rio
Grande do Sul: EDUCS, 2010.

COSTA, José Armando da. Processo administrativo disciplinar — teoria e pratica. 6 ed. Rio
de Janeiro: Forense, 2010.

MASCARENHAS, A. O. Gestdao Estratégica de Pessoas: Evolugdo, Teoria e Critica. Ed.
Cengage Learning, 2009.

TEIXEIRA, Juliane Marise Barbosa; RIBEIRO, Maria Tereza Ferrabule. Gestdo de
Pessoas na Administracdao Publica: teorias e conceitos. I. ed. Parana: InterSaberes, 2017.

VERGARA, Sylvia Constant. Gestdao de Pessoas. 10. ed. sdo Paulo: Atlas 2011.

Médulo IV
Cadigo Componente Curricular Carga Horaria
TEC.0108 Comportamento Organizacional 40
Modulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
v 20 16
Pré-requisito Carga horaria extensdao
Nao ha 04




Ementa:

Dimensdes do comportamento organizacional. Atitudes, valores e percep¢do social.
Satisfagdo. Engajamento. Percep¢do de suporte e justica organizacional. Grupos e
equipes de trabalho. Tomada de decisdo. Poder organizacional. Cultura Organizacional.
Clima organizacional. Conflitos e negociagbes. Personalidade, diferengas individuais.
Motivagdo. Lideranga. Comunicagao.

Bibliografia Basica:

NEWSTRON, Jonh W. Comportamento Organizacional: o comportamento humano no
trabalho. 12. ed. Sdo Paulo: McGraw-Hill, 2008.

ROBBINS, Stephen P. Comportamento organizacional: teoria e prdtica no contexto
brasileiro. 14. ed. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2010.

SIQUEIRA, Mirlene Maria (Org.). Novas medidas do comportamento organizacional:
ferramentas de diagndstico e de gestdo. Porto Alegre: Artmed, 2014.

Bibliografia Complementar:

BOWDITCH, James L. Elementos do Comportamento Organizacional. S3o Paulo: Pioneira,
2006.

JOHANN, Silvio. Comportamento Organizacional. Teoria e Pratica. |. ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2012.

LIMONGI-FRANCA, Ana Cristina. Comportamento Organizacional: conceitos e praticas.
S3o Paulo: Saraiva, 2006.

MENEGON, Leticia F. Comportamento Organizacional. | . ed. Sdo Paulo: Pearson, 2012.

ROBBINS, Stephen P. Fundamentos do Comportamento Organizacional. 8. ed. Sdo Paulo,
Pearson, 2009.

Cadigo Componente Curricular Carga Hordria

TEC.0116 Planejamento Urbano 60

Mddulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
v 30 24

Pré-requisito Carga horaria extensdo
Ndo ha 06




Ementa:

Planejamento urbano e sua importancia. Urbanizacdo das cidades. Qualidade de vida das
populagdes. Problemas urbanos. Responsabilidade do poder publico e da sociedade civil.
Desenvolvimento sustentdvel. Desenvolvimento rural. Plano Diretor. Conteldo e
processo de elaboragdo do Plano Diretor. Implementagdo do Plano Diretor. Gestdo
integrada e participativa do Plano. Monitoramento e revisdo do Plano Diretor.

Bibliografia Basica:
DE SANT'ANA, Ana Maria. Plano Diretor Municipal. Sdo Paulo: Leud, 2006.
DUARTE, Fabio. Planejamento urbano. Curitiba: Intersaberes, 2012.

SILVA, C. H. D. da. Plano Diretor: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.

Bibliografia Complementar:
DUARTE, Fabio; LIBARDI, Rafaela. Introdugdo a Mobilidade Urbana. Curitiba: Juna, 2007.

ERENBERG, Jean Jacques. Fung¢ao Social da Propriedade Urbana: Municipios Sem Plano
Diretor. Sdo Paulo: Letras Juridicas, 2008.

RECH, Adir Ubaldo; RECH, Adivandro. Cidade sustentavel: direito urbanistico e ambiental:
instrumentos de planejamento. Educs, 2016.

RIBEIRO, Mari. Clotilde Meirelles. Globalizagdo e Novos Atores: a Paradiplomacia das
Cidades Brasileiras. Salvador: Edufba, 2009.

SILVA, Carlos Henrique Dantas da. Plano Diretor: Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Saraiva,
2008.

Cédigo Componente Curricular Carga Horaria

TEC.0110 Gestdo de Projetos 60

Médulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
\Y) 30 20

Pré-requisito Carga horaria extensdao
Nao ha 10




Ementa:

O processo de planejamento e elaboracdo de projetos. Perfil do gestor de projetos.
Equipe de projeto. Ciclo do projeto. Tipos de projetos. Etapas na formulacdo e execucdo
de projetos. Identificagdo de demandas, elaboragdo e encaminhamento de projetos.
Andlise econOmica de projetos. Fontes de financiamento, gerenciamento e
monitoramento de projetos. Delimitacdo de responsabilidade e deveres na execugdo de
projetos. Avaliagdo e prestacdo de contas. Impacto social e ambiental de projetos.

Bibliografia Basica:

KEELING, Ralph; MOREIRA, Cid Knipel. Gestdo de projetos uma abordagem global, 3. ed.
Sao Paulo, SP: Saraiva, 2014

MAXIMILIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracido de Projetos. Como transformar
ideias em resultados. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

MENEZES, Luis César de Moura. Gestao de Projetos. 4. ed. Sdo Paulo: Atlas 2018.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Marly Monteiro. Fundamentos em Gestdo de Projetos: construindo
competéncias para gerenciar projetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

GIDO, Jack; CLEMENTS, P. James. Gestdao de Projetos. Tradugdo Vértice Translate. 2. ed.
S3o Paulo: Cengage Learning, 2014.

NASCIMENTO, Edson Ronaldo. Gestdo Publica. 3. ed. sdo Paulo: Saraiva, 2014.

PIMENTA, Roberto da Costa. THIRY-CHERQUES, Hermano Roberto. Gestdo de Programas
e Projetos Publicos. V. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2014.

RABECHINI JR, R.; CARVALHO, M. M. de. Fundamentos Em Gestio de Projetos
Construindo Competéncias Para Gerenciar Proeetos. 3. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2011.

Cédigo Componente Curricular Carga Horaria

TEC.0111 Contablllldéde Aplicada ao -
Setor Publico

Moédulo Carga hordria presencial Carga horaria a distancia
v 30 24
Pré-requisito Carga horaria extensdao

Ndo ha 06




Ementa:

Lei no 4.320 de 17 de margo de 1964. Convergéncia das normas internacionais. NBC TSP
Estrutura conceitual do setor publico. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico (NBCASP). Regime contabil aplicado ao pais. Campo de aplicacdo da lei
4.320/64, NBCASP e lei complementar 101/2000. Sistemas de contabilidade
governamental. Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico (MCASP). Sistema de
contas — Plano de contas. Procedimentos contabeis orgamentarios. Procedimentos
contdbeis patrimoniais. Demonstragdes contabeis. Integracdo entre balangos publicos.
Andlise de relatérios e demonstragdes. NogGes basicas sobre Sistema Integrado de
Administragdo Financeira do Governo Federal SIAFI.

Bibliografia Basica:
ANGELICO, Jo3o. Contabilidade publica. 8.ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2014.

BEZERRA FILHO, Jodo Eudes. Contabilidade Aplicada ao Setor Publico: Abordagem Simples
e Objetiva. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2015.

KOHAMA, Heilio. Contabilidade Publica: Teoria e Pratica. 15. ed. Sdo Paulo: Atlas 2016.

Bibliografia Complementar:

ANDRADE, Nilton de Aquino, Contabilidade Publica na Gestao Municipal. 6. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico: integracdo das areas do ciclo de gestdo: planejamento, or¢camento, finangas,
contabilidade e auditoria e organizagdo dos controles internos, como suporte a
governanca corporativa. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013.

GIACOMONI, James. Orgamento publico. 16. ed., ampl. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2012.

LIMA, Diana Vaz de; CASTRO, Rébison Gongalves de. Contabilidade publica: integrando
Unido, Estados e Municipios (Siafi e Siafem). 3.ed. S3o Paulo, SP: Atlas, 2015.

MATIAS-PEREIRA, José. Finangas publicas: foco na politica fiscal, no planejamento e
orcamento publico. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2012.

Cédigo Componente Curricular Carga Horaria
TEC.0428 Inovagao 60
Moédulo Carga hordria presencial Carga horaria a distancia
v 30 22
Pré-requisito Carga horaria extensdao




Ndo ha 08

Ementa:

Inovagdo. Fundamentos da Inovagdo. Diferencas entre inveng¢do e inovagdo. Tipos de
inovacdo. Graus de inovagdo: inovagdo radical, disruptiva e incremental. Modelos de
organizacBes inovadoras. Ecossistema de inovagdo. Agéncias de fomento, de
financiamento e os incentivos a inovagdo. Agéncias de fomento, de financiamento e os
incentivos a inovagdo. Tipos de programas de fomento a ciéncia, tecnologia e inovagdo.
Elaboracdo de projetos para captagdo de recursos. Fatores fundamentais na Gestdo da
Inovagdo. Inovagdo e vantagem competitiva. Ferramentas para o desenvolvimento e
aprimoramento de ideias.

Bibliografia Basica:

CARVALHO, Marco Aurélio. Inovagdo em produtos: IDEATRIZ: uma aplicagdo da Triz:
inovagdo sistemdtica na ideagao de produtos - 22 Edi¢do, Editora Blucher, 2017.

BESSANT, John; TIDD, Joe. Inovagdo e empreendedorismo. 32. edu. Editora: bookman,
2019.

FELTRE, Cristiane. Agronegdcios: gestdo e inovacdo. Sdo Paulo: Saraiva, 2006.

Bibliografia Complementar:
BROWN, T. Design Thinking. Harvard Business Review. p.84-95. June, 2008.
CHRISTENSEN, M. C. O Dilema da Inovagdo. Sdo Paulo: M.Books, 2012.

DRUCKER, P. F. Inovagdo e Espirito Empreendedor: pratica e principios. 2 ed. Editora:
Cengage, 2019.

ETZKOWITZ, H., ZHOU, C. Hélice Triplice: inovacdo e empreendedorismo universidade-
industria-governo. Estudos Avangados, v. 31(90), p.23-48, 2017.

POSSOLLI, Gabriela Eyng. Gestao da inovagdo e do conhecimento. Curitiba: Ibpex, 2013.

Cadigo Componente Curricular Carga Hordria

TEC.0118 Controles no Setor Publico 60

Modulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia
v 30 24

Pré-requisito Carga hordria extensdo




Ndo ha 06

Ementa:

Prestagdo de contas. Cidadania. Accountability. Governanga na gestdo publica. Gestdo da
Conformidade. Espécies de controles na administracdo publica: Orgdos de controle e suas
atribuigcbes. Controle externo. Rede de controle da administragdo publica. Controle
interno. Gestdo de risco. Controle social. Auditoria.

Bibliografia Basica:

BRAGA, Marcus Vinicius de Azevedo; BLIACHERIENE, Ana caria; RIBEIRO, Renato Jorge
Brown. Controladoria no Setor Publico . 1 ed. Minas Gerais: Forum, 2016.

CASTRO, Domingos Poubel de. Auditoria, contabilidade e controle interno no setor
publico: integracdo das areas do ciclo de gestdo: planejamento, orgamento, finangas,
contabilidade e auditoria e organizacdo dos controles internos, como suporte a
governanga corporativa. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas, 2013.

SILVA, Marcus; ALEXANDRE, Carlos. Controle interno, controle externo e auditoria
governamental. 2. ed. Rio de Janeiro: Ferreira, 2015.

Bibliografia Complementar:

ALENCAR, Leandro Zannoni Apolindrio de. O novo direito administrativo e Governanga
Publica: responsabilidade, metas e didlogo aplicados a Administracdo Publica do Brasil.
Editora Forum, 2018.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 31. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2018.
MARTINS, F. R. Controle do Patrimonio Publico. 5. ed. Brasilia: Rt, 2013.

PETER, Maria da Gloria Arrais; MACHADO, Marcus Vinicius Veras. Manual de Auditoria
Governamental, 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

SILVA, Elderson Ferreira da. Controladoria na Administragdo Publica: Manual pratico para
implantagdo. Editora Atlas, 2013.

Componente

. Carga Hordria
Curricular &

Cédigo

TEC.0119 Trabalho de Conclusdo de Curso 60

Moédulo Carga horaria presencial Carga horaria a distancia

Pré-requisito Carga horaria extensdo




Ndo ha N3do ha

Bibliografia Basica:

FURASTE, Pedro Augusto. Normas técnicas para o trabalho cientifico: explicitagio das
normas da ABNT. 17. ed. atual. e ampl. Porto Alegre, RS: Dactilo Plus, 2015.

GIL, Antonio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. 5. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Metodologia do trabalho cientifico:
procedimentos bdsicos, pesquisa bibliografica, projeto e relatério, publicagées e
trabalhos cientificos, 7.ed. Sdo Paulo SP: Atlas 2015.

Bibliografia Complementar:

FACHIN, Odilia. Fundamentos de metodologia. 5. ed. rev. e atual. Sdo Paulo, SP: Saraiva,
2006.

LAKATOS, Eva Maria. Fundamentos de metodologia cientifica. 7. ed. Sdo Paulo, SP: Atlas,
2010.

MACHADO, Anna Rachel; LOUSADA, Eliana; ABREUTARDELLI, Lilia Santos (Coord). Planejar
géneros académicos/ escrita cientifica, texto académico, diario de pesquisa, metodologia.
Sao Paulo, SP: Pardbola, 2005.

SANTOS, Izequias Estevam dos. Manual de métodos e técnicas de pesquisa cientifica. 1 .
ed. Rio de Janeiro: Impetus, 2015.

SANTOS, Marcio. Sem copiar e sem colar: atividades e experiéncias. Positivo: Curitiba, v.
4,n. 2,2003.

Cadigo Componente Curricular Optativo Carga Horaria

TEC.0052 Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS 40

Carga hordria a

Optativa Carga horaria presencial oA L
P & P distancia




Ementa:

Noc¢des basicas de deficiéncia auditiva/surdez, historicidade da Linguagem de Sinais,
breve historia das pessoas com deficiéncia auditiva-surdez no mundo e no Brasil, breve
histéria das linguas de sinais; lingua, linguagem, sinais e gestos, a lingua de sinais na
constituicdo da identidade e cultura surdas, Lei n® 10.436, de 24/04/2002; Decreto n®
5.626, de 22/12/2005. Introduc¢do a Lingua Brasileira de Sinais - Libras: Pardmetros da
Libras: configuracdes de mi3o, ponto de articulagio/localizagdo, movimento,
orienta¢do/direcionalidade da m3o, expressdes; Caracteristicas da lingua, seu uso e
variagOes regionais; Alfabeto da Libras, Saudacdo, Identificagdo Pessoal: nome, sinal;
Pronomes Pessoais, Meses, Numeros, Familia; Material Escolar, Cores; Sentimentos;
Verbos; ProfissGes; Pratica introdutéria em Libras Didlogo e conversagdo basica;
Expressao viso-espacial.

Bibliografia Basica:

IARANTES, Valéria Amorim. (Org.). Inclusdo escolar: pontos e contrapontos. Sdo Paulo,
Summus, 2007.

BRASIL. Ministério da Educac¢do. Decreto n2. 5.626, de 22 de dezembro de 2005,
regulamenta a Lei n2. 10.426, de 24 de abril de 2002, que dispde sobre a Lingua Brasileira
de Sinais — Libras, e o art. da Lei n2. 10.098, de 19 de dezembro de 2000. Brasilia:
Presidéncia da Republica/Casa Civil/Subchefia para Assuntos Juridicos, 2005.

. Coordenadoria Nacional para Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.
Acessibilidade — Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos Humanos, 2005. 160p.

Bibliografia Complementar:

. Lei n. 10.436, de 24 de abril de 2002. DispGe sobre a Lingua Brasileira de Sinais —
Libras e da outras providéncias. Diario Oficial da Republica Federativa do Brasil, Poder
Executivo, Brasilia, DF, 25 abr. 2002.

SOUZA, R. M. de.; SILVESTRE, N.; ARANTES, V. A. (Orgs.). Educacao para surdos?
Pontos e contrapontos. Sao Paulo: Summus, 2007.

HONORA, Marcia; FRIZANCO, Mary Lopes Esteves. Livro llustrado de Lingua Brasileira de
Sinais: Desvendando a comunicagdo usada pelas pessoas com surdez. Editora: Ciranda
Cultural, 2010.

SACKS, Oliver W. Vendo vozes: Uma viagem ao mundo dos surdos . Tradugao: Laura Teixeira
Motta. S3o Paulo: Companhia das Letras, 1998.

SLOMSKI, Vilma Geni. Educagdo bilingue para surdos: concepgbes e implicagGes praticas.
Curitiba: Jurud, 2010. 124 p.

9.6. Terminalidade - Saidas Intermediarias

Este curso ndo prevé terminalidade e saidas intermediarias.

10. TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)

O projeto prevé a obrigatoriedade de realizagdo de Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). Devera ser



elaborado de acordo com o Manual de Normas para Elaboragdo de Trabalhos Académicos do IFRR e de acordo
com a Resolugdo n2 730/2023 CONSUP, homologada pela Resolugdo CONSUP/IFRR N° 746, de 28 de junho de
2023, que estabelece normas e diretrizes para a elaboragdo do TCC dos cursos de graduagado do IFRR .

Para realizagdo do TCC, o estudante devera realizar a matricula no componente curricular e cumprir as

tarefas dentro dos prazos previstos.

O Trabalho de Conclusdo de Curso pode ser realizado individualmente ou em duplas. Em caso de ndo

cumprimento, devera aguardar novo periodo para rematricula e reiniciar o processo.

Tendo em vista o cumprimento do componente curricular Metodologia Cientifica durante o curso, a
carga hordéria destinada ao TCC é de 60 horas. Neste periodo os estudantes serdo acompanhados pelo docente
do componente curricular, como também pelo docente orientador, os quais auxiliardo nas etapas de execug¢do
do trabalho até a redagao final do Pré-Projeto de TCC para atender a avaliagao final do componente curricular
de Metodologia Cientifica.

O Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC sera baseado nos objetivos de formag¢do do Curso, desenvolvido

com a finalidade de aprimorar as habilidades e competéncias praticas do profissional.

Os temas ou areas e abordagem para elaboragdo do TCC poderdao ser baseados nos trabalhos
desenvolvidos durante as atividades praticas do curso, principalmente dos trabalhos interdisciplinares e

atividades de pesquisa, entre outras.
O TCC, podera ser apresentado utilizando uma das seguintes modalidades:
| - Monografia,
Il - artigos cientifico, de revisdo e original;
Il - Relatdrio técnico e/ou cientifico
IV - Inovagdo de produto, processo ou servico

V - Trabalho de producdo audiovisual e/ou artistica/cultural.

O acompanhamento das construgdes tedrico-praticas do(a) estudante ficara sob a responsabilidade do(s)
docente(es) de TCC e do (a) docente orientador(a).

Para a elaboragdo do TCC dentre as opg¢Ges mencionadas acima recomenda-se que seja escrito o artigo
cientifico, de revisdo e original, com temas relativos a Gestdo Publica, diante da justificativa de verticalizagdo do
ensino e preparacdo para a pesquisa académica dos discentes para a continuidade de seus estudos a nivel de Pds-
graduacdo.

A apresentacdo oral do TCC deve ser realizada perante banca examinadora. Serd aprovado o estudante
que obtiver nota igual ou superior a 7,0 (sete) por meio da avaliagdo da média das notas da banca examinadora.
O(s) estudante(s) sera(dao) avaliado(s) em dois aspectos: | - Produgdo académica; Il - Apresentagdo oral. Os
critérios de avaliagdo constam nos modelos | e Il da Ficha de Avaliagdo Individual de TCC (Anexos V e VI) da
Resolugdo 730/2023 CONSUP IFRR.

11. PRATICA PROFISSIONAL

A pratica profissional do curso serd concebida nas reuniées de planejamento de forma que representem a
relacdo da teoria e pratica. A pratica profissional ocorrerd de forma integrada, contextualizada e inter-
relacionando os saberes apreendidos. Tera a pesquisa como principio pedagdgico, mantendo-se a relagao
pesquisa-ensino-extensao.



As atividades relativas a pratica profissional serdo previstas pelos docentes nos planos de ensino dos
componentes curriculares. Em se tratando de atividades que demandem a execugdo de projeto integrador, a
metodologia de desenvolvimento da pratica profissional estard detalhada no formato de projeto, de acordo com
sua natureza, podendo se caracterizar como Projetos de Pesquisa, Projetos de Extensdo e/ou Projetos de Ensino
Integrados.

O desenvolvimento de projetos de ensino, pesquisa e/ou extensdo proporcionara a integracio entre
teoria e pratica, com base na interdisciplinaridade, resultando em relatérios, sob o acompanhamento e
supervisdo do orientador. Essas atividades sdo ofertadas pelo Campus e/ou em parceria com outras instituicdes e

poderdo ocorrer em qualquer maédulo do curso.

Os projetos integrados serdo propostos por docentes, planejados para a vivéncia de uma experiéncia
profissional, objetivando a aplica¢do de conhecimentos adquiridos ou ao desenvolvimento de uma competéncia, a

fim de preparar os estudantes para os desafios no exercicio da profissao.

As praticas profissionais interdisciplinares poderdo ser desenvolvidas por meio de atividades previstas no
plano de ensino ou em formato de projetos integradores. Deverdo ser fundamentados na articulagao teoria-
pratica e no trabalho como principio educativo; ou seja, na perspectiva de que as atividades de ensino, pesquisa e
extensdao possam ser planejadas e executadas, garantindo ao estudante o papel de protagonista do processo de

construgdo de seu conhecimento e de sua formagdo profissional.

Esses projetos serdo previstos em reunidao de planejamento do curso e deverdo contar com atividades
planejadas e desenvolvidas coletivamente, contemplando a maior quantidade possivel de componentes

curriculares.

12. ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO

A legislacdo dos cursos superiores em tecnologia ndo prevé o estagio curricular supervisionado como
obrigatério. O Curso Superior em Tecnologia de Gestdo Publica considera que a articulagdo entre os contetdos

tedricos e a pratica deve se dar transversalmente ao longo do curso.

Caso o estudante opte por realizar estagio extracurricular, deverd obedecer as normas de Estagios do IFRR

(Resolugdo n. 0592 - conselho Superior, de 5 de maio de 2017 e a Lei n. 0 11.788, de 25 de setembro de 2008).

13. ATIVIDADES ACADEMICO-CIENTIFICO-CULTURAIS (AACCs)

O projeto prevé o cumprimento obrigatério de 80 (oitenta) horas de Atividades Académico-Cientifico-
Culturais (AACC). As AACC objetivam enriquecer o aprendizado, proporcionando novas visdes sobre temas

vistos em sala de aula, assim como conhecimentos complementares e suplementares.

Ao realizarem AACC, os estudantes deverdo solicitar validacdo junto a coordenagio do curso. E
necessaria a compatibilidade e relevancia da atividade em relagdo a drea de Gestdo Publica. Sé serdo

consideradas as atividades desenvolvidas a partir do ingresso do estudante no curso.

A avaliagdo, pontuagdo e validagdo das AACC serdo realizadas pelo colegiado do curso ou comissdo

composta por docentes do curso. Todos os procedimentos relativos as AACC obedecerdo ao Regulamento das

Atividades Académico-Cientifico-Curriculares aprovado pela Resolugdo n. 0 434 - Conselho Superior, de 19 de
fevereiro de 2019.



14. ATIVIDADES A DISTANCIA

Conforme definem o Decreto N2 9.057, de 25 de maio de 2017 (BRASIL, 2017, s.p) e a Resolugdo
CONSUP/IFRR N° 716, de 4 de janeiro de 2023, sdo consideradas atividades a distincia aquelas em que a mediacio
didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem ocorre “[...] com a utiliza¢do de meios e tecnologias
digitais e comunica¢do, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com acompanhamento e avaliagdo
compativeis, entre outros, e que desenvolva atividades educativas por estudantes e profissionais da educa¢do que

estejam em lugares e tempos diversos”.

De forma que as atividades a distancia fardo a integracdo das midias e serad realizada com o uso do
Ambiente Virtual de Aprendizagem MOODLE, o qual permite o armazenamento, a administragio e a
disponibilizagdo de conteddos na Internet. Destacam-se: aulas virtuais, objetos de aprendizagem que serdo
desenvolvidos ao longo do curso, simuladores, féruns, salas de bate-papo, conexdes a materiais externos,
atividades interativas, tarefas virtuais, animag0es, textos colaborativos. O Ambiente Virtual de Aprendizagem
permanecera disponivel aos estudantes durante todos os dias e horarios da semana, possibilitando flexibilidade
nos horarios de estudos.

A Portaria n.2 2.117, de 6 de dezembro de 2019, dispGe sobre a oferta de carga horaria na modalidade de
Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduagdo presenciais ofertados por Instituicdes de Educagdo Superior - IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino. Essa portaria assegura as IES a oferta de carga horaria na modalidade
de EaD na organizagdo pedagodgica e curricular de seus cursos de graduagdo presenciais, até o limite de 40% da

carga horaria total do curso.

Seguindo a Resolu¢gdo CONSUP/IFRR N° 716, de 4 de janeiro de 2023, § 89, as atividades a distancia, serdo
executadas com minimo de 20% (vinte por cento) da carga horaria do total do curso, ndo ultrapassando 40%.
Todos os componentes curriculares terdo uma carga hordria parcial ofertada na modalidade a distancia.

Considerando-se que o curso serd ofertado com carga horaria a distancia, corroborando que a tecnologia
tem um papel fundamental nos processos de ensino e aprendizagem, permitindo melhorias na comunicagdo,
ofertando espacos de simulagdo de atividades praticas que ndo sejam possiveis de realizar de forma direta por

indisponibilidade de espago e estrutura, entre outras possibilidades de mediagdo.

Conforme citado anteriormente, serdo utilizados multiplos meios (midias) para o alcance dos objetivos
educacionais propostos no desenvolvimento do curso, cada midia tem sua especificidade e contribui para se
atingir determinados niveis de aprendizagem.

15. ATIVIDADES DE TUTORIA

Conforme a Resolucdo 682/2022 - CONSUP/IFRR, de 16 de julho de 2022, c onsiderando a carga horéria
que serd ministrada na modalidade a distancia, o curso de Tecnologia em Gestdo Publica contard com tutoria no

formato EaD. As atribui¢des da tutoria a distancia sdo:

I. Fazer uso dos recursos tecnoldgicos disponibilizados para interagir com os estudantes (ambiente virtual
de aprendizagem institucional; Sistema Unificado de Administragdo Publica — SUAP; aplicativos de mensagem

instantanea; chats; correio eletronico etc.) e apoia-los diariamente no estudo dos conteudos especificos,



esclarecendo suas duvidas, indicando técnicas alternativas de aprendizagem, recomendando leituras, pesquisas e

outras atividades;
1. Incentivar o estudo em grupo;
lll. Elaborar relatérios de desempenho dos estudantes nas atividades;
IV. Coordenar as atividades a distancia;
V. Manter contatos regulares com todos os estudantes durante o curso;
VI. Participar e promover discussdes e debates nas ferramentas de férum;
VI. Acompanhar as atividades do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA.

A tutoria é realizada pelo préprio docente que ministra o componente curricular que apresenta carga
hordria EaD. Assim, a mediagdo pedagdgica da carga hordria EaD é feita pelo docente nas aulas presenciais e
tutoriais, garantindo a qualidade do processo de ensino-aprendizagem. A definigdo das atividades a serem feitas,
metodologias e formas de avaliagdo deverdo constar no plano de ensino do componente curricular e serdo

apresentadas aos académicos pelo docente/tutor no inicio do semestre.

As atividades de tutoria acontecem na instituicdo em salas de aula, laboratérios de informatica, em horario
pré-estabelecido no contraturno das aulas com a presenca do docente/tutor. Assim, o docente nos momentos
dedicados a tutoria, acompanha e orienta os académicos nas atividades propostas e faz feedback de avaliagGes na

prépria instituicdo ou usando tecnologias.

16. ARTICULAGAO DO ENSINO COM A PESQUISA E EXTENSAO

A indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo visa assegurar aos estudantes condigdes de
interpretar a realidade e exercer sua cidadania, propiciando-lhes condigdes de intervir na sociedade de maneira
critica e justa. Nesse sentido, o IFRR apresenta concepgdes e diretrizes que direcionam as praticas pedagdgicas
para o periodo de 2024 a 2028 (PDI IFRR 2024-2028).

Neste campo, descreve-se como ocorrerd a articulagdo do ensino com a pesquisa e extensdo no
desenvolvimento das atividades curriculares do curso com o objetivo de estimular o desenvolvimento de solugdes
técnicas e tecnoldgicas, estendendo seus beneficios a comunidade, possibilitando a articulagdo com o mundo do
trabalho e dando énfase a produgdo, ao segmento do desenvolvimento e a difusdo de conhecimentos cientificos e

tecnologicos.

Conforme a Lei n? 11.892/2008, a extensido é entendida como atividade-fim e sera desenvolvida a partir
de programas, projetos e atividades de extensdo com agdes integradoras do curriculo que construam o principio

constitucional da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao.

As ag¢des desenvolvidas por meio do IF Comunidade, da Semana de Empreendedorismo e Inovagdo (SEMEI)
que acontecem todos os anos no Campus, constituem-se em momentos de transmissdo do conhecimento
produzido e acumulado pela Instituicdo, além de também significar uma prestagdao de contas para a sociedade
local. Além de tudo isso, 0 Campus prevé a oferta de bolsa de monitoria, possibilitando a pratica profissional e um

diferencial para a formacdo do estudante.

As ag¢des de pesquisa e de inovagdo - que estimulam a busca por solugSes cientificas para os problemas locais,
a participacdo em projetos de criacdo e de difusdo de tecnologias (PDI/IFRR 2024-2028) e de extensdo, que
integra a educac¢do aos multiplos setores da vida em sociedade, serdo desenvolvidas mediante alguns programas
tais como: Programa Institucional de Iniciag¢do Cientifica e Tecnoldgica — PIBICT e Programa de Bolsa Académica
de Extensdo (PBAEX), ou outras formas que docentes e estudantes adotarem.



Poderdao ser desenvolvidos projetos de pesquisa partindo de um componente curricular, projetos
integradores ou mesmo um projeto de extensao sem estar ligado a um programa, e que ajude a solucionar uma
necessidade da comunidade onde o Campus estd inserido. O objetivo é fazer a interface entre ensino, pesquisa,
extensdo e inovag¢do para enriquecer o conhecimento dos estudantes.

Todo o anteriormente citado pode ser disponibilizado aos estudantes do Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica, fortalecendo assim o perfil profissional de saida do estudante. Desta forma, o mercado de
trabalho de Roraima, bem como em ambito nacional, recebera um profissional com formacao diferenciada e com
uma formagao cidada, com foco na necessidade do mundo do trabalho.

17. APOIO AO DISCENTE

No processo ensino-aprendizagem, o docente em seu planejamento de ensino, conforme Organiza¢do
Didatica do IFRR, deve assegurar, de acordo com as particularidades do desenvolvimento do componente
curricular sob sua responsabilidade, a previsdo de atividades que visem a recuperacdo da aprendizagem,
atendimentos individualizados, grupos de estudos, entre outras atividades pedagdgicas.

O apoio ao discente realizard a¢es de acolhimento e permanéncia, por acessibilidade metodoldgica e
instrumental, monitoria, nivelamento, intermediacdo e acompanhamento de estagios ndo obrigatdrios
remunerados, apoio biopsicossocial, atendimento pedagégico, participacgdo em centros académicos,
intercambios nacionais e internacionais

No processo de ensino-aprendizagem, o docente, em seu planejamento de ensino, conforme
Organiza¢do Diddtica do IFRR, deve assegurar, de acordo com as particularidades do desenvolvimento do
componente curricular sob sua responsabilidade, a previsdao de atividades que visem a recuperagdo da
aprendizagem, atendimentos individualizados, grupos de estudos, entre outras atividades pedagdgicas.

A Coordenacdo de Curso estabelecera mecanismos e instrumentos necessarios para o funcionamento do
curso e prestard orientacdo académica aos estudantes (divulgacdo do Calendario Académico, Projeto
Pedagdgico do Curso e demais normas académicas), desenvolvidas em especial nas a¢des de acolhimento a
cada inicio de periodo letivo. Também darda suporte quanto as dificuldades encontradas no ensino dos
componentes curriculares, possibilitando inclusive a promocdo de agdes de nivelamento e monitoria para
melhorar o desempenho académico dos estudantes.

Para o atendimento ao estudante, a Coordenacdo de Curso conta com o suporte da DEPEI, que dispde de
profissionais, tais como assistente de alunos, psicéloga, Técnico em Assuntos Educacionais (TAE), e tradutor e
intérprete de Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) para possibilitar a permanéncia e éxito dos estudantes.

Além das agGes desenvolvidas pela instituicdo, a DEPEI trabalha por meio de sua equipe multidisciplinar e
em conjunto com a Coordenagdo de Curso oferecendo servicos para possibilitar o sucesso escolar dos
estudantes ao longo do curso e para atuar:

a) No que se refere a sensibilizagdo dos estudantes sobre seus direitos e deveres;
b) Na implementagdo das politicas de assisténcia ao estudante;

c) No combate a retengdo e a evasao;

d) No suporte as demandas psicossociais e de saude;

e) No suporte ao planejamento docente; e

f) No acompanhamento do cumprimento do calendario académico, do Projeto Pedagdgico do Curso e do
desempenho académico.



O estudante, além de contar com a estrutura e as normas disponiveis para a realiza¢do do curso, dispde
ainda de agbes previstas na Resolucdo n2 657/2022 - CONSUP/IFRR, de 10 de maio de 2022 que regulamenta a
Politica de Assisténcia Estudantil do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima - IFRR, que
tem por objetivo geral contribuir para a redugdo dos efeitos da desigualdade, para a melhoria do desempenho
académico, para a permanéncia estudantil, para a producdo e difusdo dos conhecimentos, para éxito educacional
e para a melhoria das condi¢Oes de vida dos estudantes. Cabe citar ainda, os objetivos especificos da Politica de
Assisténcia Estudantil do IFRR, dos quais:

I. Fortalecer e ampliar programas e projetos de Assisténcia Estudantil que possibilitem a permanéncia e o éxito dos
estudantes;

II. Realizar acompanhamento pedagédgico e biopsicossocial dos estudantes, contribuindo com o processo de
aprendizagem;

III. Proporcionar aos estudantes condigdes necessarias para seu amplo desenvolvimento académico, incluindo
aqueles com necessidades educacionais especificas, conforme legislagao vigente;

IV. Contribuir para a redugdo dos indices de evasdo e de reteng@o escolar, mediante implementagdo do Plano de
Permanéncia e Exito do IFRR;

IV. Contribuir para a redugdo dos indices de evasdo e de reteng@o escolar, mediante implementagdo do Plano de
Permanéncia e Exito do IFRR;

V. Possibilitar ao corpo discente igualdade de oportunidades para além da transferéncia de recursos financeiros, por
meio de acdes de apoio estudantil promovidas pelo ensino, pesquisa e extensao;

VI. Promover agdes que visem a igualdade de oportunidades socioecondmicas e culturais;

VII. Implementar programas, projetos e acdes que visem ao respeito as diversidades étnicas, sociais, sexuais,
culturais, de género, geracionais e religiosas;

VIII. Possibilitar a participacdo dos estudantes em eventos académicos, técnico-cientificos, artistico-culturais e
esportivos;

IX. Incentivar a producdo, circulagdo, difusdo, acessibilidade, veiculagdo, preservacdo e publicagcdo de trabalhos
artisticos, técnicos-cientificos e culturais dos estudantes;

X. Estimular a participagdo dos estudantes na discussdo e nos processos decisorios referentes a gestdo democratica
da Assisténcia Estudantil do IFRR.

Dentre as acgles, consta a politica de assisténcia ao estudante que contempla, de acordo com a
possibilidade orgcamentaria do Campus, os auxilios: Alimentagdo, Transporte, Material Escolar e Eventos
Estudantis. O Campus ainda dispGe da possibilidade de concorrer a bolsas de fomento interno ou externo a

projetos de pesquisa, monitoria e extensdao comunitdria.

Com a finalidade de garantir a permanéncia e o éxito académico, o Campus Avancado Bonfim alocara
recursos em sua matriz orcamentaria para o desenvolvimento de agles previstas nas politicas de permanéncia e
éxito do IFRR, as quais visam propiciar condi¢cGes necessarias a uma formacgdo técnica de qualidade, socialmente
referenciada, cidada e em didlogo com o mundo do trabalho.

De acordo com o Decreto n.2 7.234, de 19 de julho de 2010, que dispGe sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil (PNAES) e a Resolugdo n.2 486 de 14 de janeiro de 2020 que regulamenta a Politica de
Assuntos Estudantis do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR), a Politica de
Assuntos Estudantis dar-se-a mediante o estabelecimento de um conjunto de principios e diretrizes efetivado por
meio de programas que visam assegurar aos estudantes o acesso, a permanéncia, inclusdo social e a éxito
académico, na perspectiva de equidade, produgdo de conhecimento, melhoria do desempenho escolar e da
qualidade de vida.

A Politica de Assuntos Estudantis sera gerida pela Diretoria de Politicas de Assuntos Estudantis-DIPAE
vinculada a Prd-Reitoria de Ensino e pelos setores responsaveis pela Assisténcia Estudantil dos Campi. Serdo
beneficiarios da Politica de Assuntos Estudantis os estudantes regularmente matriculados em todos os niveis e
modalidades de ensino do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia Tecnologia de Roraima em situagdo de
vulnerabilidade social, sendo atendidos prioritariamente estudantes com renda familiar per capita de até um

salario-minimo e meio conforme legislagdo vigente.

Apds o ingresso, com a finalidade de garantir uma formacdo superior de qualidade e subsidiar a



permanéncia do estudante até a conclusdo do curso, o IFRR dispde de uma politica de assisténcia ao estudante.
Assim, o estudante do Curso Superior de Tecnologia em Gestdo Publica podera participar de programas que
promovam a permanéncia e a conclusdo do curso, agindo preventivamente, nas situagdes de repeténcia e evasdo,
numa perspectiva de equidade, produgdo de conhecimento, melhoria do desempenho escolar e da qualidade de

vida.

Sendo assim, considerando o exposto acima, além de oferecer ambientes para atividades em laboratérios
de informatica, em biblioteca, acesso a internet sem fio, de prestacdo de servigos a comunidade, destacando-se a
realizacdo do IF Comunidade, os estudantes regularmente matriculados no Curso Superior de Tecnologia em
Gestdo Publica do IFRR-CAB poderdo participar de concessdo de bolsas e/ou auxilios com fomento interno ou
externo conforme edital de concessdo.

18. TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO (TDICS) NO PROCESSO DE ENSINO-
APRENDIZAGEM

As Tecnologias Digitais de Informagdo e Comunicacdo (TDICs) sdo recursos didaticos constituidos por
combinacdo de midias e tecnologias, sincronas e/ou assincronas, como Ambientes Virtuais de Aprendizagem
(AVA), redes sociais e suas respectivas ferramentas, softwares educacionais, aplicativos de aprendizagem de
idiomas, jogos educativos e aplicativos de revisdao de conteldo. Todos esses recursos sao capazes de transformar
a forma como os estudantes aprendem e interagem com o conteldo, as quais, quando previstas e/ou
implantadas no processo de ensino-aprendizagem, devem permitir a execu¢do do PPC e a garantia da
acessibilidade e de seu dominio.

Nesse sentido, visando permitir a utilizacdo das TDICs em seus processos de ensino-aprendizagem, o Campus
Avangado Bonfim dispde de 1 (um) laboratério de informatica, com 30 (trinta) computadores, e um laboratério
movel, com 18 (dezoito) computadores, que sdo disponibilizados aos estudantes, com presencga de docentes,
para auxilid-los em suas atividades académicas, além de 3 (trés) computadores instalados na Biblioteca do
Campus, para uso em atividades de pesquisa, e 3 (trés) computadores instalados na sala de pesquisa, todos com
acesso a rede mundial de computadores e com suite de aplicativos para escritério contendo processador de
texto, planilha de calculo, banco de dados, apresentagao gréfica, cliente de e-mails, entre outros.

19. COLEGIADO DO CURSO E NUCLEO DOCENTE ESTRUTURANTE (NDE)

19.1. Colegiado do Curso

O Colegiado de Curso de Graduagdo é um dérgdao normativo e consultivo de planejamento académico de
atividades de ensino, pesquisa e extensdo, que serd constituido para cada um dos cursos de graduacdo,
observando-se as politicas e as normas do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR),
bem como as demais legislagGes aplicaveis. O Colegiado sera instituido por portaria expedida pela Dire¢dao-Geral
do Campus, sendo composto pelo Coordenador do Curso, por docentes vinculados ao Curso, por representante
académico do Curso e por representante da equipe técnico-pedagogica que acompanha o curso. Compete ao

Colegiado de Curso:

| - Deliberar sobre a necessidade de atualizagdo/reformulagdo do Projeto Pedagdgico de Curso,

primando pela sintonia com as demandas da sociedade e do mundo do trabalho, e seguindo a legislagdo vigente;

Il - Acompanhar o processo de reestruturagdo curricular;



Il - Planejar e executar agGes do curso de forma interdisciplinar;
IV - Acompanhar os processos de avaliagao do Curso;
V - Acompanhar os trabalhos e dar suporte ao Nucleo Docente Estruturante;

VI - Deliberar sobre ag¢bes e/ou atividades inerentes ao cotidiano académico, que dizem respeito ao
Curso: realizagdo de eventos no ambito do ensino, pesquisa e extensdo; evento especifico do curso; nimero de

vagas ociosas para abertura de edital, e das Atividades Académico-Cientifico-Culturais (AACCs);
VII - Estudar a possibilidade de oferta de disciplina ou turma especial e encaminhara a Dire¢do de Ensino;
VIII - Propor alteragdes no Regulamento do Colegiado do Curso;

IX - Analisar e decidir sobre pedidos de transferéncias e de reingresso de estudantes quando nao houver

normativa que regulamente a dar o parecer;

X - Definir a politica para o desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extensdao no ambito do curso,

em conformidade com o planejamento estratégico da instituicdo;
Xl - Propor expansao, modificagdo e extin¢do de curso;
XIl - Analisar e deliberar a reformulagdo do Projeto Pedagdgico de Curso, proposta pelo NDE;
Xl - Deliberar a redugao ou ampliagdo da oferta de vagas no curso, proposta pelo NDE;

XIV - Propor ao setor Competente o estabelecimento de parcerias com instituicdes afins com o objetivo
de desenvolvimento e capacitagdo no ambito do curso;

XV - Receber, analisar e encaminhar demandas do corpo docente e estudante e tomar decisdes de
natureza didatico-pedagdgica sobre elas, desde que atendam a legislagdo em vigor;

XVI - Propor solu¢des para as questdes administrativas e pedagdgicas do curso, tais como as que tratam
de evasdo, reprovagdo, retencdo, entre outras. Os procedimentos relativos as atribuicdes do Colegiado
obedecerdo a Resolugdo n.° 473 CONSUP/IFRR, de 21 de outubro de 2019.

O Colegiado de Curso desempenha, assim, um papel fundamental na gestdo e aprimoramento continuo do
curso de graduagdo, promovendo a qualidade e efetividade das atividades académicas.

19.2. Nucleo Docente Estruturante (NDE)

O NDE constitui-se como 6rgdo consultivo de atribui¢des académicas de acompanhamento, atuante no
processo de concepgdo, consolidacdo e continua atualizagdo do projeto pedagdgico do curso. E constituido por
um grupo de docentes que ministram ou ministraram aulas nos componentes curriculares do curso, designados
por meio de Portaria, pela Direcdo-Geral do Campus, para mandato de 3 (trés) anos. Sdo atribui¢des do NDE:

| - Reformular e avaliar o PPC encaminhando proposi¢ées para atualizagGes necessarias, definindo suas
concepgles e fundamentos em conformidade com as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN.), encaminhando ao

colegiado.
Il - Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso do curso.

Il - Zelar pela integragdo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes no

curriculo.

VI - Incentivar o desenvolvimento das linhas de pesquisas e extensdo oriundas das necessidades do curso
de graduacgdo, das exigéncias do mundo do trabalho e afinadas com as politicas publicas relativas a area de

conhecimento do curso e do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).



V - Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduagao.
VI - Propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, visando a sua formagdo continuada.

VII - Referendar, comprovando a compatibilidade, em cada bibliografia basica e complementar da Unidade
Curricular, entre o numero de vagas autorizadas (do proprio curso e de outros que utilizem os titulos), e a

quantidade de exemplares por titulo (ou assinatura de acesso) disponivel no acervo.

VIIl - Acompanhar, junto a Coordenagdo do Curso, o processo do Exame Nacional de Desempenho de

Estudantes (ENADE) e propor agdes que garantam um nivel de desempenho de avaliagdo satisfatorio.

Os procedimentos relativos as atribuicdes do NDE obedecerdo a Resolugdo n.° 469 CONSUP/IFRR, de 17 de

setembro de 2019. No que concerne a sua relevancia, o NDE desempenha um papel estratégico no aprimoramento
e na qualidade do curso, promovendo uma formagdo académica alinhada as demandas contemporineas e as
expectativas da comunidade académica.

20. CRITERIOS E PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO DO CURSO

20.1. Avaliagdo da Aprendizagem do Estudante

A avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem tem como parametro os principios do projeto politico-
pedagdgico institucional, a fungdo social, os objetivos gerais e especificos do IFRR e o perfil de conclusdo do Curso.

Em atendimento a Organizac¢io Didatica do IFRR, Resolugdo CONSUP/IFRR N° 716, de 4 de janeiro de 2023,
Art. 52, compreende avaliagdo de carater polidimensional que inclui avaliagdo da aprendizagem do estudante,
avaliagdo das estratégias de ensino e avaliagdo do Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) para ressignificagdo do

processo educacional.

Sendo assim, a avaliacdo e a recuperacdo da aprendizagem obedecerdo as normas estabelecidas na
legislagdo vigente e na Organizagdo Didatica do IFRR, Resolugdo CONSUP/IFRR N° 716, de 4 de janeiro de 2023. O
processo da avaliac¢do, incluindo o planejamento de Atividades de Recuperacdo da Aprendizagem, reforco escolar,
atendimentos individualizados, grupos de estudos, entre outras atividades pedagdgicas propostas em
conformidade com a Organizagdo Didatica, serd planejado e executado pelos docentes e permanentemente
acompanhado pela Coordenagdo do Curso e profissionais técnico pedagdgicos.

A avaliagdo educacional constitui-se em instrumento de analise que permite verificar a proposta politico-
educacional do IFRR. O processo devera ser dinamico, amplo, qualificando e subsidiando o reencaminhamento da
acdo, possibilitando consequéncias no sentido da constru¢do dos resultados que se deseja. A avaliagdo da
aprendizagem do estudante compreendera os aspectos cognitivo e social, sendo os critérios e valores
estabelecidos em cada instrumento de avaliagdo, descritos na metodologia do Plano de Ensino dos docentes e
previamente apresentados aos estudantes, no inicio do componente curricular, favorecendo a compreensao dos
avangos, dos limites e das dificuldades que estdo encontrando para atingir os objetivos do Curso, nos

componentes curriculares e nas atividades que estdo participando.

A avaliagdo do trabalho do estudante, com preponderdncia dos aspectos qualitativos sobre os

quantitativos, devera possibilitar a verificagdo de:

1. aadequacgdo do curriculo ou necessidade de sua reformulagdo, tendo em vista as necessidades sociais
2. avalidade dos recursos didaticos adotados;

A avaliagdo permitira ao docente identificar os progressos e as dificuldades dos estudantes e, para
continuidade do processo, a partir do resultado avaliativo, abordar as necessarias mudangas, a fim de se obter

aprendizagens significativas.



O desenvolvimento e a aprendizagem do estudante serdo avaliados de maneira continua, dindmica e
processual, tomando-se como referéncia a aquisicido de habilidades/competéncias curriculares trabalhadas, e a

pratica de aspectos atitudinais, que corroboram com a formagdo geral do educando.

Conforme a Resolugdo CONSUP/IFRR N° 716, de 4 de janeiro de 2023, art. 56, processo avaliativo devera
considerar os aspectos atitudinais, conceituais e procedimentais, ndo devendo os atitudinais ultrapassar 30%
(trinta por cento) do quantitativo da avaliagdo.

Quando mais de 50% (cinquenta por cento) da turma ndo conseguir adquirir a competéncia com nota
acima de 60% (setenta por cento) do valor do componente curricular, o docente deve revisar o trabalho e rever a
metodologia utilizada. Persistindo a dificuldade, o préoprio docente deve marcar horarios extras, por mais uma
semana, a serem combinados com a turma, para estudos relativos a competéncia(s) com baixo rendimento, até

gue uma reavaliagdo comprove resultado percentual superior.

De acordo com o art. 64 da Resolugdo CONSUP/IFRR N° 716, de 4 de janeiro de 2023, a verificagdo da
aprendizagem dos estudantes serd expressa em notas, numa escala de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos ou de 0 (zero)

a 100 (cem) pontos conforme o sistema académico adotado.

A composicdo da nota do componente curricular serd composta por no minimo (02) dois e no maximo (04)
quatro instrumentos avaliativos, diferentes entre si, distribuidos entre N1 e N2, quando for o caso. Conforme o
art. 59 da Resolugdo CONSUP/IFRR N° 716, de 4 de janeiro de 2023, os instrumentos de avaliagdo deverdo ser
diversificados, estimulando o estudante a pesquisa, a reflexdo, a acionar outros conhecimentos e habilidades
evidenciando iniciativa, criatividade para resolugdo de problemas. No sistema de avaliagdo somativa a nota do
componente curricular sera composta pela soma simples dos instrumentos avaliativos. As datas das avaliagGes

ficardo a critério do docente, comunicadas previamente aos estudantes, considerando o calendario académico.

Serd considerado aprovado por média o estudante que obtiver nos componentes curriculares nota igual ou
superior a 7,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horaria do
moddulo cursado, sendo registrada no Diario de Classe e no Sistema de Registro de Notas a situacdo de aprovado.

Sera considerado reprovado:

1. por nota, no componente curricular, o estudante que obtiver média menor que 4,0 (quatro);
2. por frequéncia, quando esta for menor que 75% (setenta e cinco por cento) do total de carga horéria do
madulo cursado.

Ao término do modulo, haverd um Exame Final (EF) destinado aos estudantes que obtiverem nota igual ou
superior a 4,0 (quatro) e inferior a 7,0 (sete). No entanto, somente sera submetido ao Exame Final o estudante
cuja frequéncia for igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total da carga horaria do médulo.

A Nota Final do estudante que realizar Exame Final sera a média aritmética da nota obtida no mddulo e a
nota do Exame Final, que devera ser igual ou superior a 7,0 (sete). O estudante serd reprovado se a Nota Final (NF)

for inferior a 7,0 (sete).

Se, por falta de comparecimento do estudante, em qualquer etapa de avaliagdo, decorrido o prazo de

pedido de segunda chamada, ndo for possivel apurar o seu aproveitamento escolar, sera atribuida nota 0,0 (zero).

Devera ser respeitado o prazo minimo de 2 (dois) dias uteis, entre a divulgacdo da nota final e a realizagdo

dos exames finais. O Exame Final serd elaborado com base na ementa do componente curricular.

20.2. Apoio ao Estudante

No Apoio ao estudante acontece o processo de avaliagdo das a¢Oes de apoio ao estudante. Destaca-se que



a avaliacdo é realizada considerando a autoavaliacdo institucional e o resultado das avaliagdes externas como
insumo para aprimoramento continuo do planejamento do curso, com evidéncia da apropriacdo dos resultados

pela comunidade académica.

Serdo realizadas estratégias para avaliar o apoio ao Acolhimento e Permanéncia do estudante, para isso
o Coordenador de Curso estard encarregado de estabelecer mecanismos apropriados para orientar academicamente
os estudantes, incluindo a divulga¢do do Calendario Académico, Projeto Pedagogico do Curso e outras normas
académicas. Além disso, fornecera apoio diante das dificuldades encontradas no ensino dos componentes
curriculares. Para atender as necessidades dos estudantes, a Coordenacdo de Curso contard com o apoio da
Coordenacao de Apoio ao Ensino e Aprendizagem (CAEA). Essa coordenacdo atuara, oferecendo servigos que
visam garantir a permanéncia e o sucesso dos estudantes ao longo do curso. Suas responsabilidades incluem
sensibilizar os estudantes sobre seus direitos e deveres, implementar politicas de assisténcia ao estudante, combater
a retengdo e evasdo, oferecer suporte em questdes psicossociais e de enfermaria, auxiliar no planejamento docente e
monitorar o cumprimento do calendario académico, do Projeto Pedagogico do Curso e do desempenho académico
das turmas.

20.3. Avaliagdo do Projeto Pedagdgico do Curso

A avaliacdo do curso compreende a anadlise das prdticas no desenvolvimento dos cursos e o processo de

retroalimentacgdo curricular em busca da qualidade do ensino ofertado.
No curso em questdo, a avaliagdo ocorrera por meio do:

Colegiado do Curso: 6rgdao normativo e consultivo especifico do curso, cuja finalidade é acompanhar a
implementacdo do Projeto Pedagdgico, avaliar as altera¢des do curriculo, discutir temas ligados ao curso, bem
como planejar e avaliar as atividades académicas em observancia as politicas e normas do IFRR. Cabe ao
colegiado, ainda, observar os relatérios de autoavaliagdo institucional e de avaliagdo externa para o planejamento

e desenvolvimento do curso.

Ndcleo Docente Estruturante (NDE): constitui-se de um grupo de docentes com atribuicbes de
acompanhamento, atuando no processo de concep¢ao, consolidacdo, avaliagdo e atualizagdo continua do curso.

A avaliacdo do PPC, assim como a avaliagdo do curriculo, é entendida como um instrumento que, no
processo de contextualizacdo com o mundo do trabalho e a realidade, evidencia a necessidade de reformulagdes,
adequacbes e melhorias na articulagdo de conhecimentos tedricos e praticos para a construgdo de competéncias
e habilidades do objeto de estudo, além da redefinicdo de objetivos educacionais, perfis profissionais e outros
aspectos inerentes ao processo de formagdo do cidaddo.

Os procedimentos para a realizagdo dessa avaliagdo podem ser:

I. Em reunido do NDE e Colegiado- com pauta previamente definida e com forma/instrumento de avaliacdo a
ser elaborada pela equipe de acompanhamento do Curso;

Il. Na avaliagdo do curso feita pelos estudantes no final de cada médulo — avaliagdo institucional;

Ill. Aplicagdo de questiondrio ou realizagdo de roda de conversa organizada para tal finalidade, com estudantes

do Curso, €;

IV. Em reunido pedagdgica, convocada pela Diregdo Geral, Departamento de Ensino e/ou pelo Setor Pedagdgico

— com forma/instrumento de avaliagdo a ser elaborada pela equipe técnico-pedagdgica do Curso.

Cabe destacar que o relatério de avaliagdo da CPA serd pauta da reunido do NDE e Colegiado do curso para

apreciagdo, discussdo e aprovagdo de medidas para atualizagdo deste PPC do curso superior de Gestdo Publica.



21. EXAME NACIONAL DE DESEMPENHO DOS ESTUDANTES (ENADE)

Conforme a Lei no 10.861/2004, o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes ENADE é componente
curricular obrigatdrio dos cursos de graduagao, sendo requisito obrigatdrio para a conclusdo do curso e para o

recebimento do diploma pelo estudante.

O SINAES contempla a avaliagdo do curso por meio do Exame Nacional de Desempenho de Estudantes
(ENADE), com o Objetivo de averiguar o desempenho dos estudantes em relagdo aos conteldos programaticos

previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso e as habilidades e competéncias em sua formacao.

Conforme a RESOLUGCAO N.2 469/CONSELHO SUPERIOR, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019, é atribui¢do do NDE
do curso acompanhar, junto a Coordenagdo do Curso, o processo do Exame Nacional de Desempenho de

Estudantes (ENADE) e propor agdes que garantam um nivel de desempenho de avaliagdo satisfatorio.

Os estudantes selecionados pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira -
INEP para participarem do ENADE deverdao comparecer e realizar obrigatoriamente o Exame, como condi¢do
indispensavel para sua colagdo de grau e emissdo de histérico escolar. S3o avaliados pelo ENADE todos os
estudantes do primeiro ano do curso, como “Ingressantes” e do ultimo ano do curso, como “Concluintes”, de

acordo com orientagdes do INEP a cada ciclo de avaliagdo.

A emissdo de diploma dos estudantes de cursos de graduacdo selecionados para o ENADE fica
condicionada ao relatdério emitido pelo Ministério da Educa¢do - MEC comprovando a participa¢do do estudante

no exame.

22. CRITERIOS DE APROVEITAMENTO DE CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS ANTERIORES

As competéncias anteriormente desenvolvidas pelos estudantes, que estdo relacionadas com o perfil de
conclusdo do Curso, serdo aproveitadas nos termos da legislacdo vigente e da Organizagdo Didatica do IFRR,
dentro dos prazos estabelecidos no Calendario Académico do Campus.

O aproveitamento de estudos realizados com éxito, desde que dentro do mesmo nivel de ensino ou de um
nivel superior para um inferior, podera incidir no APROVEITAMENTO total de estudos, quando atender a todos os
critérios requeridos na Organizagdo Diddatica do IFRR; parcial de estudos, devendo o estudante se submeter a
adaptacdo curricular por complementagdo de estudos, quando a carga horaria for igual ou superior, mas os
conteudos, competéncias e habilidades estudadas forem quantitativa e qualitativamente inferiores a ementa de
ensino do componente curricular requerido; e parcial de estudos, devendo o estudante ser submetido ao
processo e adaptagdo curricular por complementagdo de carga horaria, quando os contelddos, competéncias e
habilidades estudadas forem quantitativa e qualitativamente iguais ou superiores, mas a carga horaria for inferior
a 75% do total previsto para o componente curricular.

O aproveitamento de estudos realizados em Cursos livres deve ocorrer por meio de uma avaliagdo
elaborada com base nos conteudos, competéncias e habilidades, objetos de estudo no componente curricular

correspondente.

23. SISTEMA DE AVALIAGCAO INSTITUCIONAL



Em conformidade com o que estabelece a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, o acompanhamento e a
realizagdo da avaliagdo institucional sdo de responsabilidade da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA) do IFRR e, no
ambito dos campi, da Comissdo Setorial de Avaliagdo (CSA). Essas instancias serdo responsaveis pela condugao
dos processos de avaliagdo interna, da devolutiva, de sistematizacdo e de prestacdo das informagGes solicitadas
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), e serdo constituidas para
periodos bianuais de atuagdo mediante processo de escolha regido por edital e levando em consideragdo a
participacdo dos docentes, dos técnico-administrativos, dos gestores, dos estudantes e da comunidade externa,
conforme exposto na Resolugdo n.2 293 — Conselho Superior, de 5 de maio de 2017.

- Decreto n2 9.235, de 15 de dezembro de 2017 - Dispde sobre o exercicio das fungGes de regulagdo, supervisido e
avaliagdao de instituicGes de educagao superior e cursos superiores de graduag¢do e sequenciais no sistema federal
de ensino;

- Portaria Normativa n2 23, de 21 de dezembro de 2017-Dispde sobre o fluxo dos processos de credenciamento e
recredenciamento de instituicdes de educagdo superior e de autorizagdo,reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos.

A avaliagdo externa do curso contempla as dimensGes de avaliagdo institucional, avaliagdo dos cursos e
avaliagdo do desempenho dos estudantes. O sistema contempla, ainda, os aspectos do ensino, da pesquisa, da
extensdo, da responsabilidade social, do desempenho dos estudantes, da gestdo da instituicdo, do corpo docente,
das instalag¢des, entre outros aspectos.

A avaliacdo é desenvolvida in loco, sendo coordenada e supervisionada pela Comissdo Nacional de
Avaliacdo da Educagdo Superior (CONAES), sendo a operacionalizacdo de responsabilidade do Instituto Nacional
de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Além dessa avaliagdo, o SINAES contempla a avaliacdo do curso por meio do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), com o Objetivo de averiguar o desempenho dos estudantes em relagdo aos
conteudos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso e as habilidades e
competéncias em sua formagao.

A avaliagdo interna é coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), instituida com base no Art. Il,

da Lei n. °10.861, de 14 de abril de 2004, como integrante do SINAES, com objetivo de promover a melhoria da

qualidade da educacdo superior, orientar a expansdo da oferta, permanentemente aumentar a sua eficacia

institucional, bem como a efetividade académica e social, além de aprofundar os compromissos e
responsabilidades sociais.

A CPA possui a atribuicdao de conduzir os processos de avaliagdo interna da instituigao, de sistematizacdo e
de prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP. A avaliagdo conduzida pela CPA subsidiara o credenciamento
e recredenciamento do IF bem como o reconhecimento e renovagdao de reconhecimento dos cursos de graduagao
oferecidos pela instituicdo.

A avaliagcdo do curso ocorre de forma continua e processual, favorecendo um diagndstico do processo
educativo e possibilitando as adequagGes necessarias para que o estudante desenvolva o perfil profissional
previsto na proposta do curso.

Dessa forma, o processo de avaliagdo do curso ocorre por meio de avaliagdes Interna e Externa, ambas
integrantes do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES).

O SINAES durante o processo de avaliagdo considera trés grandes dimensdes: 1. Organizacdo didatica
pedagdgica; 2. Corpo docente, corpo discente e corpo técnico-administrativo; e 3. Instalagdes fisicas.

A avaliagdo externa do curso contempla as dimensGes de avaliagdo institucional, avaliagdo dos cursos e
avaliagdo do desempenho dos estudantes. O sistema contempla, ainda, os aspectos do ensino, da pesquisa, da
extensdo, da responsabilidade social, do desempenho dos estudantes, da gestdo da instituicdo, do corpo

docente, das instalages, entre outros aspectos.



A avaliagdo é desenvolvida in loco, sendo coordenada e supervisionada pela Comissdo Nacional de
Avaliagcdo da Educacgdo Superior (CONAES), sendo a operacionalizacdo de responsabilidade do Instituto Nacional

de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Além dessa avaliagdo, o SINAES contempla a avaliagdo do curso por meio do Exame Nacional de
Desempenho de Estudantes (ENADE), com o Objetivo de averiguar o desempenho dos estudantes em relagdo aos
conteldos programaticos previstos nas diretrizes curriculares do respectivo curso e as habilidades e
competéncias em sua formagao.

A avaliagdo interna é coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo (CPA), instituida com base no Art.

I, da Lei n. 0 10.861, de 14 de abril de 2004, como integrante do SINAES, com objetivo de promover a melhoria

da qualidade da educacgdo superior, orientar a expansdo da oferta, permanentemente aumentar a sua eficacia

institucional, bem como a efetividade académica e social, além de aprofundar os compromissos e
responsabilidades sociais.

A CPA possui a atribui¢do de conduzir os processos de avaliagao interna da instituicdo, de sistematizagao e
de prestagdo das informagdes solicitadas pelo INEP. A avaliagdo conduzida pela CPA subsidiara o credenciamento
e recredenciamento do IF bem como o reconhecimento e renovagdo de reconhecimento dos cursos de

graduacgdo oferecidos pela instituicdo.

23.1. Avaliagdo da Proposta Pedagogica do Curso

A avaliagdo da proposta do PPC, assim como a avaliagdo do curriculo, é entendida como um instrumento
que, no processo de contextualizagdo com o mundo do trabalho e a realidade, evidencia a necessidade de
reformulagdes, adequagdes e melhorias na articulagdo de conhecimentos tedricos e praticos para a construgdo de
competéncias e habilidades do objeto de estudo, além da redefinicdo de objetivos educacionais, perfis

profissionais e outros aspectos inerentes ao processo de formagado do cidadao.

Os procedimentos para a realizagdo dessa avaliagdo podem ser:

I. Em reunido do Colegiado do Curso- com pauta previamente definida e com forma/instrumento de avalia¢do

a ser elaborada pela equipe de acompanhamento do Curso;

Il. Na avaliagdo do curso feita pelos estudantes no final de cada médulo — avaliagdo institucional;

lll. Aplicagdao de questiondrio ou realiza¢cdo de roda de conversa organizada para tal finalidade, com estudantes

do Curso, €;

IV. Em reunido pedagdgica, convocada pela Dire¢do Geral, Departamento de Ensino e/ou pelo Setor
Pedagdgico — com forma/instrumento de avaliacio a ser elaborada pela equipe técnico-pedagdgica e

Colegiado do Curso.

24. PERFIS DAS EQUIPES DOCENTE, TECNICO PEDAGOGICA E TECNICO



ADMINISTRATIVO

O quadro de servidores docentes devera ser composto no minimo por 14 (catorze) docentes, todos
pertencentes a carreira de Professor do Ensino Bdsico, Técnico e Tecnoldgico (EBTT), em regime de dedicagdao
exclusiva e com formagdo especifica, segundo as areas de atuagdo, os niveis de ensino e os cursos a serem

implantados, de acordo com os seus respectivos planos e propostas curriculares.

Essas fungdes também poderdo ser exercidas por profissionais que ndo pertencam ao quadro de
servidores da Rede Federal, através de processo de selegdo publica simplificada, por edital, e da comprovagdo da
capacidade técnica e formagdo adequada para o desempenho das respectivas atribuigdes. A quantidade, os
critérios e requisitos para selegdao desses profissionais serdo definidos nos editais especificos do IFRR.

24.1. Equipe docente

Quadro 2: Perfil Profissional da Equipe Docente

Turismo e em Ciéncias Contabeis

Area de|_. . _ Regime de
Nome - Titulagdo
Formacgao Trabalho
Mestra em Letras; Especialista em
Ensino de Lingua Espanhola e
Ana Claudia Luiz . . Ag. . P .
Letras Literatura Hispanica; Licenciada em | 40 DE
Borges Barros .
Letras — Espanhol e Literatura
Hispanica
Mestra em Administragdo;
Especialista em Docéncia para
Claudete Correa - o o _
Administracdo Educacdo Profissional e | 40 DE
dos Santos .
Tecnoldgica; Bacharela em
Administracdo
Especialista em Docéncia no Ensino
Daiane Machado . P . A
s34 Economia Superior; Bacharela em Ciéncias | 40 DE
Econdmicas
Eliselda Ferreira Mestra em Agricultura e
R Agronomia Sustentabilidade na  Amazoénia; | 40 DE
Corréa .
Bacharela em Agronomia
Jéssica Carolina Mestra em Ciéncia do Solo;
. Agronomia Bacharela em Engenharia | 40 DE
Faversani .
AgronGmica
Doutora e Mestra em Museologia e
Karla Cristina Patrimonio; Especialista em
Damasceno de | Turismo Docéncia e Metodologia de |40 DE
Oliveira Pesquisa em Turismo; Bacharela em




Karla Cristina
Tabosa Machado

Informatica

Mestra em Bioinformatica com
énfase em ProteOmica; Especialista
em Ciéncia de Dados; Graduada em
Ciéncia da Computacdo.

40 DE

Lucas Socoloski

Gudolle

Administragdo

Informatica
Educacdo; Mestre em
Administracdo; Especialista em
Educagdo Corporativa e Gestdo do
Conhecimento; Bacharel em
Administracdo Geral.

Doutor em na

40 DE

Lysne Nozenir de
Lima Lira

Pedagogia

Mestra em Educagdo; Especialista
em Filosofia da Educagdo, em
Licenciatura Plena em Histdria, em
Licenciatura Plena em Filosofia
Geral, em Gestdo de Pessoas, em
Planejamento, Inovagdo Gestdo
Praticas Educativas, em Educagdo
Internacional; Licenciada em
Pedagogia.

40 DE

Raimundo de
Almeida Pereira

Agronomia

Mestre em Agronomia; Especialista
em Administragdo e Manejo de
Unidades de Conservacgao;
Especialista em Geoprocessamento
e Sensoriamento Remoto; Bacharel
em Agronomia

40 DE

Rogério Pinto de
Sousa

Letras

Especialista em Educa¢do do/no
Campo e em Género e Diversidade
na Escola; Licenciado em Letras
Inglés e Literatura Inglesa.

40 DE

Roseane
Machado
Viana

Sa

Ciéncias
Contabeis

Especialista em Controladoria e
Finangas; Bacharela em Ciéncias
Contabeis; Técnica em Secretariado

40 DE

Severino Manuel
da Silva

Agronomia;
Ciéncias Agrarias;
Zootecnia

Mestre em Ciéncia Animal;

Especialista em Docéncia do Ensino
Profissional e Tecnolégico; Bacharel
em Ciéncias Agrarias, em Zootecnia
e em Agronomia; Técnico em
EdificagOes

40 DE

Stefano Maleski

Comeércio
Exterior

Doutor em Administragdo; Mestre
em Gestdo de Projetos; Bacharel
em Comeércio Exterior.

40 DE




Mestre em Ciéncias da
Educacdo/Administracdo
Educacional; Pds-graduado em

Psicologia do Trabalho; Especialista

Tiago Santos Administracio em Gestdo de Recursos Humanos e 40 DE
Barreto Thomaz ¢ Meio Ambiente; Bacharel em
Administragdo;  Tecndlogo em

Gestdo de Recursos Humanos e
Tecndlogo em Processos
Gerenciais.

O quadro de servidores administrativos do Campusdevera ser composto por no minimo 09 nove
servidores, distribuidos entre os cargos de Assistente de Administracdo, Técnico — Area e Técnicos de Nivel

Superior. A definicdo dos cargos sera feita por ocasido da publicagdo do ato autorizativo para a realizagdo de

concurso publico.

24.2. Equipes técnico administrativo e técnico pedagodgica

Quadro 3: Perfil Profissional da Equipe Técnico-Administrativo

Nome

Clinton Junior Jorge

Area de Formagio

Técnico em
Secretariado

Titulagdo

Graduando em RelagGes
Internacionais (UFRR),
Tecndlogo em Comércio
Exterior (UNINTER) com
Especializagdo Lato Sensu em
Gestdo Publica (UFAM) e
Especializacdo Lato Sensu em
Gestdo Empresarial (SENAC
Sdo Paulo)

Regime de

Trabalho

40 h

Charles da Silva
Soares Junior

Assistente em
Administragdo

Especializagdo em Direito
Publico

40h

José Ribamar
Cardoso Oliveira

Assistente de Aluno

Tecndlogo em Gestdo Publica;
Pés graduando em Gestao
Pablica

40h

Jullyandry Coutinho
Viana dos Santos

Tradutora e
Intérprete de
Linguagem de Sinais

Bacharelado em Analista de
Sistemas; Licenciatura em
Informatica; Licenciatura em
Plena Pedagogia;
Especializagdo em Docéncia do
Ensino Superior

40 h




Pés graduada em psicologia
' d g hospitalar e da saude; Pés
Myriellen Cardoso da ; ;
Silva Assistente de Aluno gr?du.ada e,m psicologia do 40 h
transito; Pds graduada em
saude mental.
Paulo Cesar Sampaio Assistente em Especializagdo em Gestdo
. . o T 40 h
da Silva Administragdo Pdblica
. , . | Tecndlogo em Gestdo Publica;
Renan Ponciano do | Tecndlogo em Gestdo . g‘ - =
. . s Especializagdo em Gestdo de 40 h
Nascimento Dias Publica
Pessoas
Renato Fonseca de Bibliotecdrio - Especialista em Gestdo de 40 h
Assis Cunha Documentalista Bibliotecas Escolares
Quadro 4 - Perfil Profissional da Equipe Técnico-Pedagdgica
Nome Area de Formagio Titulagdo Regime de
« & Trabalho
Mestrado Profissional
Holtton Bruno Técnico em Assuntos em Educagao 40 h
Schuertz Alves Educacionais Profissional e
Tecnoldgica
. .. Mestrado em
Fernando Silva e Técnico em Assuntos . .
Silva Educacionais Sociedade e Fronteiras 40 h
(UFRR)

25. INSTALAGOES, EQUIPAMENTOS, RECURSOS TECNOLOGICOS E BIBLIOTECA

25.1. Instalagdes

Para atender aos setores constantes no organograma do CAB, as instalagGes do Campusestdo
especificadas na Diretoria de Administragdo e Planejamento e na Diretoria de Ensino, Pesquisa, Inovagdo

Tecnoldgica e Extensdo, dispondo dos seguintes ambientes:
|. Biblioteca;

IIl. Sala compartilhada para os Docentes;

Il. Sala de Pesquisa para os Docentes;

IV. Sala para as Coordenagdes de Cursos;

V. Sala para a Equipe Técnica-Pedagodgica;



VI. Sala da Coordenacdo de Registros Académicos (CORA);
VIl. Uma copa e um refeitorio;

VIIIl. Laboratdrio de informatica;

IX. Laboratério movel;

X. Duas Salas de aula.

25.2. Biblioteca

A Biblioteca do CAB possui uma area de 56,75 m?, divididos em trés ambientes: drea do acervo geral, area

administrativa do bibliotecario, area de atendimento ao usuario e ambientes para pesquisa individual e em grupo.

O acervo é composto por aproximadamente 1.416 (um mil, quatrocentos e dezesseis) exemplares
cadastrados e disponiveis para uso, sendo cada vez mais crescente este numero em razdo de doagles e
aquisicoes. Além disso, o CAB integra a Biblioteca Virtual do IFRR, que disponibiliza acesso gratuito a e-books de

diversas areas do conhecimento.

O saldao de pesquisa em grupo possui uma mesa e oito cadeiras; a pesquisa individual pode ser realizada
em uma das seis cabines individuais disponiveis, cada qual com uma cadeira, contando, ainda, com tomadas de
energia para uso dos pesquisadores. A area de pesquisa virtual possui 03 (trés) computadores em funcionamento,
conectados a rede mundial de computadores e disponiveis para pesquisas e elaboragao de trabalhos.

25.3. Equipamentos e Recursos Tecnolégicos

I. 05 (cinco) projetores multimidia nas salas de aula e laboratério de informatica;
Il. 03 (trés) televisores nas salas de aula e laboratério de informatica;

Ill. 42 (quarenta e dois) computadores desktop no laboratdrio de informatica;
IV. 07 (sete) notebooks nos setores administrativos e académico;

V. 05 (cinco) impressoras com scanner nos setores administrativo e académico.

26. POLITICAS DE INCLUSAO SOCIAL

26.1. Politica de Educagdo para os Direitos Humanos

A Educagdo para os Direitos Humanos tem como principio a formagdo para a vida e para a convivéncia, no

exercicio cotidiano dos Direitos Humanos como forma de vida e de organizagdo social, politica, econdmica e

cultural nos niveis regional, nacional e internacional. Em atendimento a Resolugdo n. 0 01/2012 do CNE, as
atividades relativas a Educagdo para os Direitos Humanos estdo inseridas no curso de forma transversal a
abordagem dos conteudos nos componentes curriculares.



Depreendemos, que a Politica de Educagdo para os Direitos Humanos democratiza o acesso e permanéncia da
educacdo para todos, aferimos que essa deva ser abordada sob as diversas areas do saber. A interdisciplinaridade,
abre essa possibilidade de condigdes metodoldgicas que demandam do docente, da sua visdo de mundo, assim
como de sua epistemologia, a fim de que se estabelegam didlogos e conexdes, com os Direitos Humanos. Os
problemas socioculturais, econdémicos de desigualdade perpassam pela problematica em discussdo e
reconstru¢do da Educa¢do em Direitos Humanos, essas sao resultados das agdes humanas e isso ndo pode ser
analisado sob uma unica area, por ter caracteristicas que rompem essas fronteiras, a sistematizagdo do

conhecimento € interdisciplinar emerge ser abordada nos curriculos dos cursos. Fundamentado em tal

entendimento, os componentes curriculares: Etica no Setor Publico e Politicas Publicas, abordaram essa tematica.

Nessa perspectiva, compreendendo os desafios contemporaneos em se realizar educagdo de qualidade no
norte do Brasil, temos o fundamento da educagdo em Direitos Humanos, como garantia a: “temos o direito a ser
iguais, sempre que a diferenga nos inferioriza; temos o direito de ser diferentes sempre que a igualdade nos
descaracteriza” (Santos, 2006, p. 462).

26.2. Politica de Educagdo para as RelagOes Etnicorraciais

A inclusdo dessa tematica promovera a valorizagdo e o reconhecimento da diversidade étnico-racial na
educacdo brasileira a partir do enfrentamento estratégico de culturas e praticas discriminatdrias e racistas
institucionalizadas presentes no cotidiano e nos sistemas de ensino, que excluem e penalizam criangas, jovens e

adultos indigenas ou negros e comprometem a garantia do direito a educagdo de qualidade de todos e todas.

A argumentac¢do fundamenta-se a partir dos marcos legais, sobre os direitos dos povos indigenas, garantia
vigente desde a Constituigdo Federal de 1988, que reconhece os direitos dos povos tradicionais, especificamente
no artigo: 206 até a Lei 11.645/08, que traz a inclusdo da obrigatoriedade da Histdria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena nos curriculos escolares oficial de ensino. Ademais, dentre as 05 (cinco) macrorregides do Brasil, a regido
norte se destaca com o maior nimero de indigenas no Brasil, com 342 mil indigenas de acordo com o Censo 2010.
O Estado de Roraima é o estado mais setentrional, ao norte do Brasil, conforme o Censo (2010), o nimero de
pessoas que se autodeclaram indigenas em Roraima corresponde a 49.637, com maior populagdo indigena
proporcional do Brasil. Tal identidade ja legitima nosso estado em conhecer, dialogar, valorizar e perpetuar a
cultura indigena. Logo, nos componentes curriculares: Politicas Publicas e Teoria Geral do Estado abordar-se-a a
referida temdtica.

O Campus pretende ainda implantar o Nucleo de Estudos Afro-brasileiro e Indigena (NEABI), voltado para
estudar as relagGes étnico-raciais e ensino de histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena de forma a se
discutir, problematizar e propor caminhos tendo como base temas relacionados a discriminagdo e desigualdades

raciais e incentivar o desenvolvimento de politicas publicas para promogédo da igualdade entre as diversas etnias.

26.3. Politica de Educa¢do Ambiental

As a¢Oes de educagdo ambiental destinam-se a assegurar, no ambito educativo, a integragao equilibrada
das multiplas dimensdes da sustentabilidade — ambiental, social, ética, cultural, econdmica, espacial e politica —
ao desenvolvimento do pais. Essas agdes tém a inten¢do de oferecer melhor qualidade de vida para toda a
populacdo brasileira, por intermédio do envolvimento e da participacdo social na protecdo e na conservagao
ambiental e na manutencdo dessas condi¢bes a longo prazo. Essas agles serdo inseridas no curso de forma
transversal a abordagem dos conteddos nos componentes curriculares. Fundamentado em tal entendimento, os

componentes curriculares: Planejamento Urbano e Politicas Publicas, abordaram essa tematica.



26.4. Politica de Inclusdo Social e Atendimento a Pessoa com Deficiéncia ou Mobilidade Reduzida

A compreensao da educagdo como um direito de todos e do processo de inclusdo educacional, numa
perspectiva coletiva da comunidade académica, refor¢a a necessidade da construcgdo de institutos inclusivos que
contam com redes de apoio a inclusdo social.

O CAB dispde em sua estrutura da Coordenacdo de Atendimento as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especificas (CAPNE), que tem dado apoio no cumprimento das politicas de atendimento a pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida. Dentre as atividades de acompanhamento pode-se destacar: | . adogdo
de parametros individualizados e flexiveis de avaliagdo pedagdgica, valorizando os pequenos progressos de cada
estudante em relagdo a si mesmo e ao grupo em que esta inserido; 2. Interlocugdo permanente com a familia,
favorecendo a compreensdo dos avangos e desafios enfrentados no processo de escolarizagdo, bem como dos
fatores extraescolares que possam interferir nesse processo; e intervengdo pedagdgica para o desenvolvimento
das relagbes sociais e o estimulo a comunicagdo, oportunizando novas experiéncias ambientais, sensoriais,
cognitivas, afetivas e emocionais.

27. DIPLOMAGAO

Apds o cumprimento e aprovagdo em todos os componentes curriculares com frequéncia minima de 75%,
cumprimento da carga horaria obrigatéria de Atividades Académico-Cientifico-Culturais, aprovagdo do Trabalho
de Conclusdo de Curso e situagdo regular do estudante junto ao Enade, conforme estabelece a Resolugdo n2
682/2022 o académico concluinte obtera o diploma de Tecndlogo em Gest&o Publica.
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1.1 Objetivo Geral 4

1.2. Objetivos Especificos 5

2. JUSTIFICATIVA

3. METODOLOGIA

4. CRONOGRAMA

REFERENCIAS

INTRODUGCAO (ou descri¢do geral do tema)Times New Roman ou Arial 12



E a primeira parte do pré-projeto de pesquisa, na qual deve constar o breve registro histérico de
constituicdo e a caracterizagdo da estrutura organizacional e dos processos administrativos realizados pela
instituicdo publica ou empresa privada estudada, evidenciando os problemas decorrentes da crise do novo
coronavirus. Pode incluir descri¢do da estrutura do trabalho, comentando brevemente capitulos e os temas que
serdo abordados. Deve ser curta, objetiva e proporcional ao nimero de paginas do pré-projeto.

1. OBJETIVOS (O que sera pesquisado? Qual o seu problema? O que se quer com esta pesquisa?)

Ao estabelecer os objetivos, deve-se ter cuidado para nao prever algo muito grandioso, universal ou

genérico demais. Todo tipo de objetivo deve iniciar com verbo no infinitivo (avaliar, analisar, discutir, prever etc).

1.1 Objetivo geral

Elemento obrigatdrio que corresponde ao resultado final que o trabalho pretende alcancar.

1.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos também sdo baseados na problematizagdo e tém a fungdao, em conjunto, levar a
realizacdo do objetivo geral.

2. JUSTIFICATIVA (Por que fazer esta pesquisa?)

A justificativa ressalta a importancia do problema a ser investigado, nas perspectivas académica, tecnoldgica,
cientifica, filoséfica ou social. Nesta parte é feita a contextualizacgdo minuciosa do problema, evidenciando seu
desenvolvimento histdrico-cronolégico e tedrico-conceitual.

3. METODOLOGIA (como fazer e quais materiais serao utilizados?)

E o conjunto de técnicas que o pesquisador utiliza para realizar seu trabalho. Apresentar a metodologia
utilizada na pesquisa: caracterizacdo da pesquisa, procedimentos metodoldgicos, instrumentos de coleta de
dados, sujeitos da pesquisa, tratamento e analise dos dados.

4. CRONOGRAMA (Em quanto tempo as atividades serdo concluidas?)

Neste elemento serdo previstas as datas de desenvolvimento do pré-projeto, considerando prazos possiveis de
serem cumpridos conforme a atividade a ser realizada, o que permite dimensionar e planejar o desenvolvimento
da pesquisa.

Sugere-se a elaboragdo de um quadro conforme abaixo para se estabelecer o cronograma de atividades,
assinalando com um X o(s) més (meses) em que cada atividade sera realizada.

Quadro 1 Cronograma de elaboragdo do pré-projeto

Atividades Carga Horaria




DEZ JAN FEV
Reunides remotas de orientagdo 6 horas
Escolha do tema do pré-projeto 6 horas
Elaboragdo do problema de pesquisa 6 horas
Defini¢do dos objetivos da pesquisa 6 horas
Elaboragdo da Introdugdo 9 horas
Elaboragdo da Justificativa 9 horas
Elaboragdo da Metodologia 9 horas
Cronograma 3 horas
Formatagdo das Referéncias 6 horas
Bibliograficas conforme Normas da
ABNT
Carga Horaria Total 60 horas

REFERENCIAS (Qual o material de consulta utilizado na pesquisa?)

E a listagem alfabética de elementos descritivos para identificagio das obras ou fontes efetivamente

citadas ao longo do trabalho. Deve seguir as normas da ABNT.

Exemplos:

MILLS, Charles. W. Sobre o artesanato intelectual e outros ensaios. Sele¢do e introdugdo Celso Castro; tradugdo
Maria Luiza X. de A. Borges; revisdo técnica Celso Castro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2009.

CASTRO, Celso. (Org.). Evolucionismo cultural. Selegdo, apresentagdo e revisao Celso Castro; tradugdo Maria Lucia
de Oliveira. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2005.
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E a primeira parte do artigo, na qual deve constar o breve registro histérico de constituicdo e a



caracterizagdo da estrutura organizacional e dos processos administrativos realizados pela instituicdo publica ou
empresa privada estudada, evidenciando os problemas decorrentes da crise do novo coronavirus. Pode incluir
descrigdo da estrutura do trabalho, comentando brevemente capitulos e os temas que serdo abordados. Deve ser
curta, objetiva e proporcional ao nimero de paginas do artigof.

1. OBJETIVOS (O que sera pesquisado? Qual o seu problema? O que se quer com esta pesquisa?)

Ao estabelecer os objetivos, deve-se ter cuidado para nao prever algo muito grandioso, universal ou

genérico demais. Todo tipo de objetivo deve iniciar com verbo no infinitivo (avaliar, analisar, discutir, prever etc).

1.1 Objetivo geral

Elemento obrigatdrio que corresponde ao resultado final que o trabalho pretende alcancar.

1.2 Objetivos especificos

Os objetivos especificos também sdao baseados na problematizacdo e tém a fungdao, em conjunto, levar a
realizacdo do objetivo geral.

2. JUSTIFICATIVA (Por que fazer esta pesquisa?)

A justificativa ressalta a importancia do problema a ser investigado, nas perspectivas académica, tecnoldgica,
cientifica, filoséfica ou social. Nesta parte é feita a contextualizagdo minuciosa do problema, evidenciando seu
desenvolvimento histdrico-cronolégico e tedrico-conceitual.

3. REFERENCIAL TEORICO (O que ja foi escrito sobre o tema?)

O referencial tedrico é constituido pela teoria que fornece sustentag¢do ao entendimento do caso estudado, as
quais sdo encontradas em pesquisas por meio de diversas fontes bibliograficas que déem ao pesquisador fatos
veridicos e cientificos para seu estudo. Com base na literatura da area, nesta secdo devem ser apresentados os
itens e subitens relacionados ao tema escolhido.

4. METODOLOGIA (como fazer e quais materiais serdo utilizados?)

E o conjunto de técnicas que o pesquisador utiliza para realizar seu trabalho. Apresentar a metodologia
utilizada na pesquisa: caracterizagdo da pesquisa, procedimentos metodolégicos, instrumentos de coleta de
dados, sujeitos da pesquisa, tratamento e analise dos dados.

5. CRONOGRAMA (Em quanto tempo as atividades serdao concluidas?)

Neste elemento serdo previstas as datas de desenvolvimento do artigo, considerando prazos possiveis de
serem cumpridos conforme a atividade a ser realizada, o que permite dimensionar e planejar o desenvolvimento
da pesquisa.

Sugere-se a elaboragdo de um quadro conforme abaixo para se estabelecer o cronograma de atividades,
assinalando com um X o(s) més (meses) em que cada atividade sera realizada.

Quadro 1 Cronograma de elaboragdo do artigo



Atividades Carga Horaria
DEZ/2020 JAN/2021 FEV/2021
Reunides remotas de orientagdo 15 horas
Redagdo de Referencial Tedrico 15 horas
Formatagdo das Referéncias 10 horas

Bibliograficas conforme Normas da
ABNT

Conclusdo e entrega do artigo para 10 horas

avaliacdo da

banca examinadora

Corregdo a partir das recomendagdes da 10 horas
banca examinadora e entrega final

Carga Horaria Total 60 horas

6. RESULTADOS E DISCUSSAO

Destacar os principais resultados, fazendo as chamadas pertinentes para Tabelas, Figuras ou Quadros e para as
citagbes bibliograficas. Tabelas, Figuras e Quadros deverdo ser inseridas, sequencialmente, no texto. Quando
apropriado, apresentar analise estatistica dos dados. Analisar criticamente os resultados, discutindo-os com base
na literatura utilizada. Aqui deverdo ser identificados e mensurados os indices de desempenho organizacional da
instituicdo publica ou empresa privada selecionada e apresentadas as ag¢Ges realizadas para mitigagdo dos efeitos
da crise sanitdria provocada pela pandemia de coronavirus.

7. CONSIDERACOES FINAIS
Apresentar as principais conclusGes em frases curtas, separadas por pardgrafos, destacando o progresso e as

aplicagdes que o trabalho propicia. Enfatizar as limitagGes que persistem, apresentando, sempre que apropriado,
sugestdes.

REFERENCIAS (Qual o material de consulta utilizado na pesquisa?)

E a listagem alfabética de elementos descritivos para identificacdo das obras ou fontes efetivamente

citadas ao longo do trabalho. Deve seguir as normas da ABNT.

Exemplos:



MILLS, Charles. W. Sobre o artesanato intelectual e outros ensaios. Sele¢do e introdu¢do Celso Castro; tradugdo
Maria Luiza X. de A. Borges; revisdo técnica Celso Castro. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2009.

CASTRO, Celso. (Org.). Evolucionismo cultural. Selegdo, apresentagdo e revisdo Celso Castro; tradugdo Maria Lucia
de Oliveira. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Ed., 2005.

CAVALCANTI, Maria Laura Viveiros de Castro. Drama, ritual e performance em Victor Turner. Sociologia &
Antropologia, Rio de Janeiro, v. 3, n. 6, p. 411 - 440, jul-dez. 2013. Disponivel em:
<http://revistappgsa.ifcs.ufrj.br/wp- content/uploads/2015/05/4- ano03n06_ maria- laura-viveiros- de- castro-
cavalcantii.pdf>. Acesso em: 01 jul. 2015.

ANEXOS (Se houver)

Anexos sdao documentos produzidos por terceiros considerados importantes ao artigo que podem ser
inseridos na integra ao final, tais como material ilustrativo, documentos ou parte de documentos oficiais, entre
outros.

APENDICES (Se houver)

Apéndices sao documentos produzidos pelo préprio autor do artigo que podem ser inseridos na integra ao
final.
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Este documento foi emitido pelo SUAP em 05/04/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifrr.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 271074
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