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1. APRESENTACAO

O Decreto n®9.991/2019, que dispde sobre a Politica Nacional
de Desenvolvimento de Pessoas (PNDP) da administracdo publica
federal direta, autarquica e fundacional e que regulamenta disposi-
tivos da Lei n®8.112, de 11 de dezembro de 1990, quanto a licencas
e afastamentos para acbes de desenvolvimento, apresenta entre
os instrumentos da PNDP, o Plano de Desenvolvimento de Pessoas
(PDP) com o objetivo de propiciar o desenvolvimento de competén-
cias em toda a administracao publica de forma que cada instituicao
cumpra com 0s objetivos institucionais tragados.

Nesse sentido, o PDP do Instituto Federal de Educacao, Ci-
éncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) tem como finalidade listar as
acdes sistematicas e continuadas de desenvolvimento necessarias
ao alcance da missdo e da visao institucional, de acordo com os prin-
cipios norteadores e os valores previamente constituidos.

O planejamento das acbes deste PDP-2024 esta composto
por necessidades de desenvolvimento identificadas pela Reitoria
juntamente com os cinco campi do IFRR, Boa Vista, Novo Paraiso,
Amajari, Boa Vista Zona Oeste e Avancado Bonfim, e tém como foco
o alcance dos objetivos institucionais previstos no Plano de Desen-
volvimento Institucional (PDI).

Para subsidiar a elabora¢do do PDP do IFRR, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas e as Coordenac¢des de Gestao de Pessoas dos
campi realizaram o levantamento das necessidades de desenvol-
vimento, proporcionando a participacdo direta do gestor de cada
unidade como articulador na identificacdo das demandas a serem
atendidas. Ao final desse levantamento, houve a consolidacao das
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informacdes em um unico documento, que foi submetido a aprova-
cdo da autoridade maxima da instituicdo. Por fim, o PDP, com as de-
mandas definidas, foi submetido a analise e a validacao técnica do
6rgdo central do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal
(Sipeq).

Nao representa a elaborac¢ao deste plano um engessamento
das acdes de desenvolvimento, visto que as demandas surgidas ao
longo do ano serdo analisadas conforme as necessidades estratégi-
cas da instituicdo, podendo este instrumento ser revisado para ex-
clusao ou inclusao de novas capacitacdes e qualificacdes, trabalho
que orientara o planejamento e a execucao das acdes pelo setor de
gestao de pessoas de todos os campi e da Reitoria.

2. OBJETIVOS

Geral:

» Promover ac¢des de desenvolvimento e estratégias de
aprendizagem que proporcionem aos servidores do IFRR
a aquisicao de habilidades e o aprimoramento de compe-
téncias que agreguem valor de qualidade a instituicdo e
valor social ao individuo.

Especificos:

» Promover e apoiar a capacitacdo e a qualificacdo do servi-
dor para o exercicio de atividades, com foco no desenvol-



»

»

»

vimento e no alcance dos objetivos institucionais do IFRR;
Realizar, de forma continua, o levantamento das necessi-
dades e a avaliacdao das a¢bes de capacitacao;

Garantir a transparéncia do levantamento das necessida-
des de desenvolvimento de pessoal, da avaliacdao dessas
acdes e dos recursos financeiros utilizados;

Incentivar a capacitacao de forma que os servidores pos-
sam atingir a progressao na carreira, o crescimento pesso-
al/profissional e promover o desenvolvimento institucional.

3. JUSTIFICATIVA

A elaboracdo deste plano considerou as diretrizes existentes
para o desenvolvimento do servidor na carreira e as necessidades
institucionais.

Sao diretrizes deste documento:

»

»

»

»

»
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Incentivar e apoiar o servidor em suas iniciativas de capaci-
tacdo voltadas para o desenvolvimento das competéncias
institucionais e individuais;

Promover o acesso dos servidores a eventos de capacita-
¢do internos ou externos ao seu local de trabalho;
Promover a capacitacdo gerencial do servidor e sua quali-
ficacdo para o exercicio de atividades de direcao e asses-
soramento;

Incentivar e apoiar as iniciativas de capacitacdo promovi-
das pelas proéprias unidades;

Estimular a participacao do servidor em ac¢des de educa-
¢ao continuada, entendida como a oferta regular de cur-
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sos para o aprimoramento profissional ao longo de sua
vida funcional;

» Incentivar a inclusdao das atividades de capacitacdo como
requisito para a promocao funcional do servidor nas car-
reiras da administracdo publica federal direta, autarquica
e fundacional, e assegurar-lhe a participacdo nessas ativi-
dades;

» Considerar as a¢fes de capacitacao e a mensuracado do de-
sempenho do servidor como complementares entre si; e

» Promover entre os servidores uma ampla divulgacao das
oportunidades de capacitacao e qualificacao.

4. PUBLICO-ALVO

Servidores publicos federais docentes e técnicos administra-
tivos pertencentes ao quadro efetivo do IFRR e em exercicio na ins-
tituicdo, e ainda profissionais em regime de contrata¢do temporaria
regidos pela Lei n.° 8.745/93.

5. VIGENCIA DO PLANO DE
DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL

Este plano entra em vigéncia no dia 1° de janeiro de 2024 até
31 de dezembro de 2024.



Reitoria

NECESSIDADE PREVISTA

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trard
para a organizacao

Comissao Permanente
de Pessoal Docente

Ter uma ferramenta

de consulta quanto as
AcBes de Desenvolvi-
mento dos Docentes, de
maneira esquematizada.

Sistemas de
Computacdo

Controle das progres-
sdes funcionais para
melhor celeridade na
tramitagao dos proces-
sos de responsabilidade
desta CPPD.

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Celeridade no atendi-
mento as solicitagdes
de progressao funcio-
nal dos docentes da
instituicdo, informan-
do-os dentro do prazo
sobre as datas de suas
progressdes funcionais,
gerando beneficio a
CPPD e ao docentes.

Envolve uma agéo
de desenvolvimento

a nivel de educagao
formal

Sim

Assessoria da
Procuradoria e
Assessoria de Legislacao
e Normas

Capacitacdo ou atua-
lizacdo em assuntos
tematicos que envolvem
a atuagdo da Assessoria
da Procuradoria.

Direito Publico

Atualizagdo quanto a
temas recorrentes em
processos administrati-
VOs e quanto a compras
publicas, convénios e
parcerias, legislacdo de
pessoal.

Adotar novos insights a
sua agao

Melhoria do suporte na
parte administrativa,
de resolugdo de proble-
mas e de orienta¢do da
decisdo administrativa
aluz da legislagdo de
regéncia.

Sim

DETEO/COFISC/PRODIN

Aplicar os conceitos da
Lei de Licita¢des, no pla-
nejamento, contrataca

Direito Publico

Direito administrativo,
logistica e compras
publicas

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Profissionais desem-
penhardo fun¢des com
competéncia, seguindo
normas atuais, entre-
gando produtos satisfa-
térios aos usuarios.

Sim

DIPEAD

Aprimorar conhecimen-
tos na area juridica para
desenvolver atividades
relacionadas com a
tematica.

Direito Publico

Administragdo publica

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Colaborar com as ativi-
dades juridicas adminis-
trativas a serem desen-
volvidas pela instituicdo.

Sim

Auditoria Interna

Realizacdo da atividade
de consultoria para miti-
gar os riscos de errosfa-
Ihas ou fraudes na area
de controladoria, conta-
bilidade e finangas.

Direito Publico

Controladoria, contabili-
dade e finangas.

Construir narrativas
que representem e
legitimem a atuacdo da
organizag¢ao

Mensuragdo adequa-
da dos resultados da
atividade de auditoria
interna governamental;
melhoria dos processos
de governanca.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Atualizagdo quanto a Superar o desempenho
Atualizagaoaprimo- temas recorrentes em padrdo, apresentando Resolu¢do de problemas
Procuradoria Federal ramento acerca de processos adminis- solucdes alinhadas ao eou melhor orientar a
e Assessoria da assuntos tematicos que | Direito Publico trativos, as compras cumprimento de metas | decisdo administrativa Sim
Procuradoria envolvem a atuac¢do da publicas, convénios, e ao alcance dos obje- aluz da legislacdo de
Procuradoria Federal. parcerias e legislacdo de | tivos estratégicos das regéncia.
pessoal. organizagdes publicas
Atualizagdo quanto a Melhoria do suporte na
) Capacitacdo ou atua- temas recorrentes em parte administrativa,
Assessoria da S o . =
) lizacdo em assuntos processos administrati- i . | de resolu¢do de proble-
Procuradoria e o . . Adotar novos insights a ; ~ .

) .~ | tematicos que envolvem | Direito Publico VoS e quanto a compras . mas e de orientacdo da Sim

Assessoria de Legislagcao 30 d . bli P sua acao decisio admini .
e Normas a atuagdo da Assessoria publicas, convénios e decisdo administrativa
da Procuradoria. parcerias, legislacdo de aluz da legislacdo de
pessoal. regéncia.
~ Utilizar as ferramentas - ~ Uso de novas ferra- Antecipar, identificar e Utilizagdo de ferramen-
Coordenacdo de . .| Administracao de . o A . . .
) dos sistemas de Pesqui- - mentas de pesquisa de | administrar a ocorréncia | tas atuais para pesquisa Sim
Pesquisa de Preco Setores Especificos . ~ ;
sa de Preco precos. de situagdes de risco de precos.
. N . Tomar decisBes e geren- .
~ Instruir corretamente as - ~ Atualizagdo da legis- . Pesquisa de precos ela-
Coordenacdo de . Administracao de < = ciar de forma competen- .
. planilhas referente as . lacdo em relacdo a P boradas de acordo com Sim
Pesquisa de Precos . Setores Especificos : te e estratégica os atos . ~
pesquisas de preco. pesquisa de prego o a nova legislagao.
da organizagao
Habilidades em proces-
s0 de desfazimento de Gestao de Patriménio
Coordenacdo de Bens; Atividades especi- - . - . Antecipar, identificar e Desfazimento de bens
. ' o » Administra¢do de Publico do ingresso ao ot A S .
Almoxarifado e ficas da Administragdo . X administrar a ocorréncia | publicos de acordo com Sim
IR . : Setores Especificos desfazimento dos bens ) ~ ! AR
Patrimonio Patrimonial, desenvol- ) . de situacdes de risco a legislacao vigente.
A patrimoniais.
tura e Enfoque logistico,
Auditoria Patr
Exigéncias Legais, Incor-
poracdo e Desincorpora-
Coorden.agao de cao Bens Permane.n.tes € Administra¢do de Automatizar o controle | Adotar novos insights a | Gestdo eficiente de .
Almoxarifado e de consumo, Classifica- . ~ Sim
e » Setores Especificos de estoque. sua agao estoque.
Patriménio ¢do da Despesa Or¢a-
mentaria; Fudamenta-
¢do em realizacdo nos
Coordenacdo de Adestrar relativo ao efe- - ~ Atualizagdo e acesso aos | Antecipar, identificar e Operacionaliza¢do cor-

! . Administra¢do de : ot A . .
Almoxarifado e tivo estoques de mate- Setores Especificos Sistemas do Governo administrar a ocorréncia | reta dos Sistemas, SIADS Sim
Patrimonio riais e bens patrimonia P Federal, SIADS e SIAFI. de situagdes de risco e SIAFI.
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Coordenacdo de
Pesquisa de Preco

NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Utilizar as ferramentas
dos sistemas de Pesqui-
sa de Preco

Administracao de
Setores Especificos

Uso de novas ferra-
mentas de pesquisa de
precos.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situag¢des de risco

Utilizacdo de ferramen-
tas atuais para pesquisa
de pregos.

Sim

Coordenacdo de
Pesquisa de Precos

Instruir corretamente as
planilhas referente as
pesquisas de preco.

Administra¢do de
Setores Especificos

Atualizagdo da legis-
lacdo em relacdo a
pesquisa de preco

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Pesquisa de precos ela-
boradas de acordo com
a nova legislacdo.

Sim

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimoénio

Habilidades em proces-
so de desfazimento de
Be

Administra¢do de
Setores Especificos

Gestdo de Patrimdnio
Publico do ingresso ao
desfazimento dos bens
patrimoniais.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Desfazimento de bens
publicos de acordo com
a legislagdo vigente.

Sim

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimonio

Exigéncias Legais, Incor-
poracao e Desincorpora-
¢do Bens Permanentes e
de consumo, Classifica-
¢do da Despesa Or¢a-
mentaria; Fudamenta-
¢do em realiza¢do nos

Administra¢do de
Setores Especificos

Automatizar o controle
de estoque.

Adotar novos insights a
Sua acao

Gestdo eficiente de
estoque.

Sim

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimonio

Adestrar relativo ao
efetivo estoques de ma-
teriais e bens patrimon

Administra¢do de
Setores Especificos

Atualizacdo e acesso aos
Sistemas do Governo
Federal, SIADS e SIAFI.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situacdes de risco

Operacionalizagao cor-
reta dos Sistemas, SIADS
e SIAFI.

Sim

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimonio

Aprimorar as habilida-
des dos servidores no
gue tange em atuar no
setor de almoxarifado e
patrimoénio, bem como
seus respectivos cargos.

Administracao de
Setores Especificos

Como alinhar as contas
nos sitemas SIAF| e
SUAP. Realizar o desfazi-
mento de bens. manu-
sear o sistema SIADS.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situag¢des de risco

A instituicdo podera
contar com um servidor
mais capacitado para
atuar com mais segu-
ranca e responsabilida-
de em sua funcao.

Sim

Assessoria de
Mobilidade e Frota

logistica de transportes,
legislacdo de frotas e
documentos administra-
tivos e arquivos

Administra¢do de
Setores Especificos

Gerenciamento de
Frotas, e gerenciamento
do setor

Adotar novos insights a
sua acao

Agilidade nos processos,
organizag¢ao no setor

de trabalho, eficiéncia e
transparéncia no setor
publico

Sim

(] 1]
[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2024 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Reitoria 8



NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Comité de Etica em
Pesquisa com Seres
Humanos

Ampliar conhecimen-
tos sobre os marcos
regulatorios do Sistema
CEPConep e os procedi-
mentos administrativos
dos CEPs.

Etica no Setor Publico

Normas operacionais
que tratam dos aspec-
tos e procedimentos ad-
ministrativos do Sistema
CEPConep

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Melhoria das atividades
exercidas no ensino,
pesquisa e extensao

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Comité de Etica em
Pesquisa com Seres
Humanos

Ampliar e disseminar
conhecimentos sobre
principios metodolégi-
cos basicos e questdes
éticas em pesquisas
com seres humanos.

Etica no Setor Publico

Principios da integrida-
de cientifica

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Melhoria das atividades
exercidas no ensino,
pesquisa e extensao.

Sim

Comisséao de ética no so
de animais

Implementar e aperfei-
coar fluxos de apre-
ciacdo de processos
relacionados a ativida-
des de ensino, pesquisa
e extensao rural que
envolvam animais

Etica no Setor Publico

Geragdo de protoco-
los que possibilitem a
publicacdo de artigos
e desenvolvimento de
pesquisas cientificas e
obtencdo de financia-
mentos de estudos

Orientar suas agdes com
base em desempenho,
metas, resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente ao
contexto organizacional
e social existente

Otimiza¢do e melho-

ria dos processos de
trabalho, asSim como
aumento nas chances
de conseguir financia-
mentos e aumento no
numero de publicacdes
que envolvam animais e
seus subprodutos.

Sim

Comissédo de Etica

Conhecimento da Legis-
lacdo de Etica.

Etica no Setor Publico

Legislacao sobre a ética
no Setor Publico.

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da
res publica

Comiss&o de Etica com

conhecimento aprofun-
dado sobre as matérias
gue envolvam a ativida-
de do setor.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Treinamento sobre o
rito que deve ser segui-

Procedimentos no Pro-

Garantir o atendimento

Resultados mais céleres
dos problemas levados

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

de Contratos

Contratacdes

¢doRepactuacdo

de situagdes de risco

Comissao de Etica do nos processos que Etica no Setor Publico c das necessidades dos . e Sim
~ cesso da Etica. - = a analise da Comissao
chegam para atuagdo da usuarios e dos cidadaos ‘o
o c de Etica.
Comissdo de Etica.
Identificar o nivel de Servidores mais habilita-
desempenho das ativi- N ~ Construir solugdes dos para o desempenho
. Avaliacdo de Elabora¢do da metodo- e - S
dades realizadas pelos . s criativas, estratégicas e | de suas atribuicdes no .
CDsS : Desempenho (Setor logia da avaliacdo de ' ~ ) Nao
servidores pertencentes o tempestivas adequadas | setor de lotagdo a fim
Publico) desempenho.
ao quadro do IFRR no ao contexto de alcangar as metas
seu setor de lotacdo. institucionais.
Autoconhecimento e
Adquirir novos conhe- Planejamento e Ava- desgnv_olwr_n_ento dos'
. o a L profissionais; Comunica-
cimentos sobre meto- liagdo Institucional e ~ P
. g _— . ot . . ¢do estratégica - interna
o P dologia da Avaliacdo Avaliagdo de Educacional; Politi- Criar um ambiente pro- . =
Comissdo Propria de 2 RSP A s ; ~ e externa; Colaboragao .
e Institucional, otimizacdo | Desempenho (Setor cas Publicas; Uso de picio a experimentacdo : Sim
Avaliacao N S A " N ; . em rede com as equipes
das respostas as de- Publico) Evidéncias em Politicas e a melhoria continua ; .
. A o e gestores; Engajamento
mandas, compreensao Publicas; Avaliagdo de o o
. = de pessoas; Visdo Sis-
da legislacdo Desempenho. A
témica do processo de
avaliacdo institucional.
. . Tomar decisdes e geren-
~ ~ | Instruir corretamente Aplicar as normas, refe- | . A ~
Coordenacdo de Gestao - . L ciar de forma competen- | Eficiéncia na execucdo .
os Contratos Adminis- Contrato de Gestdo rente a nova legislacdo P Sim
de Contratos . = te e estratégica os atos | dos contratos.
trativos de contratagdo. o
da organizagao
~ ~ | andlise correta de Anédlise correta das Antecipar, identificar e ~
Coordenacdo de Gestao ) ~ . ot ~ . | Execugdo correta do .
Planilha de Custo das Contrato de Gestao planilhas de Contrata- administrar a ocorréncia P Sim
de Contratos ~ ~ = ) ~ ! Orcamento Publico.
ContratagBes caoRepactuagdo de situagdes de risco
. . Tomar decisdes e geren-
~ = | Instruir corretamente Aplicar as normas, refe- | A ~
Coordenacdo de Gestao L ~ T ciar de forma competen- | Eficiéncia na execugao .
os Contratos Adminis- Contrato de Gestdo rente a nova legislacdo P Sim
de Contratos . ~ te e estratégica os atos | dos contratos.
trativos de contratagdo. o
da organizagao
Coordenacio de Gestio andlise correta de Analise correta das Antecipar, identificar e Execucio correta do
s Planilha de Custo das Contrato de Gestdo planilhas de Contrata- administrar a ocorréncia 5 Sim

Orgcamento Publico.
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Auditoria Interna

Aprimoramento dos
processos de planeja-
mento e execucdo dos
servicos de auditoria

Auditoria

Auditoria Interna Gover-
namental.

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adog¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aprimoramento dos
processos de gestao do
IFRR. Maior efetividade
no alcance dos resulta-
dos esperadosplaneja-
dos pela gestdo do IFRR.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Auditoria Interna

Implementacdo do
Programa de Gestdo e
Melhoria da Qualidade
da Auditoria Interna
Governamental.

Auditoria

Auditoria Interna Gover-
namental

Criar um ambiente pro-
picio a experimentacao
e a melhoria continua

Aprimoramento dos
processos de gestdao do
IFRR; maior efetividade
no alcance dos resulta-
dos esperadosplaneja-
dos pela gestdo do IFRR;
melhoria dos processos
de governanca.

Sim

Nucleo de
Empreendedorismo

Aprimorar conheci-
mentos e habilidades
sobre a elaboragdo de
projetos para submis-
sdo em editais externos,
visando captar recursos
financeiros

Parcerias Publico-
Privadas

Construgdo de Projetos
para adesdo de parce-
rias externas

Prospectar cenarios
para além do futuro
imediato

Maior qualificagdo pro-
fissional e melhoria nos
servicos prestados.

Sim

Nucleo de
Empreendedorismo

Aprimorar conheci-
mentos e habilidades
sobre a elaboracdo de
projetos para submis-
sdo em editais externos,
visando captar recursos
financeiros

Parcerias Publico-
Privadas

Construcdo de Projetos
para adesdo de parce-
rias externas

Prospectar cenarios
para além do futuro
imediato

Maior qualificagdo pro-
fissional e melhoria nos
servicos prestados.

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Elaborag¢do de docu-
mentos publicos, em
sistemas

Gestor Publico

Atualizagao da legisla-

¢do vigente em relacdo
a elaboracdo de docu-

mentos.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Padronizagdo dos docu-
mentos publicos

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara

de desenvolvimento

a nivel de educacao

para a organizagao formal
N . Colaborar e cooperar
. = Elaboragdo de docu- AEuaI!zagao da IeglsIaN- em atividades desen- N
Coordenacdo de Gestao - - ¢do vigente em relacdo ; . Padronizacao dos docu- .
mentos publicos, em Gestor Publico - volvidas coletivamente B Sim
de Contratos ; a elaboracao de docu- o mentos publicos
sistemas para atingir metas com-
mentos. ;
partilhadas
Promover os aspectos Aplicar os aspectos
da Lideranga para o desenvolvidos nas
Coordenacdo de Aprendizados sobre a Li- desenvolvimento dos Adotar novos insights 3 atividades rotineiras da
Almoxarifado e deranca e seus aspectos | Lideranca agentes publicos quanto Ssua acio & CAP e tracar objetivos Nao
Patrimonio gerais. ao gerenciamento, mo- § acessiveis e concretos
tivagdo, compreensdo e com liderangas sélidas e
objetivos. motivadoras.
Atendimento ao publico,
Atualizagdo das técnicas agﬁg;;&?jaofg?r;z?(_jo Garantir o atendimento Abordagem correta na
Secretaria do Conselho | secretariais para con- ) PO, N-up, . comunicagdo, otimiza- .
; I Lideranga pensar, lideranga, auto- | das necessidades dos = . Sim
Superior tribuir no desempenho : o - i a ¢do do tempo, atualiza-
) conhecimento, maximi- | usuarios e dos cidadaos - ) ..
dos colegiados. ~ ¢do do perfil necessario.
zac¢do de foco, desem-
penho e resultados
Gesto secretarial e Identificar suas capa-
Aprimorar as técnicas . . cidades e limitacGes, _— .
o tecnologia da informa- ; Profissional capacitado
eou atividades secreta- 20° DOStos de gestio: assumindo o compro- ara atuacio com exce-
Secretaria do Colégio de | riais para melhor asses- | | . 640, postos A€ g ' misso pelo proprio para ¢ ~ .
- ) Lideranca competéncia interpes- : [éncia na execucdo das Sim
Dirigentes sorar o COLDI a fim de NP . . desenvolvimento, me- L
. soal; ética profissional; . ~ atividades e no assesso-
otimizar o desempenho- L = diante a adocdo de uma
. oratdria, apresentacao N ramento doCOLDI.
resultado das atividades essoal postura de abertura a
P ’ aprendizagem continua
Estar habilitado a identi- S:zfggr;) c:zz::;gﬁggo
ficar, aplicar e desenvol- Eolu Gés aplinhadas 20 Servidores mais quali-
Nucleo de relagBes com | ver principios, normas e Funcio Publica Gest3o Pablica cumg rimento de metas ficados e prontos para Sim
Mundo do Trabalho estratégias de acdo que s o aoF;Icance dos obie- atender as demandas
subsidiardo o processo . . ) da instituicdo.
de gestdes tivos estratégicos das
’ organizag¢des publicas
Aprimorar e reciclar os Reciclagem e aperfeico- | Criar um ambiente oro- Uma servidora mais
Nucleo de relagdes com | conhecimentos relativos oo 8 P § NN ; pr qualificada e pronta .
s Funcado Publica amento no curso de as- | picio a experimentacdo Sim
Mundo do Trabalho aos trabalhos adminis- . - . N ; . para atender as deman-
. sistente administrativo | e a melhoria continua s
trativos. das da instituicdo
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aprimorar a elaboracao
de documentos oficiais

Habilidades técnicas
para elaborac¢do dos

Adotar novos insights a

Melhor desempenho
nas atividades do Gabi-
nete, com documentos
e acOes que orientem

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Gabinete P Funcao Publica documentos (expedien- ~ com assertividade o Sim
e documentos técnicos o sua agdo A
(por exemplo tes ou .especn’lco,s) qa publico dgste setor,
! Administragdo Publica. em especial, os demais
setores do instituto e os
proprios servidores.
Coordenacdo de Execucdo de atividades Promover e requalificar o . Ac,jequar a organizacdo
. . o . as normas modernas da | Adotar novos insights a | publica ao seu objetivo .
Almoxarifado e na administracdo publi- | Empresa Publica . . . ~ e . Sim
IR ) area gerencial aplicadas | sua acdo primario, que é a exce-
Patriménio ca e suas rotinas. g P
ao setor publico. [éncia nos resultados.
Apllcar novos conhe- Melhorar desempenho
cimentos sobre Go- . . .
~ da governanca do setor: . . Melhoria das atividades
Coordenacdo de vernanga de Tl, bem ~ ? Criar um ambiente pro-

) . Governanca e Gestdo de | Area fundamental para P ; ~ de governanca de tec- .
tecnologia da como buscar garantir o : 0 picio a experimentacdo . . » Nao
; = . s Riscos manter as estratégias : . . nologia da informagdo e
informacdo alinhamento da Tl as es- . e a melhoria continua o

o o de Tl alinhadas as da comunicagdo.
tratégias e aos objetivos R
S e instituicdo
institucionais
Idear solu¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
- R ou elevada complexida-
L e Utilizar as ferramentas ~ Utilizagao das ferramen- T . ~
Pro-Reitoria de d ; Governanca e Gestdo de . de com a utilizacdo de Planejar as acBes de .
o . e planejamento estra- . tas no planejamento - ~ : Sim
Administragdo L Riscos - dados (numéricos e ndo | forma estratégicas.
tégico estratégico - A
numeéricos) e evidéncias
gue aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solucbes
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de
Contabilidade e
Financas

Aprimorar e aplicar os
conceitos or¢gamenta-
rios, financeiros e patri-
moniais para utilizacdo
do sistema SIAFI

Governanca e Gestdo de
Riscos

Entender os aspectos e
as mudancgas ocorridas
no Sistema SIAFI e SIA-
FI-WEB, principalmente
quanto as migracoes
de médulos entre os
sistemas.

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Melhores resultados no
tocante a execugdo or-
camentaria, Financeira
e Patrimonial e melhor
atuacdo na Liquidagao e
pagamento das despe-
sas publicas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

CGSIC/DTI

Desenvolver a capaci-
dade de propor con-
troles de seguranca da
informacdo para tratar e
mitigar os riscos.

Governanca e Gestdo de
Riscos

Aprende a identificar
ameacas, vulnerabilida-
des e riscos associados
a seguranca da infor-
macdo conforme NBR
27005

Adotar novos insights a
sua agao

Propor controles de se-
guranca da informacgdo
e privacidade para tratar
e mitigar os riscos no
IFRR, tendo como base
as vulnerabilidades,
riscos identificados e im-
pactos na seguranca da
organizagao

Sim

CGSIC/DTI

Elaborar um plano dire-
tor para gestao da segu-
ranca da informacdo e
privacidade através das
normas NBR 27001, NBR
27002 e NBR 27701

Governanca e Gestdo de
Riscos

Aplicar as proposicées
fundamentais de uma
politica de seguranca
em uma organizagao

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situag¢des de risco

Identificar vulnerabilida-
des e riscos associados
a seguranca da infor-
macdo e privacidade;
Aplicar as proposic¢des
fundamentais de uma
politica de seguranca
em uma organizagao;
Propor planos de con-
tinuidade de negécios
para organizacbes

Sim

NGTI/DTI

Planejar, gerir e contro-
lar os processos organi-
zacionais de Tl

Governanca e Gestao de
Riscos

Analisar dos impactos
estratégicos de Tl nos
negocios e realizar to-
mada de decisdes sobre
o uso eficaz dos recur-
sos de Tl

Orientar suas agdes com
base em desempenho,
metas, resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente ao
contexto organizacional
e social existente

Analisar dos impactos
estratégicos de Tl nos
negocios; Realizar toma-
da de decisbes sobre o
uso eficaz dos recursos
de TI; Planejar, gerir e
controlar os processos
de Tl

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Departamento de

Aprimorar e atualizar os
conhecimentos sobre

Governanca e Gestdo de

Governanca e Gestdo de

Colaborar e cooperar
em atividades desen-

O conhecimento obtido
contribuira para a
melhoria da gover-
nanca institucional e

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Roraima

Desenvolvimento de Pessoas

Governanca e Gestao de overnanca. integridade | Riscos Riscos volvidas coletivamente [ implementagao efetiva Sim
Riscos E estio (;;e'risco% para atingir metas com- | da gestdo de riscos,
& ) partilhadas possibilitando melhores
entregas aos estudan-
tes.
Realizar treinamento Os serwdgres do IFR:R Com a melhoria da go-
em gestdo de riscos aprenderdo o que sao vernanca e implementa-
Departamento de . ; o ~ riscos, causas, consequ- o . = ; ~
= integridade, conflito Governanca e Gestaode | .~ . Adotar novos insights a | ¢do efetiva da gestdo de .
Governanca e Gestdo de - - : éncias, calcular o nivel - ) Sim
) de interesses, ética e Riscos . sua acao riscos no IFRR as entre-
Riscos transparéncia, para os de risco e elaborar Pla- as para os estudantes
°P P no de Implementacdo §as para os €2
servidores do IFRR de Controle serdo mais eficazes.
Ampliar o capital intelec- Colaborar e cooperar
tual por meio da Ciéncia . ~ A - o P
econdmica no intuito Crescimento, Flutuag8es | indicadores, tematicas em atividades desen- melhoria nos indicado-
PROEN de otimizar os recursos | € Planejamento sociais e tépicos de eco- | volvidas coletivamente res institucionais Nao
utilizados nos projetos e Econdmico nomia do setor publico | para atingir metas com-
atividades da Institui¢do. partilhadas
Ampliar o capital intelec-
tual por meio da Ciéncia . ~ A - Colabprar € cooperar
econdmica no intuito Crescimento, Flutuag8es | indicadores, tematicas em atividades desen- melhoria nos indicado-
PROEN de otimizar os recursos | € Planejamento sociais e tépicos de eco- | volvidas coletivamente res institucionais Nao
utilizados nos projetos e Econdmico nomia do setor publico | para atingir metas com-
atividades da Instituicao. partilhadas
Gerenciamento pleno . .
das redes sociais e das Gerenciamento de mi- grc:aal?dc\);g;sg:ggiir Mf;ﬁ;;gf;':igfnim_
Coordenacdo de ferramentas por elas . S dias sociais para ampla : . qualidade «
Comunicacio Social ofertadas. além de uma Teoria da Comunicagao divuleacio de acdes da volvidas coletivamente | cagdo via internet entre Nao
§ melhor re’sposta 20 instit%igéo § para atingir metas com- | instituicdo e publico em
plblico em geral. ' partilhadas geral.
(][]
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Assessoria de
Comunicacdo

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Equipe preparada para
lidar com situac¢des nao
previstas, através de
ferramentas de planeja-
mento e execuca

Jornalismo e Editoragdo

Comunica¢do em gestao
de crises

Adotar novos insights a
sua agao

O setor podera cui-
dar ainda melhor da
imagem da instituicdo
frente nosso publico
interno e externo.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Assessoria de
Comunicacao

Aprimorar os diferentes
estilos linguistic

Jornalismo e Editoragao

Atualizagdo sobre as
transformacdes das
linguagens (nos ambitos
gramatical, cientifico,
inclusivo, entre outros)
e as singularidades dos
canaisplatafo

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Atualizacdo das trans-
formacgdes da lingua-
gem, em diferentes
perspectivas (midiatica,
cientifica, inclusiva, etc),
conforme singularida-
des dos canais utiliza-
dos.

Sim

Assessoria de
Comunicacao

Obter formacdo conti-
nua dentro da perspec-
tiva do cargo de atuacdo
eou educacional eou da
aministragdo publica.

Jornalismo e Editora¢do

Formacgdo académica
em curso de extensao
eou pos-graduacdo
correlato ao exercicio
do cargo no ambito da
instituicao.

Idear solu¢Bes inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexida-
de com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias
gue aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solugdes

Melhorar a prestacdao do
servico, estra atualiza-
do na area de atuacdo,
bem como possibilitar
progresso na carreira de
servidor publico.

Sim

Assessoria de
Comunicacdo

Equipe preparada para
atuar nas especificida-
des da comunicagao
publica, na perspectiva
do atendimento ao
cidadao.

Jornalismo e Editoragdo

Aprofundar conhe-
cimentos na area da
comunicagdo publica
(marketing no ambito
publico, cerimonial
publico, interagdo com
cidaddo, ferramentas
inclusiva

Superar o desempenho
padrdo, apresentando
soluc¢des alinhadas ao
cumprimento de metas
e ao alcance dos obje-
tivos estratégicos das
organizag¢des publicas

Atuar com enfoque na
comunicagdo publica,
voltada para as deman-
das dos cidadaos, bem
como contribuir para
legitimacdo da institui-
¢do na sociede.

Sim

Coordenacdo de
Comunicacdo Social

Desenvolvimento de
materiais institucionais
com maior qualidade
visual, especialmente
no que tange as areas
de animacdo de video e
editoracdo.

Jornalismo e Editoragdo

Melhor conhecimento
técnico em programas
especificos para anima-
¢do de videos e editora-
¢do grafica.

Adotar novos insights a
sua agao

Melhoria na qualida-
de geral dos videos e
publicacBes impressas
desenvolvidas dentro
da instituicdo, influen-
ciando especialmente
na imagem externa da
instituicao.
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Assessoria de

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Fazer planejamentos
precisos, verificacdes e
estudos dos insights, a

Estabelecer uma co-
municagao empatica,

O cuidado, a analise, e a
producdo de materiais
focados no publico que
acessa nossas redes
sociais. Melhores conte-

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

S . Jornalismo e Editoracdo | Gestao em redes sociais. : . , . Sim
Comunicacdo escolha do post perfeito persuasiva e influente, Udos a serem previstos,
e a producdo de roteiros inspirando confianca maior alcance de nosso
que engajem. publico em nossas pos-
tagens e mais acerto no
que iremos publicar.
Integrar as tecnologias
. . digitais com: os modelos ) =
Produzir conteudo, J - Servidores que poderdao
' . de gestdo; os processos : .
filmar, fotografar, criar - produzir contetidos
. . de tomada de decisdo e L .
Assessoria de roteiros e se adaptar - . ~ . . para a instituicdo mais .
L R Radio e Televisdo Producdo de conteddo | geracdo de produtos e S Sim
Comunicacdo as novas ferramentas R . inteirados com as novas
o servicos; e os meios de
de criagdo e as novas N ferramentas e tecnolo-
. comunicagdo interna, ;
tecnologias. ) gias.
externa e de relaciona-
mento com usuarios
Colaborar e cooperar
Aprofundar conhe- - . N . em atividades desen- . N
. Administra¢do atualizagdes na area . . melhoria dos indicado- .
PROEN cimentos acerca da ; : volvidas coletivamente LT Sim
< Educacional educacional o res institucionais
educacao para atingir metas com-
partilhadas
Colaborar e cooperar
Aprofundar conhe- - . . . em atividades desen- . —
. Administra¢do atualizagdes na area ; . melhoria dos indicado- .
PROEN cimentos acerca da ; . volvidas coletivamente LT Sim
< Educacional educacional o res institucionais
educacao para atingir metas com-
partilhadas
Conhecer com mais o .
; Colaborar e cooperar Profissionais com visao
propriedade a Rede o LT
. - ~ N em atividades desen- institucional apurada
. Federal de Ensino, com- | Administra¢do Organizacdo para exce- . . ~ .
Gabinete A ; 22 ; volvidas coletivamente | com as a¢8es voltadas Sim
preender a dinamica e Educacional |éncia educacional. o X
S s para atingir metas com- | para o desenvolvimento
a finalidade publica da . e
TR partilhadas institucional
instituicao.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Comissdo Permanente
de Pessoal Docente

Conhecer com mais
propriedade a Rede
Federal de Ensino, com-
preender a dinamica e
a finalidade publica da
instituicao.

Administra¢do
Educacional

Organizacdo para exce-
|éncia educacional.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Profissionais com visdo
institucional apurada
com as ag¢des voltadas
para o desenvolvimento
institucional

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Todos os setores do
IFRR

Capacitacdao em servi¢co
no que tange a experi-
éncia no PROEJA que o
campus possui, assim
como o auxilio neces-
sario para a Elaboracdo
dos Planos de Curso.

Planejamento e
Avaliacdo Educacional

Planejar as acbes prati-
cas, curriculo e avaliacdo
que norteardo o Proeja
no IFRR.

Prospectar cenarios
para além do futuro
imediato

Assessorar com des-
treza a Reetruturagao
dos Planos de Curso do
PROEJA, viabilizar a¢des
de formacdo com os
conhecimentos adquiri-
dos na Visita Técnica e,
compartilhar as experi-
éncias exitosas do IFPR
para o éxito dos alunos
PROEJA.

codll

Formacao para o me-
Ihor preparo da IES para
as avaliagdes presen-
caisvirtuais do INEP.

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Avaliacdo Virtual In Loco
de cursos de Graduacgao

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

A organizagdo passara a
ter avaliagdes de cursos
mais organizadas e pes-
soal envolvidos melho-
res capacitadas.

Sim

codll

Formagdo na area de
Andlise de Dados para
melhor compreensdo de
indicadores institucinais
e ferrame

Planejamento e
Avaliacdo Educacional

Anédlise de dados

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da
res publica

Sera feita uma melhor
gestdo do sistema
e-MEC de acordo com as
LegislacGes vigentes atu-
alizadas recentemente.

Sim
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codll

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Compreender os pro-
cessos de Reconheci-
mento e Renovacao de
Reconhecimento dos
Cursos de Graduacdo.

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Processos de atos auto-
rizativos do INEP.

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Sera possivel realizar
uma melhor orienta¢do
aos envolvidos nos pro-
cessos de atos autoriza-
tivos pelos quais a IES
passa.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

codil

Formagdo para o me-
Ihor preparo da IES para
as avaliagdes presen-
caisvirtuais do INEP.

Planejamento e
Avaliacdo Educacional

Avaliagdo Virtual In Loco
de cursos de Graduagao

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

A organizacdo passara a
ter avaliagdes de cursos
mais organizadas e pes-
soal envolvidos melho-
res capacitadas.

Sim

codll

Formagdo na area de
Andlise de Dados para
melhor compreensdo de
indicadores institucinais
e ferramentas de anali-
se de dados.

Planejamento e
Avaliacdo Educacional

Andlise de dados

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Sera feita uma melhor
gestdo do sistema
e-MEC de acordo com as
LegislacGes vigentes atu-
alizadas recentemente.

Sim
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codll

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Compreender os pro-
cessos de Reconheci-
mento e Renovacao de
Reconhecimento dos
Cursos de Graduacdo.

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Processos de atos auto-
rizativos do INEP.

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Sera possivel realizar
uma melhor orienta¢do
aos envolvidos nos pro-
cessos de atos autoriza-
tivos pelos quais a IES
passa.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Diretoria de Extensao

Aplicar conhecimento
técnico e pedagogico no
atendimentos a acdes
de ensino, extensdo e
necessidades institucio-
nais que exigem maior
qualificagdo.

Ensino-Aprendizagem

Ao se qualificar ou se
capacitar na area edu-
cacional o servidor, seja
docente ou técnico, con-
tribuira com o desenvol-
vimento da extensdo.

Construir cenérios e tra-
car diretrizes estratégi-
cas para a organizacdo e
para a sociedade, tendo
por base as caracteristi-
cas histéricas, o contex-
to e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional

Os servidores desenvol-
verao suas fun¢des com
maior rapidez, dinamis-
mo e com qualidade,
isso de acordo com a
demanda, correspon-
dendo a missao institu-

cional e o contexto local.

Sim

PROEN/DIPAE/CEEI

Atualizacdo de de-
mandas profissionais
na area da educagdo
profissional, especial e
inclusiva

Ensino-Aprendizagem

estudos mais aprofun-
dados sobre determina-
das doengas

Construir cenérios e tra-
car diretrizes estratégi-
cas para a organizacdo e
para a sociedade, tendo
por base as caracteristi-
cas histéricas, o contex-
to e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional

melhorar os indices
da educacao especial
inclusiva

Nucleo do Centro de
Linguas

Oportunizar a forma-
¢do linguistica, cultural,
academica voltadas
para o processo de en-
sino-aprendizagem das
linguas de fronteira.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar os conheci-
mentos linguisticos de
fronteira

Identificar suas capa-
cidades e limitagdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas

pedagogicas e didaticas.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Nucleo de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem

Aprimorar os conheci-
mentos técnicos e peda-
gbgicos no atendimento
de acdes de ensino,
visando a aplicacao de
novas metodologias de
ensino-aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
em ambiente e salide
e no eixo de recursos
naturais

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adog¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Nucleo de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem

Aprimorar os conheci-
mentos técnicos e peda-
gogicos no atendimento
de acdes de ensino,
visando a aplicacdo de
novas metodologias de
ensino-aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
educacionais e peda-
gbgico e em ciéncias
sociais e cientifico

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adoc¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Sim

PROEN/DIPAE/CEEI

Atualizacdo de deman-
das profissionais

Ensino-Aprendizagem

estudos mais aprofun-
dados sobre determina-
das doengas

Construir cenérios e tra-
car diretrizes estratégi-
cas para a organizacao e
para a sociedade, tendo
por base as caracteristi-
cas histéricas, o contex-
to e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional

melhorar os indices
da educacao especial
inclusiva

PROEN/DIPAE/COAEST

Aprimorar o conheci-
mento e as praticas da
Politica de assisténcia
estudantil visando o
combate a evasdo e a re-
tencdo dos estudantes.

Topicos Especificos de
Educacao

Assisténcia Estudantil,
Gestdo da Permanéncia
e Exito. Servico Social
aplicado.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Melhoria dos indicado-
res institucionais e Inter-
vencdo na execuc¢do da
Politica de Assisténcia
Estudantil.
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Assessoria de Rela¢8es
Internacionais

Ser capaz de desenvol-
ver solugdes tecnologi-
cas para contribuir com
as atividades do setor.

Topicos Especificos de
Educacao

Educagdo profissional e
tecnolégica

Criar um ambiente pro-
picio a experimentacdo
e a melhoria continua

Servidor habilitado a de-
senvolver atividades de
pesquisas voltadas para
a educacdo profissional
e tecnologica, capaz de
desenvolver solucdes
tecnolégicas que pos-
sam contribuir para a
melhoria das atividades.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Secretaria do Colégio de
Dirigentes

Atualizacdo e aprimora-
mento na elaboracdo de
documentos internos e

externos.

Lingua Portuguesa

Estrutura das palavras,
colocagdo das palavras
no discurso, os ele-
mentos expressivos da
lingua e o significado

e a sua relacdo com o
significante.

Construir narrativas
que representem e
legitimem a atuacdo da
organiza¢ao

Aumentar a clareza e
diminuir as falhas orto-
graficas eou gramaticais
nos documentos produ-
zidos pelo IFRR.

Sim

Comissao Permanente
de Pessoal Docente

Atualizacdo e aprimora-
mento na elaboracdo de
documentos internos e

externos.

Lingua Portuguesa

Estrutura das palavras,
colocag¢do das palavras
no discurso, os ele-
mentos expressivos da
lingua e o significado

e a suarelagdo com o
significante.

Construir narrativas
que representem e
legitimem a atuacdo da
organizagao

Aumentar a clareza e
diminuir as falhas orto-
graficas eou gramaticais
nos documentos produ-
zidos pelo IFRR.

Sim

Nucleo de Parcerias

Desenvolver habilida-
des de comunicagdo em
idiomas que favorega
as relacdes interinstitu-
cionais.

Linguas Estrangeiras
Modernas

Aquisicdo de habilida-
des em linguas estran-
geiras.

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Servidores habilitados
a atender usuarios e
demandas em linguas
estrangeiras.

Assessoria de RelagGes
Internacionais

Desenvolver habilida-
des de comunicagdo em
idiomas que favorega
as relacdes interinstitu-
cionais.

Linguas Estrangeiras
Modernas

Aquisicdo de habilida-
des em linguas estran-
geiras.

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Servidores habilitados
a atender usuarios e
demandas em linguas
estrangeiras.

Sim
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Dipead

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Elevar o nivel de qualifi-
cagdo dos professores e
técnicos

Educagdo Artistica

Aprofundar o grau de
conhecimento de pro-
fessores e técnicos por
meio da capacitacdo.

Idear solugBes inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexida-
de com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo
numeéricos) e evidéncias
gue aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solugdes

Elevar o nivel de articu-
lacdo e participacdo da
Gestdo da Educacdo a
Distancia em didlogos
intersetoriaisinterins-
titucionais, provendo
novas parcerias e
ascensdo do volume de
matriculas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Dipead

Aprimorar conhecimen-
tos na area adminsitra-
tiva e financeita para
desenvolver atividades
relacionadas com a
tematica.

Administragdo Publica
de outras regides do
mundo

Administragdo publica

Orientar suas a¢gdes com
base em desempenho,
metas, resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente ao
contexto organizacional
e social existente

Colaborar com as ativi-
dades administrativas
e financeiras a serem
desenvolvidas pela
instituicao.

Sim

Coordenacdo
de Averbacdo,
Aposentadoria e Pensdo

Realizar com seguranca
e conhecimento técnico
as analises de processos
relacionados a aver-
bac¢des de tempo de
servico, aposentadorias
e pensdes

Aposentadoria e
Previdéncia

Averbacao de Tempo de
Contribuicdo, Aposenta-
doria e Pensao Civil

Coordenar e executar
as atividades com maior
seguranca juridica, com
entrega de demanda em
tempo habil.

Maior agilidade e qua-
lidade na presta¢do de
servico.

Sim

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimoénio

Aprendizado sobre a Li-
deranca e seus aspectos
gerais.

Gestao de Pessoas

Promover os aspectos
da Lideranca para o
desenvolvimento dos
agentes publicos quanto
ao gerenciamento, mo-
tivacdo, compreensao e
objetivos

Conduzir as pessoas

ao encontro da a visao,
missdo e objetivos orga-
nizacionais

Aplicar os aspectos
desenvolvidos nas
atividades rotineiras da
CAP e tracar objetivos
acessiveis e concretos
com liderancgas sélidas e
motivadoras.

Diretoria e Coordenacdo
de Gestdo de Pessoas

Administracao de recur-
sos humanos

Gestdo de Pessoas

Estudo da legislacao

de gestdo de pessoas
com objetivo de ajudar
a instituicdo a alcancar
seus objetivos e realizar
a sua missdo

Adotar novos insights a
sua agao

Maior agilidade na
resolucdo de demandas
e aumento da produti-
vidade

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Diretoria de Gestdo de
Pessoas

Interpretar de forma
eficiente a legislacao de
pessoal para elaboracdo
de resposta a deman-
da judicial, pareceres,
notas técnicas e outros
documentos

Gestdo de Pessoas

Conhecimento da
legislacdo e de técnicas
utilizadas na construcdo,
elaboracdo de pareceres
e demais documentos

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Eficiéncia na elaboracgdo
de pareceres e demais
documentos institu-
cionais, garantindo a
seguranga nas analises
e concessoes

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Diretoria de Gestdo de
Pessoas

Construir normativos re-
lacionados a legislacao
de pessoal

Gestdo de Pessoas

Construgdo de Normati-
vos interos relacionados
a Gestdo de Pessoas

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Construir regulamenta-
¢Bes internas de acordo
com as atualiza¢des
constantes da legislacao
de pessoal.

Sim

Diretoria de Gestdo de
Pessoas e Coordenacdo
de Gestdo de Pessoas

Operar com eficiéncia
e efetividade os siste-
mas estruturantes de
pessoal;

Gestdo de Pessoas

Manuseio de sistemas
estruturantes da gestdo
de pessoas

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Operar sistemas de ma-
neira mais efetiva.

Sim

Coordenacdo de
Qualidade de Vida e
Seguridade Social

Ampliar as opg¢des de
projetos e melhorar o
desempenho nas ac¢des
voltadas para a saude e
seguranca no trabalho.

Gestdo de Pessoas

Ampliar o leque de
op¢Oes para realizacao
de ac¢des voltadas para
saude e seguranga no
trabalho, buscando
atender melhor as
necessidades dos servi-
dores

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Mais perspectivas para
acOes de saude, enten-
dimento dos afastamen-
tos para tratamento de
saude, e maior conhe-
cimento na area de
seguranca no ambiente
de trabalho.

Sim

Coordenacdo de
Qualidade de Vida e
Seguridade Social

Aprender eou aprimorar
as etapas de planeja-
mento no ambiente
administrativo

Gestao de Pessoas

Aprender e aperfeicoar
as etapas de planeja-
mento no ambiente
administrativo, visando
o melhor atendimento
das demandas da coor-
denacao.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

A otimizacdo nos pla-
nejamentos realizados
pela coordenagdo e uso
de um tempo maior na
execucgdo das acdes.

Sim

Coordenacdo de
Qualidade de Vida e
Seguridade Social

Ampliar o conhecimento
sobre a legislacao apli-
cada na administracdo
publica

Gestao de Pessoas

Ampliar o conhecimento
sobre a legislacdo da
administra¢ao publica,
para otimizar o tempo
na avaliacdo de reque-
rimentos, processos e
outras demandas.

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Atendimento mais eficaz
em relacdo aos reque-
rimentos, processos e
demais demandas que
dependem da aplicacao
da legislacdo na admi-
nistracao publica.

Sim
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Coordenacdo de
Pagamento

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Adquirir conhecimento
de forma pratica nas ro-
tinas de calculos, confor-
me legislacdo virgente.
Apreender transac8es e
as sua movimentagdes
financeiras

Gestdo de Pessoas

Tem mais clareza nas
rotinas de calculo
relacionado a folha de
pagamento.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Qualidade no servico
prestado pelo setor e
satisfacdo da comunida-
de atendida pelo setor

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de
Pagamento

Operar com eficiéncia
e efetividade os siste-
mas estruturantes de
pessoal;

Gestao de Pessoas

Manuseio de sistemas
estruturantes da gestao
de pessoas

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Operar sistemas de ma-
neira mais efetiva.

Sim

Coordenacdo de
Pagamento

Compreender a

Gestdo de Pessoas

Legislacao de pessoal
aplicada ao servico
publico

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Possuir maior conhe-
cimento na legislacdo
garante que os pro-
cessos e a¢des sejam
analisados e realizados
com maior consisténcia,
seguranca juridica e
embasamento.

Sim

Coordenacdo de
Desenvolvimento de
Servidor

Elaborar com mais
clareza textos técnicos
como notas técnicas,
notas informativas,
relatorios, pareceres,
despachos ap6s a anali-
se dos processos.

Gestao de Pessoas

Redigir corretamente
textos de acordo com
o manual de redagao
oficial

Redigir textos que
ajudem na producao

de documentos com
linguagem clara, coesa e
precisa

Elaboragdo de docu-
mentos institucionais
com linguagem mais
clara e coesa de acordo
com as normas da reda-
¢do oficial.

Sim

Coordenacdo de
Desenvolvimento de
Servidor

Entender o fluxo de
processos na area de
gestdo de pessoas

Gestdo de Pessoas

Elaborar o fluxo de
processos vinculados a
gestao de pessoas

Criar um fluxo de
processos vinculados

a gestdo de pessoas
em parcerias com 0s
demais setores da insti-
tuicdo

Padronizagao do fluxo
de processos na area de
gestdo de pessoas

Sim
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Coordenacdo de
Cadastro

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Compreender a legis-
lacdo aplicada a Ges-
tdo de Pessoas e suas
nuances para a efetivi-
dade nos processos de
trabalho da instituicdo.

Gestao de Pessoas

Legislacao de pessoal
aplicada ao servico
publico

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situacdes de risco

Possuir maior conhe-
cimento na legislacdo
garante que os pro-
cessos e agdes sejam
analisados e realizados
com maior consisténcia,
seguranca juridica e
embasamento.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de
Cadastro

Aumentar o conheci-
mento sobre a educagdo
profissional e tecnolé-
gica

Gestao de Pessoas

Participagdo em curso
de qualificagao

Identificar os principais
marcos institucionais
que podem impactar os
processos decisoérios e
a gestdo de programas
e projetos no ambito do
setor publico

Producado de conhe-
cimento para realiza-
¢do de pesquisas que
integrem os saberes
inerentes ao mundo do
trabalho, promovendo
a formac¢do humana
integral por meio de
educacao, ciéncia e
tecnologia.

Sim

Diretoria de
Administragdo e
Planejamento

Atender as demandas
do Ministério de Educa-
¢do (MEC) e do Conselho
Nacional de Arquivos
(CONARQ), relacionadas
a conversao das docu-
mentacdes

Governo e
Transformacao Digital

Obter conhecimentos e
atualizagdes tedricas e
técnicas para implemen-
tar no CBV as demandas
do MEC e do CONARQ,
relativas a gestdo de
documentos

Criar um ambiente pro-
picio a experimentacdo
e a melhoria continua

Implementar a gestdo
de documentos digitais
e digitalizados no CBV
do IFRR, conforme a
fundamentacdo juridica
estipulada pelo MEC e
pelo CONARQ.

Coordenacdo de
Planejamento da
Contratagao

Operacionalizar a nova
ferramenta do Sistema
PGC

Governo e
Transformacao Digital

Elabora¢do do Plano
Anual de Contratacdes

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Operacionaliza¢do do
Sistema PGC

Sim

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Capacitacdo em Siste-
mas Governamentais:
SIADS, SPIUNET, COM-
PRASNET, SIAFI, SIASG
entre outros utilizados
na rotina de trabalho.

Governo e
Transformacao Digital

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica de Geren-
ciamento de Sistemas
Governamentais

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Conhecimento e efici-
éncia no gerenciamento
dos sistemas governa-
mentais

Sim
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AGIF/PROPESPI

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aprimorar a gestdo dos
ecossistemas e meca-
nismos de inovacao dos
campi.

Inovagao

Melhorar as acdes de
acompanhamento e
execucao das a¢des de
inovacdo

Orientar suas agdes com
base em desempenho,
metas, resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente ao
contexto organizacional
e social existente

Otimiza¢do e melho-
ria dos processos de
trabalho

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Departamento de
Governanca e Gestdo de
Riscos

Mobilizar os servidores
para a melhoria da go-
vernanca no IFRR e para
a implementacdo efetiva
da gestdo de riscos em
todas as unidades do
IFRR.

Inovagao

Ciéncia Comportamen-
tal.

Estabelecer uma co-
municagdao empatica,
persuasiva e influente,
inspirando confianca

O conhecimento obtido
contribuira para a
melhoria da gover-
nanca institucional e
implementacdo efetiva
da gestdo de riscos,
possibilitando melhores
entregas aos estudan-
tes.

Sim

Diretoria de
Administra¢do e
Planejamento

Obter novos conheci-
mentos ace

Logistica e Compras
Publicas

Aprimorar os conheci-
mentos dos servidores
publicos sobre a legisla-
¢do utilizada na area de
planejamento e contra-
tagdes publicas

Adotar novos insights a
sua acao

Subsidiar os servidores
na realizacdo das suas
atividades no que se
refere ao planejamento
e execucao das contra-
tagBes publicas. - Curso
de capacitacdo e licenga
capacitagao

Sim

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimoénio

Conhecer novas praticas
de logisticas na atuali-
dade.

Logistica e Compras
Publicas

Promover e requalificar
as normas modernas da
area de logjsticas aplica-
das ao setor publico

Adotar novos insights a
sua acao

Implementar e aplicar
novos conceitos na
execuc¢ao dos servicos
logisticos ao setor local,
otimizando espacgos,
mao de obra e conser-
vacao dos materiais.

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aplicar novos conheci-
mentos acerca de toda
a legislacdo, na area de
licitagdes e contratos da
Publicos e fiscalizacdo
para auxiliar no desen-
volvimento

Logistica e Compras
Publicas

Conhecer e aplicar as
inovacbes da Nova Lei
de LicitacBes e Contra-
tos, bem como atualizar-
-se sobre ferramentas
de suporte na area de
contratagdes publ

Adotar novos insights a
Sua acao

Atender as legislacbes
guanto aos procedimen-
tos e documentos que
devem ser gerados pelo
administrador publi-

co nas contratagoes
publicas
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Elaborar planilhas de Tomar decisdes e geren-
Departamento de Elaborar planilha bem Logistica e Compras pesquisa de preco mais | ciar de forma competen- | Aquisi¢des eficiente e Sim
Orcamento estruturadas Publicas eficientes conforme a te e estratégica os atos | econdmicas.
legislacdo vigente. da organizagao
. Tomar decisGes e geren-
. . Instruir corretamente - . . P
Diretoria de Logistica e Compras Aplicar as novas normas | ciar de forma competen- | Auséncia de falha no an- .
L = os processo de Contra- SO o P Sim
administracdo tacdo Publicas da legislacao vigente te e estratégica os atos | damento dos processos.
s da organizagao
o Medidas que promovem
. . . Tomar decisdes e geren- L
~ Analisar processos de - Planejamento estraté- . sustentabilidade nas
Coordenacao de ~ ; Logistica e Compras . ~ ciar de forma competen- ~ P .
s contratagOes sustenta- SO gico para uma gestdo P contratagdes publicas Sim
Licitagdo . Publicas . te e estratégica os atos IR
veis sustentavel. o - Dos critérios as boas
da organizagao ‘o
praticas
Atender as instrucdes Reduzir o tempo para
normativas e regulacdes P ~ Garantir o atendimento | contratacdes e diminuir
: Ao Logistica e Compras Contratac¢des de Tecno- ) . .
DIPEAD vigentes no ambito das A : = das necessidades dos a quantidade de erros Sim
~ L Publicas logia da Informacao - s
contratag¢des de aquisi- usuarios e dos cidadaos | que podem comprome-
¢Oes e servicos de Tl ter todo o processo.
Otimizar os editais com Responsabilidade do Tomar decisBes e geren-
Coordenacdo de eficiéncia e seguranca Logistica e Compras Pregoeiro de acordo ciar de forma competen- | ticas na conducéo de Sim
LicitacBes juridica na conducdo do | Publicas com a Lei n®14.1332021 | te e estratégica os atos | pregdo eletrénico.
pregao. x LINDB da organizagao
Elaborar planilhas de Tomar decisBes e geren-
Departamento de Elaborar planilha bem Logistica e Compras pesquisa de preco mais | ciar de forma competen- | Aquisi¢des eficiente e Sim
Orcamento estrutura Publicas eficientes conforme a te e estratégica os atos | econdmicas.
legislacdo vigente. da organizagao
~ Estrutura o pregdo agre- - Adocdo da Nova Lei de | Antecipar, identificar e Comp.r(.eetnder as
Coordenacdo de - | Logistica e Compras T ot ~ .| especificidades acerca .
R gando as novas possibi- o Licitagdes que deman- administrar a ocorréncia . Sim
Licitagdo > : Publicas = ) ~ ! dos atos praticados no
lidades de disputa. dam regulamentacao. de situagdes de risco pregao
. Tomar decisdes e geren-
. . Instruir corretamente s ) : a
Diretoria de Logistica e Compras Aplicar as novas normas | ciar de forma competen- | Auséncia de falha no an- .
L = os processo de Contra- SO e P Sim
administracdo tacdo Publicas da legislagdo vigente te e estratégica os atos | damento dos processos.
¢ da organizagao
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Departamento de
Administracao e
Planejamento

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Capacita¢do de Apu-
racdo de Responsabi-
lidade e Aplicagao de
San¢Bes Administrativas
a licitantes ou contra-
tados

Logistica e Compras
Publicas

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica da Apuragdo
de Responsabilidade e
Aplicacao de San¢des
Administrativas, confor-
me nova Lei de licita-
¢des e contrato

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Atendimento aos pre-
ceitos legais inerentes
aos procedimentos de
licitacBes e contratos
administrativos

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Entender os aspectos
da nova lei de licitacBes,
p colocar em pratica os
novos conhecimentos a
favor do melhor desen-
volvimento das ativ. da
adm public

Logistica e Compras
Publicas

Entender os aspectos e
as mudancas da nova lei
de licitacBes

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Alcangar a visdo, missao
e objetivos estratégicos
da instituicdo

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aplicar a metodologia
correta na elaboragdo
de planilhas de custos

e formacdo de precos
de servicos para melhor
desenvolver as ativ.
administrativa

Logistica e Compras
Publicas

Aprender e aplicar a
metodologia correta na
elaboracdo de planilhas
de custos e formacdo de
precos de servicos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Desenvolver as ativida-
des com maior seguran-
¢a aplicando as metodo-
logias necessarias.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aprender como realizar
a gestao e fiscalizacao
de contratos adm. os de
acordo com as instru

Logistica e Compras
Publicas

Aprender como realizar
a gestao e fiscalizagao
de contratos adminis-
trativos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Executar a gestao e
fiscalizagdo de contratos
administrativos obser-
vando e aplicando os
normativos legais

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

DTI

Entender os aspectos e
processos basicos para
uma adequada contra-
tacdo de servigos de Tl
para organizag¢des publ

Logistica e Compras
Publicas

Executar e gerenciar a
aplicacao de recursos
publicos nos processos
de contratagdo de ser-
vicos de Tl necessarios
aos objetivos institucio-
nais do IFRR

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Entender os aspectos

e processos basicos
para uma adequada
contratagdo de servicos
de Tl para organizagdes
publicas.

Sim

Diretoria de
Administragao

Planejamento para
Padronizar o fluxo dos
processos

Modernizagado e
Desburocratizacao

Padronizar fluxo e os
documentos inerentes
ao processo de contra-
tagdo.

Tomar decisGes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Fluxo de processos e do-
cumentos padronizados

Sim

Diretoria de
Administragao

Analisar corretamente
os artefatos da contra-
tacao

Modernizagao e
Desburocratizagao

Anadlise de artefatos das
contratagdes publicas

Tomar decisBes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Efetividade nas contra-
tagdes publicas

Sim

Diretoria de
Administragao

Planejamento para
Padronizar o fluxo dos
processos

Modernizacao e
Desburocratizagao

Padronizar fluxo e os
documentos inerentes
ao processo de contra-
tacdo.

Tomar decisBes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Fluxo de processos e do-
cumentos padronizados

Sim

Diretoria de
Administragao

Analisar corretamente
os artefatos da contra-
tacao

Modernizagao e
Desburocratizagao

Analise de artefatos das
contratagdes publicas

Tomar decisBes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Efetividade nas contra-
tacBes publicas

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Assessoria da
Procuradoria e

Desenvolvimento de
atividades administrati-
vas de conhecimentos

Ouvidoria e Lei de

Os cursos compreen-
dem todas as atividades

Garantir o atendimento

Melhorar a entrega da

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Pesquisa de Preco

¢Bes publicas

e Participagao

¢oes.

te e estratégica os atos
da organizagao

publicas

) .~ | especifico relacionadas . . que podem ser desen- das necessidades dos Administragdo nos servi- Sim
Assessoria de Legislagcao P Acesso a Informacgéo . S - X
e Normas ao cargo publico na volvidas no exercicio do | usuarios e dos cidaddos | ¢os prestados.
administra¢do publica cargo publico.
federal.
Responsabilizagao . T
d P sac Maior transparéncia a
e setores que ndo idad n
. I ) . comunidade, cumpri
cumprem os prazos de I . Gestdo de Ouvidoria e Garantir o atendimento
S . Ouvidoria e Lei de . L . mento das normas e .
Ouvidoria resposta, auséncia de R - Lei de Acesso a infor- das necessidades dos . . Sim
: P Acesso a Informacdo = - = melhoria da qualidade
conhecimento técnico macgao. usudrios e dos cidadaos dos servicos prestados
para agoes de transpa- pela instituicdo
réncia ativa. ’
Desenvolvimento de
Assessoria da atividades administrati- Os cursos compreen-
: vas de conhecimentos R . dem todas as atividades | Garantir o atendimento | Melhorar a entrega da
Procuradoria e e . Ouvidoria e Lei de : . ~ . .
: .~ | especifico relacionadas . . que podem ser desen- das necessidades dos Administragdo nos servi- Sim
Assessoria de Legislacdo - Acesso a Informacdo . P - =
e Normas ao cargo publico na volvidas no exercicio do | usuarios e dos cidaddos | ¢os prestados.
administra¢do publica cargo publico.
federal.
Otimizar as atividades
o Conhecimento atuali- - profissionais de acordo
. Técnicas, recursos e o Prospectar cendrios S
) . Aperfeicoamento das zado das legislagoes, . com principios e valores .
Chefia de Gabinete S S .| estrat. para desen.de > . para além do futuro . . Sim
atividades administrativ 655085 normas, rotinas admi- imediato morais que norteiam
P nistrativas. o exercicio da funcdo
publica.
Elaborar cestas de Pesqui i Tomar decisGes e geren- Evi f -
~ - quisar e estimar os ; vitar superfaturamen
Coordenacdo de Transparéncia, Controle ciar de forma competen- - .
precos para as contrata- precos nas contrata- to nas contratacdes Sim

(] 1]
[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2024 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Reitoria 31




NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao

[ 1]
=II INSTITUTO FEDERAL

Roraima

Desenvolvimento de Pessoas

para a organizagao formal
Identificar os modelos
envolvidos em proces-
Desenvolver compe- sos com foco na gestdo
Aprender sobre gestdo N tencias para a gestao Antecipar, identificar e de riscos e auditoria
L Transparéncia, Controle | e auditoria de proces- ot ~ .| COBIT e COSO e re- .
CGDDTI e auditoria de processos e LS administrar a ocorréncia Sim
AN e Participacéo sos organizacionais Tl . < . conhecer os aspectos
organizacionais Tl de situag¢des de risco e
conforme melhores e processos basicos
praticas. para uma adequada de
auditoria de governanca
de TIC
. . Disseminar a importan- ) N
~ Criar novos conheci- ; Conduzir as pessoas Melhorar a realizagao
Coordenacdo de - . cia do processo de pla- x .
) mentos sobre o pro- Estratégia, Projetos e ; T, ao encontro da a visdo, [ das atividades acerca do =
Planejamento e ; nejamento institucional, o - . S Nao
cesso de planejamento | Processos . missdo e objetivos orga- | planejamento institu-
Orcamento S para melhor organiza- o .
institucional. = .- nizacionais cional
¢do da Instituicdo.
Aprimorar conheci-
mento nas rotinas
. . Colaborar e cooperar
processuais adminis- fluxos processuais em atividades desen-
trativas (Atendimento Estratégia, Projetos e > Pro S ; . melhoria dos indicado- .
PROEN e fas atualizagdes em planeja- | volvidas coletivamente LT Nao
ao Publico, Etica no Processos o res institucionais
o ~ mento e orgamento para atingir metas com-
Setor Publico, Relagdes artilhadas
de Trabalho no Setor P
Publico)
Idear solu¢des inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média . N
. - G . . A partir da capacitacao
Aprimorar as técnicas Possibilite monitorar e | ou elevada complexida- !
- . N T poder gerenciar ade-
de acompanhamento Estratégia, Projetos e executar com eficiéncia | de com a utilizagdo de ) .
AGIF/PROPESPI ~ ) NP - - ~ guadamente as rotinas Sim
e execucao da rotina Processos e eficacia as atividades | dados (numéricos e ndo L )
S . . A administrativas e pro-
administrativa do setor do setor numeéricos) e evidéncias
cessos do setor.
gue aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solucbes
(][]
PDP 2024 Plano de - .
Reitoria 32



Departamento de

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aperfeicoar processos
de avalia¢do de resul-
tados e impactos de

Estratégia, Projetos e

Modelagem de pro-
cessos voltados a
governanca cientifica

Orientar suas agdes com
base em desempenho,
metas, resultados e seus

Melhoria das atividades

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

politicas de Pesquisa e politicas, programas e . impactos, construidos exercidas no ensino, Sim
X ~ O ) Processos e desenvolvimento de . =
P&6s-Graduagdo instituicBes orientados . ) de forma aderente ao pesquisa e extensao.
. . mecanismos de monito- A
a Tecnologia, Pesquisa, contexto organizacional
> ramento e controle. . :
Desenvolvimento e social existente
Idear solugBes inovado-
. ras e efetivas para pro-
Aprimorar o processo . o
- 0 blemas de baixa, média
de elaboracdo e andlise i
. o ou elevada complexida- . -
Departamento de de projetos politicos - . . T o Melhoria das atividades
o . . Estratégia, Projetos e Andlise e Simplificacdo | de com a utilizagao de ; : .
Politicas de Pesquisa e pedagdgicos de cursos - ~ exercidas no ensino, Sim
. ~ : . Processos do processo dados (numéricos e ndo : .
P6s-Graduacao de pés-graduacao bem - A pesquisa e extensao.
R numéricos) e evidéncias
como suas legislacGes,
ara melhor ampar que aumentem a pre-
P P cisdo e viabilidade das
solugdes
Desenvolver e apri-
morar competéncias Macroprocessos e - . -
o . . Pe ~ - . P R Prospectar cenarios Melhoria das atividades
Comité de Pesquisa e relacionadas a atuacdo | Estratégia, Projetos e processos voltados a . ; : .
~ . L e para além do futuro exercidas no ensino, Sim
Inovacao colegiada no campo da | Processos eficacia e eficiéncia dos | ; : .
. . : S imediato pesquisa e extensao.
pesquisa, pés-gradua- servicos publicos
¢do e inovagdo
. Orientar suas a¢des com
Desenvolver conheci-
. ) ~ base em desempenho, . .
mentos e competéncias Aprimorar a execucao Otimiza¢do e melhoria
L : - . ) o ; metas, resultados e seus
técnicas de gerencia- Estratégia, Projetos e da rotina administrativa | . . dos processos de tra- .
PROPESPI ~ ' impactos, construidos ) . Sim
mento e execucdo das Processos de maneira que se torne balho da pesquisa, pos-
3 iy P . de forma aderente ao . 9
tarefas na area adminis- mais eficiente e eficaz. . -graduacdo e inovagao
. contexto organizacional
trativa. . .
e social existente
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao

para a organizagao formal
Idear solugBes inovado-
ras e efetivas para pro-
. o a blemas de baixa, média
Mapear e implementar Processo de publicagao, . . .
; ~ : ~ ou elevada complexida- | Melhoria continua dos
os fluxos do processo de - . editoracdo e divulgacao, I .
. N T . = Estratégia, Projetos e ) e de com a utilizagdo de processos de publi- .
Nucleo de Publicagdo publicacao, editoracao e identificar os agentes - . = . = Sim
) O Processos G dados (numéricos e ndo | cacdo, editoragao e
divulgacao cientifica no e atribuicdes de cada L A : ~
A numeéricos) e evidéncias | divulgacdo
ambito do IFRR. etapa.
que aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solugdes
Idear solugBes inovado-
ras e efetivas para pro-
Atender de forma asser- | blemas de baixa, média
Fiscalizar adequada- tiva no desenvolvimento | ou elevada complexida- . I
- . o Maior qualificagdo pro-
mente contratos de Estratégia, Projetos e dos trabalhos que se de com a utilizagdo de - . .
AGIF/PROPESPI ~ . LA - ~ | fissional e melhoria nos Sim
prestacao de servigos Processos refere a fiscalizacdo e dados (numéricos e ndo servicos prestados
do IFRR. emissdo de relatérios de | numéricos) e evidéncias §0s P )
fiscalizacdo. que aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solugdes
Adquirir novos conhe-
c'lr:fgg%i:r?fgceasgeaté i Planejamento estratégi- Melhorar as ferramen-
PRODIN/COPLAN/COCII/ | P1aNe)s ateg Estratégia, Projetos e Co, tatico e operacional, | Adotar novos insights a | tas de elaboragdo, mo- .
Co, tatico e operacional = ~ . o Sim
DETEO ) Processos bem como Gestdo por sua agao nitoramento e avaliacao
a fim de melhorar as
. Processos. do PDI e PAT.
ferramentas de planeja-
mento, em todas as su
~ - . o » | Melhorar a implemen-
PRODIN/COPLAN Implementar a Gestao Estratégia, Projetos e Gestdo por Processos Adotaanovos insights a tacao da Gestdo por Sim
por Processos no IFRR. Processos sua agao
Processos no IFRR.
. Superar o desempenho
Lacuna no conhecimen- <
X padrdo, apresentando
to em gerenciamento - - ~ . . .
d : - . Analise de cenarios e solu¢8es alinhadas ao Metas serao cumpridas
e projetos e processos | Estratégia, Projetos e ~ ) ) - .
PRODIN - elaboracdo e gerencia- | cumprimento de metas | com de forma eficiente Sim
alinhada com as estra- Processos - ; .
- mento de projetos. e ao alcance dos obje- e eficaz.
tégias tracadas pela . .
oo tivos estratégicos das
Institui¢ao. T s
organizagdes publicas
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Lacuna na gestdo efi-
ciente e eficaz das A¢des

Estratégia, Projetos e

Entendimento do setor
publico e seu funciona-
mento para elaboragao

Adotar novos insights a

Aprimoramento no
cumprimento do pla-
nejamento estratégico

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

[ 1]
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COPLAN/PRODIN comprometendo, por- de projetos que contri- ~ S Sim
. Processos S sua a¢do da instituicdo e, conse-
tanto, o cumprimento buam com o atingimen-
L P guentemente, o alcance
da missdo institucional. to do plano estratégico o
AL da visdo institucional.
institucional.
Aprimorar conheci-
mento nas rotinas
. o Colaborar e cooperar
processuais adminis- fluxos processuais em atividades desen-
trativas (Atendimento Estratégia, Projetos e > Pro o ; . melhoria dos indicado- .
PROEN e atualizagdes em planeja- | volvidas coletivamente N Nao
ao Publico, Etica no Processos - res institucionais
o - mento e orgamento para atingir metas com-
Setor Publico, Relagdes artilhadas
de Trabalho no Setor P
Publico)
Adquirir novos conhe-
CIlr:rfenta?]::r?tegceasgﬁeaté i Planejamento estratégi- Melhorar as ferramen-
PRODIN/COPLAN/COCII/ | P1aNe ateg Estratégia, Projetos e co, tatico e operacional, | Adotar novos insights a | tas de elaboracao, mo- '
Co, tatico e operacional = ~ . o Sim
DETEO ) Processos bem como Gestdo por sua agao nitoramento e avaliacao
a fim de melhorar as
. Processos. do PDI e PAT.
ferramentas de planeja-
mento, em todas as su
~ - . o » | Melhorar a implemen-
PRODIN/COPLAN Implementar a Gestao Estratégia, Projetos e Gestdo por Processos Adotaanovos insights a tacao da Gestdo por Sim
por Processos no IFRR. Processos sua agao
Processos no IFRR.
. Superar o desempenho
Lacuna no conhecimen- <
X padrdo, apresentando
to em gerenciamento - - ~ . . .
d : - . Analise de cenarios e solu¢8es alinhadas ao Metas serao cumpridas
e projetos e processos | Estratégia, Projetos e ~ ) ) - .
PRODIN - elaboracdo e gerencia- | cumprimento de metas | com de forma eficiente Sim
alinhada com as estra- Processos - ; .
- mento de projetos. e ao alcance dos obje- e eficaz.
tégias tracadas pela . .
oo tivos estratégicos das
Institui¢ao. T s
organizagdes publicas
(][]
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COPLAN/PRODIN

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Lacuna na gestdo efi-
ciente e eficaz das A¢des
comprometendo, por-
tanto, o cumprimento
da missdo institucional.

Estratégia, Projetos e
Processos

Entendimento do setor
publico e seu funciona-
mento para elaboragao
de projetos que contri-

buam com o atingimen-
to do plano estratégico

institucional.

Adotar novos insights a
sua agao

Aprimoramento no
cumprimento do pla-
nejamento estratégico
da instituicdo e, conse-
guentemente, o alcance
da visdo institucional.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Departamento de
Administragao e
Planejamento

Capacita¢do Planeja-
mento Institucional

Estratégia, Projetos e
Processos

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica de Planeja-
mento Estratégico nas
Instituicbes

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

"Melhorar a realiza-
¢do das atividades acer-
ca do planeja-

mento institucional”

Sim

Diretoria de Gestdo de
Pessoas

Produzir conhecimento
cientifico para realiza-
¢do de pesquisas que
integrem os saberes
inerentes ao mundo do
trabalho.

Estratégia, Projetos e
Processos

Produzir conhecimento
cientifico para ela-
borac¢do de politicas
inerentes ao mundo do
trabalho.

Adotar novos insights a
sua acao

Producdo de conheci-
mento cientifico para
elaboracao de politicas
inerentes ao mundo do
trabalho.

Sim

DTI/CDSS/CGD/CGSIC/
NGTI/CTI

Desenvolver conhe-
cimento na area de
Planejamento e Gestdo
Estrategica de Tecnolo-
gia da Informacao

Estratégia, Projetos e
Processos

Conhecer aspectos
essenciais do planeja-
mento e gestdo estraté-
gica de Tl para elabo-
rar politica gerencial
sitémica e estratégica de
Governanca de TI.

Conduzir as pessoas

ao encontro da a visdo,
missao e objetivos orga-
nizacionais

Elabora¢do de uma po-
litica gerencial alinhada
aos interesses da sua
organiza¢do, com base
em uma visao sisté-
mica e estratégica da
Governanca de Tl e seu
impacto nos negdécios.

Sim

Diretoria de Tecnologia
da Informacao,
Cordenacdes de Tl e
Nucelos de Tl

Melhorar continua-
mente a governanca e
gestdo de tecnologia da
informacdo para que a
instituicdo possa atingir
seus objetivos estraté-
gicos

Estratégia, Projetos e
Processos

Conformida da Tecno-
logia da Informacdo na
Insituicdo

Construir solu¢des
criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas
ao contexto

Maior conformidade da
tecnologia da informa-
¢do nos aspectos de
governanca, gestao de
riscos, seguranca da
informacdo e cibernéti-
ca, desenvolvimento de
aplicativos com acessibi-
lidade, monitoramento
e implantacao de pro-
cessos de Governanca e
Gestao TIC

Sim

(] 1]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Identificar suas capa-
- . . cidades e limitacGes .
Identificar o caminho Gestdo por processos, : §Oes, Dar encaminhamento
; assumindo o compro- o .
gue o processo precisa - . mapeamento dos pro- ; - mais célere as deman-
. o ~ Estratégia, Projetos e . . misso pelo préprio . .
Gabinete da Reitoria percorrer, e qual agdo cessos administrativos . das do Gabinete em Sim
Processos ~ desenvolvimento, me- ~
ele requer quando che- , elaboracdo de fluxo- . ~ relacdo aos processos
diante a adog¢do de uma - .
ga ao setor. gramas . administrativos.
postura de abertura a
aprendizagem continua
Esperamos uma gestdo
de frota mais eficiente,
~ . . em conformidade com
Gestdo de Frota e Legis- Buscamos constante- Nossa capacidade . = )
< R . a legislagao, comuni-
lacdo sobre Utilizacdo mente melhorar nossas | desenvolvida envolve o
. ; N - . ~ ; cacdo eficaz entre as
Assessoria de de Veiculos Oficiais. - . estratégias, projetos e gestdo de frota, legisla- . =
o . Estratégia, Projetos e ~ . equipes, resolucao .
Mobilidade e Frota da Mudanca da categoria processos para forta- ¢do, comunicagdo, cola- . Sim
L R Processos NN - ~ efetiva de problemas e
Reitoria da habilitacdo para D lecer a eficiéncia e a boracdo, resolugdo de . o
) . . = um ambiente propicio
para aprimorar o aten- qualidade de nossos problemas e inovagao. . =
. . : a inovacdo para melhor
dimento. servigos. Isso nos permite atend .
atender as demandas
de transporte em cons-
tante evolugdo.
Subsidiar os servidores
Obter conhecimento Aprimorar os conheci- na realizacdo das suas
Coordenacio de acerca das atualiza- mentos dos servidores | Conduzir as pessoas atividades junto aos
1enas ¢Bes dos sistemas e da . publicos sobre os siste- | ao encontro da a visdo, [ sistemas e na elabo- =
Planejamento e . ~ Orcamento e Finangas . ~ . - = Na&o
Orcamento legislacdo referente a mas e toda a legislacdo | missdo e objetivos orga- | racdo de documentos
§ area de orcamento e utilizada na area de nizacionais necessarios na area de
finangas. orcamento e finangas orgamento e financas. -
Curso de capacitacao
. . R Garantir o atendimento | Dar publicidade aos da-
Departamento de Promover a divulgacdo . Transparéncias nas ) - . .
. Orcamento e Finangas B das necessidades dos dos publicos com maior Sim
Orcamento dos dados Publicos despesas publicas - = N
usuarios e dos cidadaos | eficiéncia.
Gerenciar meticulosa- Planejar e executar o _— R . -
Departamento de ) ) Adotar novos insights a | Gerenciamento eficiente .
mente o Orcamento Orcamento e Finangas orcamento de forma ~ L Sim
Orcamento A, e sua agdo do Orcamento Publico.
Publico eficiente.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Execugdo orcamentaria,

Realizagdo de empe-
nhos no compranet
contratos bem como
o0 conhecimento de

Adotar novos insights a

Solucdo de duvidas

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

DCF ) . L Orcamento e Finangas - . quanto a execucdo da Nao
financeira e contabil consultas e extragdo de | sua acdo tarefa
relatérios nos demais
sistemas interligados ao
SIAFI.
Obrlgag‘oes Acessorias. Conhecimento sobre o . | Solucao de duvidas
Conhecimento sobre ) ; Adotar novos insights a . .
DCF : Orcamento e Financgas EFD-REINFeSocial x ~ quanto a execucdo da Na&o
EFD-REINFeSocial x DCTFWeb sua agdo tarefa
DCTFWeb '
Conhecer melhor o Conhecer melhor o
sistema e desenvolver sistema e desenvolver . -
S S N . | Solugdo de duvidas
suas potencialidades . suas potencialidades Adotar novos insights a ~ =
DCF } e Orcamento e Finangas : e ~ guanto a execucdo da Na&o
por meio da utilizagdo por meio da utilizacdo sua agado
tarefa
de todas as ferramentas de todas as ferramentas
disponiveis SCDP disponiveis SCDP.
. . R Garantir o atendimento | Dar publicidade aos da-
Departamento de Promover a divulgacdo . Transparéncias nas ) - . .
0 - Orcamento e Finangas B das necessidades dos dos publicos com maior Sim
rcamento dos dados Publicos despesas publicas - = N
usuarios e dos cidadaos | eficiéncia.
Departamento de Gerenciar meticulosa- . Planejar e executar o Adotar novos insights a | Gerenciamento eficiente .
0 mente o Orcamento Orcamento e Finangas orcamento de forma ~ A Sim
rcamento A, R sua agdo do Orcamento Publico.
Publico eficiente.
Realizagdo de empe-
nhos no compranet
contratos bem como = o
N - . I . | Solucdo de duvidas
Execuc¢do orcamentaria, . o conhecimento de Adotar novos insights a = =
DCF ) . s Orgcamento e Finangas = . quanto a execugdo da Nao
financeira e contabil consultas e extragdo de | sua acdo tarefa
relatérios nos demais
sistemas interligados ao
SIAFI.
Obrlgag.oes Acessorias. Conhecimento sobre i . | Solugdo de duvidas
Conhecimento sobre . ; Adotar novos insights a . .
DCF ; Orcamento e Finangas EFD-REINFeSocial x . quanto a execugdo da Nao
EFD-REINFeSocial x DCTEWeb sua agao tarefa
DCTFWeb ‘
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Conhecer melhor o
sistema e desenvolver
suas potencialidades

Conhecer melhor o
sistema e desenvolver
suas potencialidades

Adotar novos insights a

Solucdo de duvidas

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

DCF . e Orcamento e Finangas . e ~ quanto a execucdo da Nao
por meio da utilizagao por meio da utilizagao sua agdo tarefa
de todas as ferramentas de todas as ferramentas
disponiveis SCDP disponiveis SCDP.
Identificar suas capa-
Compreender, ampliar e Educacdo Profissional e | cidades e limita¢des,
adquirir novos conhe- Tecnoldgica; Avaliagdo; | assumindo o compro- .
— . . — o R : o Publicar documentos
Comissao Prépria de cimentos correlatos a Comunicagao Comunicacdo Institucio- | misso pelo préprio . .
e . = ) o R X provenientes das forma- Sim
Avaliagao area da educacao profis- | Institucional nal; Técnicas, recursos e | desenvolvimento, me- Bes
sional tecnolégica e na estratégias para desen- | diante a adogdo de uma soes.
area de lingua inglesa. volvimento de pessoas; | postura de abertura a
aprendizagem continua
Atualizar as habilidades ~ . . . Garantir o atendimento | Servidores capazes de
C e ~ ~ . Gestdo da Informacdo e | Gestdo e elaboracdo de ) . .
Pré-Reitoria de Extensdo | de gestdo e elaboragdo . das necessidades dos melhor gerir e elaborar Nao
do Conhecimento documentos - . =
de documentos usuarios e dos cidaddos | documentos.
Melhorar a capacidade
de atendimento de de- Colaborar e cooperar . o
. o Melhoria nas atividades
mandas relacionadas ao « - em atividades desen-
PROEN/DIPDEN/ ) N N Educacdo Profissional e ; . desempenhadas no .
setor, aprimorar o co- Educacdo e Docéncia P volvidas coletivamente Nao
COPETEC / N Tecnolégica o setor para o alcance das
nhecimento em relagao para atingir metas com- P .
R o . ! metas institucionais.
as politicas de ensino de partilhadas
graduacao e ensi
aprimorar o conheci- formacdo relacionada aumento da produtivi-
mento em relacdo as as legislagdes educa- Colaborar e cooperar dade, como também,
politicas de ensino de cionais, as praticas em atividades desen- melhor assessoramento
PROEN/DIPDEN/ ~ . i’ ~ A ;- f ~ : . L .
COPEGRAD graduacao e ensino téc- | Educac¢do e Docéncia pedagodgicas, formacdo | volvidas coletivamente pec‘lagoglco no que tan- Nao
nico visando desenvol- de professores, asses- para atingir metas com- | ge a educagao superior
ver minhas atribui¢des soramento pedagoégico, | partilhadas € aos cursos técnicos do
com eficiéncia ensino superior e téc. IFRR.
onn
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

PROFESSOR COM TITU-
LO DE QOUTOR QUE
PODERA CONTRIBUIR
NO FORTALECIMENTO
Cursar o doutorado
Quialificacdo profissio- na area prioritaria da Adotar novos insights a DO ENSINO, COMO
COPLAN/PRODIN nal Educac¢do e Docéncia educacio. a exemplo. o | sua acio TAMBEM NA CONSTRU- Sim
' ot e ¢ GAO DE PROGRAMAS DE
Prog ' POS-GRADUAGAO, CAP-
TACAO DE RECURSOS
VIA EDITAIS DA CAPES,
ENTRE OUTROS.
Melhorar a capacidade
de atendimento de de- Colaborar e cooperar . -
. o Melhoria nas atividades
mandas relacionadas ao . _— em atividades desen-
PROEN/DIPDEN/ ) ~ - Educacdo Profissional e . . desempenhadas no =
setor, aprimorar o co- Educac¢do e Docéncia P volvidas coletivamente Nao
COPETEC X = Tecnoldgica o setor para o alcance das
nhecimento em rela¢do para atingir metas com- TR
N o . . metas institucionais.
as politicas de ensino de partilhadas
graduacao e ensi
PROFESSOR COM TiTU-
LO DE DOUTOR QUE
PODERA CONTRIBUIR
NO FORTALECIMENTO
Cursar o doutorado
Quialificacdo profissio- na area prioritaria da Adotar novos insights a DO ENSING, COMO
COPLAN/PRODIN nal Educac¢do e Docéncia educacio. a exemplo. o | sua acio TAMBEM NA CONSTRU- Sim
: o R EAMEC s GAO DE PROGRAMAS DE
Prog ' POS-GRADUACAO, CAP-
TACAO DE RECURSOS
VIA EDITAIS DA CAPES,
ENTRE OUTROS.
Alcancar e superar as
contribuir com politicas Gestao do Ensino e for- metas institucionais,
de desenvolvimento macao relacionada as le- | Colaborar e cooperar aumento da produtivi-
do ensino técnico e gislagdes educacionais, | em atividades desen- dade, como também,
PROEN/DIPDEN graduacdo no que tange | Educacdo e Docéncia as praticas pedagobgicas, | volvidas coletivamente melhor assessoramento Nao
a melhoria dos indices formacdo de professo- | para atingir metas com- | pedagogico no que tan-
educacionais para o res, assessoramento partilhadas ge a educacgdo superior
IFRR e aprimorar o c pedagogico, ensi € aos cursos técnicos do
IFRR.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao

dos sistemas SUAP e
MOODLE.

Informacgdo

(SUAPXMOODLE)

dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias
gue aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solugdes

possibilitando a inte-
racdo entre docentes,
discentes e tutores, com
proposicao de recursos
inovadores.

para a organizacao formal
. . Melhorias no desem-
. Promover conhecimen- = A = Desenvolver conceitos e .
Gabinete : Educac¢do e Docéncia Estudos em Educacdo S penho de forma geral e Sim
tos ao servidor ideias com clareza I
individual
Idear solugBes inovado-
Exposicdo dos produtos, ras e efetlvas.para pro
. blemas de baixa, média
. tecnologias e resultados i
Necessidade de am- ; ou elevada complexida- . -
. ) . . de P,D&I encaminhados I Melhoria das atividades
Nucleo de pliar conhecimentos e Tecnologia da : de com a utilizagdo de ; .
) . 3 = para pedido de con- o ~ exercidas no empreen- Sim
Empreendedorismo habilidades na drea de | Informacdo ~ dados (numéricos e ndo . ) =
. cessdo de patentes e - A dedorismo e inovacdo
empreendedorismo ; numeéricos) e evidéncias
registro de marcas no
que aumentem a pre-
INPl em eventos . o e
cisdo e viabilidade das
solugdes
Criacdo e gerencia-
. . mente da plataforma
Aprimorar conhecimen-
. . . de cursos MOOC do
tos e habilidades a res- Tecnologia da Tecnologias Educacio Garantir o atendimento IFRR. Ampliar o nimero
COTEC/DIPEAD peito dos cursos MOOC 8! ) g das necessidades dos - AMP N Sim
. = | Informacao nais - Cursos Mooc - = de cursos ofertados a
e de sua implementacgao usuarios e dos cidadaos .
comunidade externa
no MOODLE 4.0. .
e interna. Melhorar os
indices da RAP no IFRR.
Dedlgar recursos ao Melhorar a expertise Eficiéncia, celeridade,
crescimento da equipe ; . : .
o da equipe de Tlem Tomar decisdes e geren- | e maior engajamen-
. ' de Tl em dominios como . ) - ; ~
Nucleo da Tecnologia da rotecio de redes Tecnologia da seguranca cibernética, ciar de forma competen- | to nas resolucdes de Sim
Informagao pro’esal ' Informagdo desenvolvimento agil, te e estratégica os atos | problemas inerentes as
eficiéncia no desenvol- ; . o ~ S
. o suporte eficaz ao usua- | da organizacdo fungdes e obrigacbes do
vimento, assisténcia ao .
- ~ rio e governanca de TI. setor.
usuario e gestaogove
o Desenvolver um am-
Idear solugBes inovado- : .
. biente virtual de apren-
ras e efetivas para pro- . .
/ o dizagem integrado ao
. ) blemas de baixa, média . 2
Aprimorar conheci- . sistema académico que
o . . ou elevada complexida- o
mentos e habilidades Tecnologia da Computag¢do Aplicada - de com a utilizacio de atenda as politicas de
COTEC/DIPEAD a respeito a integragdo 8 Integracdo de sistemas ¢ ensino e aprendizagem, Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao g
orma
Superar o desempenho
. . padrdo, apresentando
Aprimorar conhecimen- . ~ . .
o . Tecnologias Educa- solucdes alinhadas ao Ampliar e melhor a
tos e habilidades a res- | Tecnologia da S o ) T .
COTEC/DIPEAD . : . ~ cionais - Utilizacdo do cumprimento de metas | utilizagdo do Moodle na Sim
peito da funcionalidade | Informacao . Co e
MOODLE e ao alcance dos obje- instituicao.
do MOODLE 4.0. . -
tivos estratégicos das
organizagdes publicas
Implantar a LGPD con- Aplicar modelos refe- . . . . -
i . . - Antecipar, identificar e Gerenciar, participar ou
forme o Guia de Boas Tecnologia da renciais publicados pela ot I ) ~ .
CGDDTI - . = . administrar a ocorréncia | apoiar a adequacao da Sim
Praticas para a Adminis- | Informacgdo Secretdria de Governo ) ~ . .
A . de situacdes de risco LGPD;
tragdo Publica Federal Digital
Idealizagdo, criacao, . )
) Simpatizar com os usu-
desenvolvimento e con- - ' . ~ A
. . arios, defina pontos de | Construir solu¢des Melhorar a experiéncia
cepcdo visual integrada . X T o . L :
) Tecnologia da dor, solucdes ideais, crie | criativas, estratégicas e | do usuarios com Siste- .
CDSS/DTI de um projeto de sof- = ; ot ' . - Sim
. Informagdo wireframes e protétipos, | tempestivas adequadas | mas, Sites e Aplicativos
tware eou sistema para . .
) A teste e iterate em desig- | ao contexto do IFRR
a melhoria da experién- ;
: L ns de interface
cia do usuario
Criacdo de interfaces de | Construir solugdes .
I . Z : " o . Melhoria das Interfaces
Melhorar a criagdao de Tecnologia da usuario com maior agili- | criativas, estratégicas e . o .
CDSS/DTI . - ~ PR ' de Usuario em Aplicati- Sim
interfaces de usuario Informagdo dade, reaproveitaveis e | tempestivas adequadas .
P vos e Sistemas.
flexiveis. ao contexto
: : Construir solu¢des N .
Capacitar servidores . R . o L Atualizagao dos servicos
- ! Tecnologia da Atualizacao de servicos | criativas, estratégicas e : .
NINF/DTI para criacao de servigos ~ ; : ' de rede implantados no Sim
. Informagdo em servidores Windows | tempestivas adequadas
em plataforma Windows IFRR
ao contexto
. . Impedir a invasao de
Aperfeicoar o conheci- . . .
) ) s Antecipar, identificar e malware com uma abor-
mento em ferramentas | Tecnologia da Configuracdo basica e ot P ; .
NINF/DTI L ~ ) administrar a ocorréncia | dagem automatizada Sim
computacionais volta- Informacgdo avancado de firewalls ) ~ .
) de situacdes de risco que oferece seguranca
das a defesa cibern ;
consistente
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

DTI/CDSS/CGD/CGSIC/
NGTI/CTI

Desenvolver conheci-
mento na area de Tec-
nologia da Informagdo

Tecnologia da
Informagdo

Gerenciar recursos e
servicos de Tl neces-
sarios aos objetivos

institucionais do IFRR

Construir solu¢des
criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas
ao contexto

Maior conformidade da
tecnologia da informa-
¢do nos aspectos de
governanga, gestdo de
riscos, seguranca da
informacdo e cibernéti-
ca, desenvolvimento de
aplicativos com acessi-
bilidade, monitoramen-
to e implantagao de
processos de TIC

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Comissdo Propria de
Avaliacdo

Adquirir conhecimento
no que tange a d

Tecnologia da
Informacdo

Topicos Especificos de
Educac¢do;Tecnologia da
Informacdo; Técnicas,
recursos e estratégias
para desenvolvimento
de pessoas; Regulacdo,
Registro e aval

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Seguranca juridica no
processo; Seguranga no
repasse das informa-
¢Oes; Autoconhecimen-
to e desenvolvimento
pessoal e profissional;

Sim

Coordenacdo de
Comunicacao Social

Avaliar melhor as situ-
acOes corriqueiras do
dia dia e construir um
melhor atendimento
das necessidades de
comunicagao.

Outro - ndo especificado

Aprimorar os conheci-
mentos dos servidores
nas areas de Comunica-
¢do Institucional, Marke-
ting, Midias Digitais eou
areas afins.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Melhorar o desenvolvi-
mento das atividades
diarias do servidor e
ampliar sua aplicacdo
no ambito institucional.

Diretoria de pesquisa,
pos-graduacéo e
inovacdo tecnolégica

Aprimorar os conhe-
cimentos de gestdo e
mecanismos de inova-
¢do do campi.

Outro - ndo especificado

Melhorar as aces de
acompanhamento e
execucgao das a¢des de
inovacdo do campus e
incentivar o desenvolvi-
mentos de projetos na
area.

Orientar suas a¢des com
base em desempenho,
metas, resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente ao
contexto organizacional
e social existente

Otimizacdo e melhoria
dos processos de traba-
Iho da area de inovagdo

Pré-Reitoria de Extensao

Tornar mais célere e
bem executado as de-
mandas da extensao.

Outro - ndo especificado

Aplicacao de metodolo-
gias de Extensdo

Construir solu¢des
criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas
ao contexto

Aplicagdo de métodos

e programas melhor
estruturados na area da
extensao.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Pré-Reitoria de Extensao

Promover a atualizagao
profissional dos ser-
vidores da Proex em
tematicas relacionados
a politica de extensdo.

Outro - ndo especificado

Tematicas relacionadas
as Politicas de Extensao.

Prospectar cenarios
para além do futuro
imediato

Servidores capazes de
aplicar novos conheci-
mentos para a atuali-

zagdo das politicas de
extensdo do IFRR

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Nucleo de Parcerias e
Diretoria de Politicas de
Extensao

Elaborar planilhas e gra-
ficos visando a melhoria
da gestdo de dados a
serem fornecidos em
relatorios e apresenta-
¢oes.

Outro - ndo especificado

Elaborac¢do de planilhas
e graficos em progra-
mas de computador.

Integrar as tecnologias
digitais com: os modelos
de gestdo; os processos
de tomada de decisédo e
geracao de produtos e
servicos; e os meios de
comunicagao interna,
externa e de relaciona-
mento com usuarios

Servidores capazes de
criar e gerenciar plani-
Ihas e graficos digitais
otimizando a realizagdo
dos trabalhos.

Sim

Nucleo de Publicagdo

Aprimorar os conheci-
mentos sobre o pro-
cesso de criagdo de
periédicos e produgbes
técnico-cientificas.

Outro - ndo especificado

Criagdo de periddicos,
os sistemas de gerencia-
mento, aspectos éticos e
legais, fluxos e estraté-
gias de divulgacao.

Idear solu¢bes inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexida-
de com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias
gue aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solugdes

Fortalecimento da pro-
ducdo cientifica e cria-

¢do de novos periédicos.

Sim

Coordenacdo de
Atendimento a Pessoas
com Necessidades
Educacionais Especiais

Aplicar conhecimentos
da area da educagdo
profissional para dar ce-
leridade as atribuicdes
laborais no atendimento
das demandas institu-
cionais

Outro - ndo especificado

aprender e aplicar as
novas metodologias de
ensino-aprendizagem

Identificar suas capa-
cidades e limitagdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagobgicas e didaticas.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Nucleo de Parceiras e
Diretoria de Politicas de
Extensao

Aplicar conhecimentos
correlatos aos fatores
socioecondmicos para
melhor dimensionar a
oferta de cursos.

Estatistica

Estatisticas

Construir cenérios e tra-
car diretrizes estratégi-
cas para a organizacdo e
para a sociedade, tendo
por base as caracteristi-
cas histéricas, o contex-
to e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional

Servidores capazes de
aplicar fatores socioe-
condmicos para melhor
dimensionar a oferta de
Cursos.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Departamento de
Infraestrutura e
Manutencdo

Melhorar a execuc¢do
das atividades de manu-
tengdo predial

Construcdo Civil

adquirir novos conhe-
cimentos para gerir as
execucdes de servicos
de manutencdo predial.

Adotar novos insights a
sua agao

Contribuira na reso-
lu¢do das demandas

do setor, otimizando o
fluxo de atendimento de
chamados e requisicdes.

DETEO/PRODIN

Aplicar os conceitos
atuais das normas

de acessibilidade em
projetos, orcamentos e
fiscalizagcdo das obras
do IFRR.

Construcdo Civil

Acessibilidade conforme
NBR 90502020, NBR
165372016 e demais
Leis de Acessibilidade.

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

O IFRR precisa atender
integralmente a aces-
sibilidade as pessoas
com Deficiéncia(PCDs),
a presente capacitacdo
fornecera aos projetis-
tas e fiscais técnicos do
IFRR conhecimento so-
bre as normas vigentes
para melhor utilizacao
delas.

Sim

DETEO/PRODIN

Entender as mudancgas
e aplicagdes da nova Lei
de Licitagdo e Contra-
tos Administrativos

de obras e servicos de
engenharia.

Construcao Civil

Aplicar conhecimentos
atualizados da nova lei
de licitacdes.

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Servidores capazes de
desenvolver melhor os
trabalhos que neces-
sitam da aplicacao da
nova lei de licitagdo. O
setor técnico constroi
os documentos iniciais
para licitacdo de obras e
servicos de engenharia,
além de realizar os ser-
vicos de fiscalizacao

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

DETEO/PRODIN

Aplicar os conceitos
atuais das normas

de acessibilidade em
projetos, orcamentos e
fiscalizagdo das obras
do IFRR.

Construcdo Civil

Acessibilidade conforme
NBR 90502020, NBR
165372016 e demais
Leis de Acessibilidade.

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

O IFRR precisa atender
integralmente a aces-
sibilidade as pessoas
com Deficiéncia(PCDs),
a presente capacitacdo
fornecera aos projetis-
tas e fiscais técnicos do
IFRR conhecimento so-
bre as normas vigentes
para melhor utilizagao
delas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

DETEO/PRODIN

Entender as mudangas
e aplicagdes da nova Lei
de Licitagao e Contra-
tos Administrativos

de obras e servicos de
engenharia.

Construcdo Civil

Aplicar conhecimentos
atualizados da nova lei
de licitagdes.

Tomar decisBes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Servidores capazes de
desenvolver melhor os
trabalhos que neces-
sitam da aplicagdo da
nova lei de licitacdo. O
setor técnico constroi
os documentos iniciais
para licitacdo de obras e
servicos de engenharia,
além de realizar os ser-
vicos de fiscalizacdo

Sim

DETEO/COFISC/PRODIN

Aplicar conceitos,
normas técnicas e
ferramentas na area de
engenharia e arquite-
tura na elaboragao de
projetos, or¢camentos,
execucao e fiscalizacdo.

Construcao Civil

Todas as subtematicas
relacionadas as temati-
cas gerais descritas na
coluna anterior

Idear solu¢Bes inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média
ou elevada complexida-
de com a utilizagdo de
dados (numéricos e ndo
numéricos) e evidéncias
gue aumentem a pre-
cisdo e viabilidade das
solugdes

Profissionais desem-
penhardo fun¢des com
competéncia, seguindo
normas e tecnologias
atuais, entregando pro-
dutos satisfatérios aos
usuarios.

Sim
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Campus Boa Vista

NECESSIDADE PREVISTA

0 que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trard

Envolve uma agéo
de desenvolvimento

téncia Estudantil

ada

de promogdo da saude
e prevencdo de doencas
da comunidade do IFRR

atingir metas comparti-
Ihadas

promover melhorias no
trabalho, bem como dos
processos de atendi-
mentos realizados no
ambito da instituicao.

= Tema Geral Recorte do Tema Geral : o a nivel de educagao
FAZER ou NAO SER desenvolvida para a organizagédo formal
" . A ~ O alinhamento das
Aperfeicoamento Aprimorar a execu¢do | Colaborar e cooperarem | _,.°. .
S . - . - ) atividades de registros
. das atividades . da rotina administrativa | atividades desenvolvi- PN
Departamento de Regis- ' X Sistemas de . ; académicos juntamente .
A relacionadas a secre- p de maneira das coletivamente para . : Nao
tros Académicos . ; Computacdo e - ) com servidores do ensi-
taria escolar e rotinas gue se torne mais efi- atingir metas comparti- :
L o A ) . no e o desenvolvimento
administrativas ciente e eficaz. Ihadas
pessoal.
Melhorar as atividades
. . . Adquirir conhecimentos | Colaborar e cooperar em | exercidas no ensino,
Diretoria de Pesquisa, . . - . o . - . : .
. N Aperfeicoar conheci- Eletrénica Industrial, sobre eficiéncia energé- | atividades desenvolvi- pesquisa e extensao,
P6s-Graduacgao e Inova- R . . . . A ~
%0 e Coordenacio de mento voltados a ener- | Sistemas e Controles tica, bem como novas das coletivamente para | propiciando a institui- Nao
¢ . §0 gia renovaveis Eletrénicos tecnologias voltados a atingir metas comparti- | ¢cdo operacionaliza¢do
Inovagdo Tecnolégica : . ! NP
energia renovavel. Ihadas relacionados a eficiéncia
energética.
Departamento de Conhecimento atualiza- Boa pratica e constru-
Ensino e Graduagao/ Atualizacdo nos setores do sobre o Marco Legal _— s ¢do de conhecimento
~ X I . 2 Adotar novos insights a =
Coordenacdo do Curso | de engenharia sanitaria | Saneamento Ambiental | do Saneamento e a¢des sua acio com os educandos e Nao
de Tecnologia em Sane- | e ambiental relacionadas a Enge- ¢ propostas de pesquisa
amento Ambiental nharia. na area
Contribuir de maneira
significativa com as
Melhorar o funciona- - adquirir novos conhe- L N demandas do setor,
Departamento de Infra- L Operacoes de . X Adotar novos insights a L «
= | mento das atividades do cimentos para gerir as ~ otimizando o fluxo de Nao
estrutura e Manuteng¢do Transportes L sua agdo ;
setor de transporte. atividades de transporte atendimento de cha-
mados, requisicdes, e
gestdo de frotas.
Profissionais qualifi-
. . cados para educagdo
Educa¢do em sau- ! .
. continuada na area
de continuada, para Colaborar e cooperar em .
N i - . da saude e na educa-
~ . Atualizagdo em educa- contribuir para melhor | atividades desenvolvi- = .
Coordenacdo de Assis- = . . , . oA - ; ¢do, na perspectiva de .
¢do em saude continu- | Saude Publica assisténcia e atividades | das coletivamente para Sim
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DEGES

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Atualizar docentes em
temas da area de salde

Saude Publica

Atualizagdo nas areas
de saude coletiva com
enfoque nas analises

clinicas

Adotar novos insights a
sua agao

Valorizagao profissional
e melhoria no processo
ensino aprendizagem
nos cursos da area de
saude, contribuindo
para melhor formagao
dos estudantes alcan-
cando metas e objetivos
estratégicos da institui-
cao

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de Assis-
téncia Estudantil

Atualizagdo em educa-
¢do em saude continua-
da e atencdo e preven-
¢do em saude

Saude Publica

Capacitagdo e qualifica-
¢do para desempenho
das atividades do setor.

Construir um ambiente
inclusivo, favoravel a
cooperagdo e ao traba-
Iho em equipe, atuando
como lider agregador,
engajador, incentivador
e empoderador

O Servidor tera as habi-
lidades necessarias para
desempenhar com mais
eficiéncia os atendi-
mentos de apoio, seja
aos docentes ou aos
discentes.

Sim

Coordenacdo de Assis-
téncia Estudantil

Atualizacdo da ateng¢do
e prevencdo em saude

Medicina Preventiva

Atualizacdo da atencdo
e prevencdo em saude,
contribuindo para o
alcance das metas e ob-
jetivos da instituicdo.

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvi-
das coletivamente para
atingir metas comparti-
Ihadas

Servidores capacitados
e aptos a contribuir para
melhoria de atendimen-
to e metas da institui-
¢do.

Sim

Coordenacdo de Curso
Técnico de Administra-
cao

Aplicar conhecimentos

de empreendedorismo
e inovagdo sobre elabo-
racdo de projetos para

capta¢do de recursos e

fomento nas incubado-
ras do IFRR

Administracao de
Empresas

Desenvolver métodos
de inovacdo e empre-
endedorismo com foco
nas incubadoras.

Identificar suas capaci-
dades e limita¢8es, assu-
mindo o compromisso
pelo préprio desenvol-
vimento, mediante a
adogao de uma postura
de abertura a aprendiza-
gem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagobgicas e didaticas.

Sim

Departamento de Regis-
tros Académicos

Aprimoramento no
desenvolvimento das
atividades administrati-
vas realizadas no Depar-
tamento de Registros
Académicos

Administracao de
Setores Especificos

Procedimentos adequa-
dos de processos admi-
nistrativos e das rotinas
de Registro Académico.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Executar de forma clara
e eficiente as atividades
de Registro Académico
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Coordenacdo de Almo-
xarifado e Patriménio

NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Habilidades em proces-
so de desfazimento de
Bens; Atividades especi-
ficas da Administragao
Patrimonial, desenvol-
tura e Enfoque logistico,
Auditoria Patr

Administracao de
Setores Especificos

Gestdo de Patrimdnio
Publico do ingresso ao
desfazimento dos bens
patrimoniais.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Desfazimento de bens
publicos de acordo com
a legislacao vigente.

Sim

Coordenacdo de Almo-
xarifado e Patrimoénio

Exigéncias Legais, Incor-
poracao e Desincorpora-
¢do Bens Permanentes e
de consumo, Classifica-
¢do da Despesa Orga-
mentaria; Fudamenta-
¢do em realizagdo nos

Administracao de
Setores Especificos

Automatizar o controle
de estoque.

Adotar novos insights a
sua acdo

Gestao eficiente de
estoque.

Sim

Coordenacdo de Almo-
xarifado e Patriménio

Adestrar relativo ao efe-
tivo estoques de mate-
riais e bens patrimonia

Administra¢do de
Setores Especificos

Atualizacdo e acesso aos
Sistemas do Governo
Federal, SIADS e SIAFI.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Operacionalizac¢do cor-
reta dos Sistemas, SIADS
e SIAFI.

Sim

Coordenacdo de Almo-
xarifado e Patriménio

Habilidades em proces-
so de desfazimento de
Be

Administracao de
Setores Especificos

Gestdo de Patrimdnio
Publico do ingresso ao
desfazimento dos bens
patrimoniais.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Desfazimento de bens
publicos de acordo com
a legislagdo vigente.

Sim

Coordenacdo de Almo-
xarifado e Patrimonio

Exigéncias Legais, Incor-
poracao e Desincorpora-
¢do Bens Permanentes e
de consumo, Classifica-
¢do da Despesa Or¢a-
mentaria; Fudamenta-
¢do em realizagdo nos

Administra¢do de
Setores Especificos

Automatizar o controle
de estoque.

Adotar novos insights a
sua agao

Gestdo eficiente de
estoque.

Sim

Coordenacdo de Almo-
xarifado e Patrimonio

Adestrar relativo ao
efetivo estoques de ma-
teriais e bens patrimon

Administra¢do de
Setores Especificos

Atualizagdo e acesso aos
Sistemas do Governo
Federal, SIADS e SIAFI.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situag¢des de risco

Operacionalizagao cor-
reta dos Sistemas, SIADS
e SIAFI.

Sim

Coordenacdo de Almo-
xarifado e Patriménio

Aprimorar as habilida-
des dos servidores no
gue tange em atuar no
setor de almoxarifado e
patrimodnio, bem como
seus respectivos cargos.

Administra¢do de
Setores Especificos

Como alinhar as contas
nos sitemas SIAF| e
SUAP. Realizar o desfazi-
mento de bens. manu-
sear o sistema SIADS.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

A instituicdo podera
contar com um servidor
mais capacitado para
atuar com mais segu-
ranga e responsabilida-
de em sua fun¢do.

Sim
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Coordenacdo de Trans-
porte

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

logistica de transportes,
legislacdo de frotas e
documentos administra-
tivos e arquivos

Administracao de
Setores Especificos

Gerenciamento de
Frotas, e gerenciamento
do setor

Adotar novos insights a
sua acdo

Agilidade nos processos,
organizag¢ao no setor

de trabalho, eficiéncia e
transparéncia no setor
publico

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

COFIN

Novos conhecimentos
acerca das legislacées
de contabilidade e admi-
nistragao publica, para
auxiliar no desenvolvi-
mento das atividades
funcionais.

Ciéncias Contabeis

Compreender melhor
as normas e estudar os
casos, para fins de apli-
cagao na execugdo das
atividades financeiras
do orgao.

Adotar novos insights a
sua acdo

Atender as normas
guanto a execugao
financeira e contabil

Sim

Coordenacdo de Biblio-
teca

Manusear o basico da
informatica, realizar
comunicag¢do inclusiva e
realizar adequadamente
atendimento ao publico

Atendimento ao Publico

Novos conhecimentos
relacionados a informa-
tica basica e avancada,
relagdes interpessoais,
atendimento ao publico
e comunicagdo inclusiva

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Melhorar o desenvolvi-
mento das atividades
setoriais e por conse-
guinte a necessidade de
atendimento ao publico

Comisséao de ética no
uso de animais

Aperfeicoar e desenvol-
ver

Etica no Setor Publico

Criacdo adequada de
animais utilizados em
ensino, pesquisa e ex-
tensdo rural, de acordo
com as normas legais e
diretrizes de bem-estar
animal.

Prospectar cenarios para
além do futuro imediato

Melhoria das atividades
exercidas no ensino,
pesquisa e extensao,
que envolvam animais e
seus subprodutos.

Sim

Comissédo de ética no
uso de animais

Aperfeicoar e desenvol-
ver a gestdo dos proces-
sos e encaminhamentos
da CEUA.

Etica no Setor PUblico

Criacdo adequada de
animais utilizados em
ensino, pesquisa e ex-
tensdo rural, de acordo
com as normas legais e
diretrizes de bem-estar
animal.

Prospectar cenarios para
além do futuro imediato

Melhoria das atividades
exercidas no ensino,
pesquisa e extensao,
gue envolvam animais e
seus subprodutos.

Sim
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Coordenacdo de Ad-
ministracdo e Planeja-
mento

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Desenvolver das com-

peténcias, nas areas de
contragdes publicas em
geral, especificamente,

Contrato de Gestao

Elaborar planilhas de
custos dos Contratos
administrativos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Contrubuir planilha de
custos de forma efetiva
e eficaz na unidade.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Coordenacdo de Ad-
ministra¢do e Planeja-
mento

Aprender como realizar
a gestao e fiscalizagao
de contratos administra-
tivos de acordo com as
instrucdes normativas

e legislacdes de contra-
tacOes.

Contrato de Gestao

Melhorar a gestao e
fiscalizacdo de contratos
administrativos

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Executar a gestao e

fiscalizagdo de contratos

de forma adequada.

Departamento de ensi-
no e graduagao

Gestdo de tempo e pla-
nejamento estratégico

Produtividade

Dar celeridade aos
tramites administrati-
vos e atendimento das
demandas internas do
setor.

Prospectar cenarios para
além do futuro imediato

Eficiéncia e eficacia
quanto ao atendimento
das demandas.

Departamento de ensi-
no e graduagao

Atualizagdo e capacita-
¢do visando ao aprimo-
ramento nas atividades
laborais administrativas
e melhores praticas de
ensino

Produtividade

Promover a atualizacao
dos conhecimentos para
desempenhar bem suas
func¢des e tenha prepa-
ro para as demandas
institucionais

Construir solu¢des
criativas, estratégicas e
tempestivas adequadas
ao contexto

Celeridade e melhores
resultados no atendi-
mento das demandas

Departamento de Ad-
ministracdo e Planeja-
mento

Capacitacdo na nova Lei
de LicitacOes e Contra-
tos Administrativos

Gestor Publico

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica da nova Lei
de licitacBes e contratos
administrativos

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizag¢ao

Eficiéncia, celeridade e
atendimento aos pre-
ceitos legais inerentes
aos procedimentos de
licitacBes e contratos
administrativos

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

bilidade e Finangas

moniais para utilizagao
do sistema SIAFI

Riscos

quanto as migracoes
de moédulos entre os
sistemas.

blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da

res publica

atuacado na Liquidagao e
pagamento das despe-
sas publicas.

X Tema Geral Recorte do Tema Geral : o a nivel de educacéo
FAZER ou NAO SER desenvolvida para a organizagao formal
Promover os aspectos Aplicar os aspectos
da Liderancga para o desenvolvidos nas
~ Aprendizados sobre a Li- desenvolvimento dos . . atividades rotineiras da
Coordenacao de Almo- . - Adotar novos insights a - ~
: o deranca e seus aspectos | Lideranca agentes publicos quanto ~ CAP e tracar objetivos Nao
xarifado e Patrimonio . . sua acdo L
gerais. ao gerenciamento, mo- acessiveis e concretos
tivagdo, compreensdo e com liderancas sélidas e
objetivos. motivadoras.
Otimizar as atividades
. Conhecimento atuali- profissionais de acordo
Aperfeicoamento das A L R
' . S S . zado das legislagoes, Prospectar cenarios para | com principios e valores .
Chefia de Gabinete atividades administra- Lideranca > . . ’ ' - . Sim
tivas normas, rotinas admi- além do futuro imediato | morais que norteiam
nistrativas. o exercicio da fungao
publica.
~ - Promover e requalificar Adequar a organizagao
~ Execucdo de atividades . R o oz
Coordenacdo de Almo- . i . as normas modernas da | Adotar novos insights a | publica ao seu objetivo .
X o na administragdo publi- | Empresa Publica . . . ~ P . Sim
xarifado e Patrimonio ; area gerencial aplicadas | sua acao primario, que é a exce-
ca e suas rotinas. s P
ao setor publico. Iéncia nos resultados.
Aplicar novos conhe-
P Melhorar desempenho
cimentos sobre Go- . . .
da governanca do setor: . . Melhoria das atividades
. vernanca de Tl, bem = ! Criar um ambiente pro-
Coordenacdo de tecno- . Governanca e Gestdo de | Area fundamental para PN ; N de governanca de tec- .
. ; < como buscar garantir o : Lt picio a experimentagdo e ; . . Nao
logia da informacgdo . R Riscos manter as estratégias A ) . nologia da informacdo e
alinhamento da Tl as es- . a melhoria continua o
o o de Tl alinhadas as da comunicagdo.
tratégias e aos objetivos R
S e instituicao
institucionais
Realizar suas atividades
rofissionais de acordo
Entender os aspectos e P o Melhores resultados no
. . ) com principios e valores . =
Aprimorar e aplicar os as mudangas ocorridas X X tocante a execugao or-
. . . morais que norteiam o DU :
. conceitos orgamenta- . no Sistema SIAFI e SIA- . . ¢amentaria, Financeira
Coordenacdo de Conta- | . ' ; .| Governanca e Gestao de - exercicio da funcdo pu- . X .
rios, financeiros e patri- FI-WEB, principalmente e Patrimonial e melhor Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Biblio-
teca

Manusear os sistemas
gerenciais da biblio-
teca e atualizacdo das
informacdes técnicas e
normativas da bibliote-
conomia

Biblioteconomia

Aprimoramento do
conhecimento atrelado
aos sistemas de geren-
ciamento, informacdes
técnicas e normativas
que norteiam as ativida-
des da Biblioteca

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usudarios e dos cidadaos

Melhorias no ambiente
setorial, relacionados
ao melhor desempe-
nho das atividades da
biblioteca

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Coordenacdo de Assis-
téncia Estudantil

Ampliar conhecimento

na area de assisténcias
Social e orientagdo edu-
cacional

Servigo Social Aplicado

Orientagao e Aconselha-
mento, Ensino-Aprendi-
zagem, Planejamento e
Avaliagao Educacional,
Servigo Social Aplicado,
Fundamentos do Servi-
¢o Social e Saude

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usudarios e dos cidadaos

Servidores capacitados
para realizar atendi-
mentos emergenciais
quando na auséncia do
profissional lotado na
instituicao.

Sim

Coordenacdo de Assis-
téncia Estudantil

Capacitacdo a nivel de
P&6s-Graduagdo para
melhor desempenhar o
trabalho na Instituicdo.

Servigo Social Aplicado

Orientacao e Aconselha-
mento, Ensino-Aprendi-
zagem, Planejamento e
Avaliacdo Educacional,
Servigo Social Aplicado,
Fundamentos do Servi-
¢o Social e Saude

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvi-
das coletivamente para
atingir metas comparti-
Ihadas

Melhor desenvolvi-
mento do trabalho na
Instituicao.

Sim

Coordenacdo de tecno-
logia da informacgdo

Obter conhecimentos
correlatos a area da
educacdo profissional
para dar celeridade as
atribuicdes laborais no
atendimento das de-
mandas institucionais.

Fundamentos da
Educacdo

Dar celeridade nos pro-
cessos e a¢des voltados
ao atendimento de de-
mandas institucionais

Adotar novos insights a
sua agao

Aperfeicoamento no
atendimento das de-
mandas dos usuarios.

Sim

Todos os setores do CBV

Atualizagdao de deman-
das profissionai na area
da educacdo profissio-
nal, especial e inclusiva

Fundamentos da
Educacdo

Formacdo especifica na
area de educacdo, con-
tribuindo para desenvol-
vimento dos curriculos
dos diversos cursos
ofertasdos no campus

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvi-
das coletivamente para
atingir metas comparti-
Ihadas

Alcance de metas e
objetivos estratégicos
voltados a melhoria do
processo ensino apren-
dizagem.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Biblio-

Novos conhecimentos
atrelados ao contexto
educacional eou a admi-

Administragao

Novos conhecimen-
tos sobre praticas do

Garantir o atendimento

Melhorar o desempe-
nho das atividades seto-

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

de Pessoas

de educacao de admi-
nistracao educacional

Educacional

a instituicdo a alcancar
seus objetivos e realizar
a sua missao

sua acdo

e aumento da produti-
vidade

nistragao Publica para ; contexto educacional das necessidades dos rial e melhor auxiliar no Sim
teca ~ Educacional o = - o :
melhorar as rela¢Bes e o eou da administra¢do usuarios e dos cidadaos | atendimento das neces-
desempenho organiza- publica sidades institucionais
cionais
Melhorar o desempe-
. . . nho administrativos e Melhoria no desempe-
Diretoria de Ensino e S . o
das atividades de ensino - ~ . . R nho das atividades rela-
seus Departamentos e Administragao Gestdo de processos Adotar novos insights a . .
~ para atender demandas ; o n ~ cionadas aos processos Sim
Coordenacdes Estrutu- . Educacional educacionais sua acao T :
rantes dos diversos cursos e educacionais geridos
setores integrantes da pelo campus
estrutura da Diret
Identificar suas capaci-
. . dades e limitagdes, assu-
Aplicar conhecimento ) .
. mindo o compromisso
~ . no que tange a Secreta- - ~ Elaborar o fluxo admi- . . -
Coordenacdo de Regis- . P Administra¢do . ) ; pelo préprio desenvol- Aperfeicoar as praticas .
RO ria Académica, Regula- ; nistrativos das rotinas : ) 7 i Sim
tros Académicos = ) .~ | Educacional : P vimento, mediante a pedagogicas e didaticas.
¢do, Registro e Avaliacao de Registro Académico ~
; adog¢do de uma postura
do Ensino R .
de abertura a aprendiza-
gem continua
Orientar suas a¢bes com
Administrar tempo de Organizacdo e entendi- | base em desempenho, Otimizar processos
trabalho para aumen- - . mento de ferramentas metas, resultados e seus | diarios, aumentar e
Departamento de o Administra¢do L . . . A .
! tar a produtividade e ; necessarias para admi- | impactos, construidos melhorar a eficiéncia Sim
Ensino . Educacional ) < .
melhorar a qualidade nistracao do tempo de de forma aderente ao do ensino dentro da
de vida. trabalho contexto organizacional | institui¢do.
e social existente
Estudo da legislacao
Desenvolver e aprimo- de gestdo de pessoas Maior agilidade na
Coordenacao de Gestdo | rar habilidades na area | Administracdo com objetivo de ajudar | Adotar novos insightsa | resolu¢do de demandas Sim
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Departamento de
Ensino

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Desenvolver e aprimo-
rar habilidades na area
de educagao de admi-
nistragao educacional

Administra¢do
Educacional

Organizacdo e aplicacdo
das condic¢Bes essen-
Ciais para progredir
cada vez mais em busca
da exceléncia na insti-
tuicao

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvi-
das coletivamente para
atingir metas comparti-
Ihadas

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino dentro da
instituicao.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de Apoio
aos Estudantes em Regi-
me de Internato Pleno

Melhorar o desempe-
nho no desenvolvimen-
to das atribuicdes.

Administragao
Educacional

Capacitagdo e qualifica-
¢do para desempenho
das atividades do setor

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

O Servidor tera as
habilidades necessarias,
para desempenhar com
éxitos as suas atribui-
¢Bes, além da prestacao
do servico com mais
eficiéncia.

Sim

Todos os setores do
IFRR

Capacitacdao em servi¢co
no que tange a experi-
éncia no PROEJA que o
campus possui, asSim
como o auxilio neces-
sario para a Elaboracdo
dos Planos de Curso.

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Planejar as a¢des prati-
cas, curriculo e avaliagao
que norteardo o Proeja
no IFRR.

Prospectar cenarios para
além do futuro imediato

Assessorar com des-
treza a Reetruturagao
dos Planos de Curso do
PROEJA, viabilizar acdes
de formacdo com os
conhecimentos adquiri-
dos na Visita Técnica e,
compartilhar as experi-
éncias exitosas do IFPR
para o éxito dos alunos
PROEJA.

Diretoria de Extensao

Aplicar conhecimento
técnico e pedagogico no
atendimentos a a¢bes
de ensino, extensdo e
necessidades institucio-
nais que exigem maior
qualificagdo.

Ensino-Aprendizagem

Ao se qualificar ou se
capacitar na area edu-
cacional o servidor, seja
docente ou técnico, con-
tribuird com o desenvol-
vimento da extenséo.

Construir cenarios e tra-
car diretrizes estratégi-
cas para a organizagao e
para a sociedade, tendo
por base as caracteristi-
cas historicas, o contexto
e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional

Os servidores desenvol-
verdo suas fungdes com
maior rapidez, dinamis-
mo e com qualidade,
isso de acordo com a
demanda, correspon-
dendo a missao institu-

cional e o contexto local.

Sim

(] 1]
[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2024 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Campus Boa Vista 55



NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Comu-
nicacdo Social

Aplicar conhecimentos
correlatos a drea da
educacao

Ensino-Aprendizagem

Aprimorar os conheci-
mentos dos servidores
promovendo a forma-
¢do humana integral
por meio de educagao,
ciéncia e tecnologia.

Identificar suas capaci-
dades e limita¢8es, assu-
mindo o compromisso
pelo préprio desenvol-
vimento, mediante a
adogdo de uma postura
de abertura a aprendiza-
gem continua

Desenvolvimento de no-
vas habilidades e com-
peténcias contribuindo
de maneira efetiva com
a implementac¢do das
politicas de ensino, pes-
quisa, extensao e ino-
vacdo tecnolégica, bem
COMO COM a execucao
de agdes para o desen-
volvimento institucional.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Diretoria de Pesquisa,
P&s-graduacao e Inova-
¢do Tecnoldgica

Entender sobre a novas
percepcdes que en-
volvem as temaéticas

de aprendizagem para
melhor desenvolver as
atividades do ensino nas
licenciaturas.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar o conhecimen-
to sobre as técnicas
relacionadas a pesquisa
e ao ensino-aprendiza-
gem nas licenciaturas.

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvi-
das coletivamente para
atingir metas comparti-
Ihadas

Aplicar as técnicas
apreendidas de ensino-
-aprendizagem e melho-
rar a didatica em sala de
aula, além de estimular
a pesquisa cientifica na
instituicao.

Coordenacdo de Curso
Técnico em Guia de
Turismo

Entender e desesen-
volver conhecimentos
habildiade técnicas de
hotelaria e hospedag

Ensino-Aprendizagem

Aplicar habildiade
técnicas de hotelaria e
hospedagem na area do
ensino

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Aplicar as técinicas
utilizadas neste ambien-
te de aprendizagem e
melhorar a didatica em
sala de aula.

Nucleo do Centro de
Linguas

Oportunizar a forma-
¢do linguistica, cultural,
academica voltadas
para o processo de en-
sino-aprendizagem das
linguas de fronteira.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar os conheci-
mentos linguisticos de
fronteira

Identificar suas capaci-
dades e limita¢8es, assu-
mindo o compromisso
pelo préprio desenvol-
vimento, mediante a
adogdo de uma postura
de abertura a aprendiza-
gem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Sim

Nucleo de Apoio ao En-
sino e Aprendizagem

Aprimorar os conheci-
mentos técnicos e peda-
gogicos no atendimento
de a¢des de ensino,
visando a aplicagdo de
novas metodologias de
ensino-aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
em ambiente e salide
e no eixo de recursos
naturais

Identificar suas capaci-
dades e limita¢Ges, assu-
mindo o compromisso
pelo préprio desenvol-
vimento, mediante a
adogdo de uma postura
de abertura a aprendiza-
gem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagoégicas e didaticas.

Sim
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Nucleo de Apoio ao En-
sino e Aprendizagem

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aprimorar os conheci-
mentos técnicos e peda-
gbgicos no atendimento
de acdes de ensino,
visando a aplicacao de
novas metodologias de
ensino-aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
educacionais e peda-
gbgico e em ciéncias
sociais e cientifico

Identificar suas capaci-
dades e limitagdes, assu-
mindo 0 compromisso
pelo préprio desenvol-
vimento, mediante a
adog¢do de uma postura
de abertura a aprendiza-
gem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

DIREN/CEEI/NAPNE

Melhorar a comunica-
¢do em Libras

Topicos Especificos de
Educacdo

Traduzir e Interpretar
videos, livros do portu-
gués para a Libras e da
Libras para o portugués.

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvi-
das coletivamente para
atingir metas comparti-
Ihadas

Acessibilidade comuni-
cacional em Libras para
os estudantes surdos de
nossa instituicdo.

COTAE

Atender demndas rela-
cionadas a educacdo na
perspectiva da inclusdo

Topicos Especificos de
Educacdo

Atendimento aos estu-
dantes e comunidade
que possuem deficién-
cia

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvi-
das coletivamente para
atingir metas comparti-
Ihadas

Contribuir para alcance
de metas e objetivos
estratégicos na area da
inclusao

Sim

DEGES

Melhoria no atendimen-
to educacional para as
demandas dos diversos
cursos ofertados pelo
departamento

Topicos Especificos de
Educacdo

Atendimento as deman-
das dos diversos cursos
e modalidades oferta-
das pelo departamento
priorizando o processo
ensino aprendizagem

Adotar novos insights a
sua agao

Valorizacdo profissional
e contribuicdo no alcan-
ce das metas e objetivos
estratégicos relaciona-
dos aos processos de
gestdo do ensino, oferta
de cursos e avaliagao e
desenvolvimento curri-
cular.

Sim

DEIINF

Melhoria no atendimen-
to as demandas dos di-

versos cursos ofertados
pelo departamento

Topicos Especificos de
Educacdo

Atendimento as deman-
das dos diversos cursos
e modalidades oferta-
das pelo departamento
priorizando o processo
ensino aprendizagem

Adotar novos insights a
sua acdo

Valorizagdo profissional e
contribui¢do no alcance
das metas e objetivos
estratégicos relacionados
aos processos de gestdo
do ensino, oferta de cur-
sos e avaliacao e desen-
volvimento curricular.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Melhor desempenho
Atender demandas rela- N Colaborar e cooperar em
. ) Atualizagdo em AVA- - ) na oferta de cursos na
cionadas a tecnologiada | -, . . . atividades desenvolvi- .
. R N Topicos Especificos de -MOODLE e sua interfa- ; modalidade EAD, pos- =
DEAD informacap e inovagdo ~ das coletivamente para R Nao
: . Educacdo ce para melhor desem- - ) sibilitando alcance de
em ambiete virtual de atingir metas comparti- L
; penho da EAD objetivos e metas estra-
aprendizagem Ihadas o T
tégicas da instituicao.
, . Aprofundar o grau de Profissionais melhor
. Elevar o nivel de qualifi- -~ . . - e )
Departamento de ensi- ~ Topicos Especificos de conhecimento de pro- Prospectar cenarios para | qualificados e atualiza- .
- cagdo dos professores e ~ P . ’ ' Sim
no e graduagao EONICOS Educacdo fessores e técnicos por | além do futuro imediato | dos para o desempenho
meio de capacitacdo de suas fungbes
Melhorias no desem-
Departamento de Apoio | Atendimentos as neces- - . Atender as necessida- Garantir o atendimento | penho das atividades
L ) A Topicos Especificos de S ) . .
Pedagogico e Desenvol- | sidades no ambito edu- Educacio des da instituicdo na das necessidades dos voltadas ao atendimen- Sim
vimento Curricular cacional e pedagogico s area da educagdo usuarios e dos cidadaos | to na educagdo e no
pedagdgico.
Administracdo Educa-
Ampliar o conhecimento aongl, NPIaneJamgnto € Questionar abordagens | Um trabalho de maior
Departamento de - . ~ _ Avalia¢do Educacional, e . «
! em docéncia nas areas | Educagdo Artistica . ) convencionais na solu- qualidade para a toda a Nao
Ensino especificas Ensino-Aprendizagem, do de problemas organizagao
P Orientacdo e Aconselha- ¢ P & s
mento
Capacitagdo em re- Eficiéncia, celeridade,
lagoes |nt(irpessoa|s, Administra¢do Educa- Garantir o atendimento | £ M@!0" €ngajamen-
. com relacdo em uma . I . . ~ ) to nas resolugdes de .
Nucleo de Turnos z Educagdo Artistica cional e Orientagdo e das necessidades dos . Sim
construcao de melhor - s problemas inerentes as
. Aconselhamento usuarios e dos cidadaos ~ R
atender o corpo discen- funcdes e obrigacdes do
te da institui¢ao setor.
Promover os aspectos Aplicar os aspectos
da Lideranca para o . desenvolvidos nas
. . . Conduzir as pessoas = o
~ Aprendizado sobre a Li- desenvolvimento dos x atividades rotineiras da
Coordenacdo de Almo- ~ P ao encontro da a visao, o -
: o deranca e seus aspectos | Gestdo de Pessoas agentes publicos quanto |~~~ o CAP e tracar objetivos Ndo
xarifado e Patrimonio ) ; missao e objetivos orga- A
gerais. ao gerenciamento, mo- - acessiveis e concretos
tivacdo, compreensdo e com liderangas sélidas e
objetivos motivadoras.
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Gestao
de Pessoas

Legislacao de Pessoal

Gestdo de Pessoas

Legislacao de pessoal e
suas atualizac¢Bes para
aperfeicoar a analise em
processos administra-
tivos

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usudarios e dos cidadaos

Ird melhorar a relacdo
juridica funcional entre
o servidor publico e a
instituicao.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Coordenacdo de Gestao
de Pessoas

Exercer a comunicacao
de forma eficiente

Gestdo de Pessoas

Adquirir novos conhe-
cimentos para ter uma
boa comunicacdo orga-
nizacional com vistas
ao melhoramento do
planejamento e execu-
¢do das acBes da CGP.

Adotar novos insights a
sua acdo

Exercer a comunicacdo
de maneira eficiente no
ambiente de trabalho

a partir do desenvolvi-
mento da comunicagcao
organizacional.

Diretoria e Coordenacdo
de Gestdo de Pessoas

Administra¢do de recur-
sos humanos

Gestdo de Pessoas

Estudo da legislacdo

de gestdo de pessoas
com objetivo de ajudar
a instituicdo a alcancgar
seus objetivos e realizar
a sua missao

Adotar novos insights a
sua agao

Maior agilidade na
resolu¢do de demandas
e aumento da produti-
vidade

Sim

Departamento de Ad-
ministra¢do e Planeja-
mento

Capacitacdo em Siste-
mas Governamentais:
SIADS, SPIUNET, COM-
PRASNET, SIAFI, SIASG
entre outros utilizados
na rotina de trabalho.

Governo e
Transformacao Digital

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica de Geren-
ciamento de Sistemas
Governamentais

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usudrios e dos cidadaos

Conhecimento e efici-
éncia no gerenciamento
dos sistemas governa-
mentais

Sim

Departamento de Regis-
tros Académicos

Melhorar a atuagao pro-
fissional administrativa
em todos os ambitos do
contexto escolar.

Inovagao

Melhorar a atuagao
profissional em todos
os ambitos do contexto
escolar, contribuindo
para melhorias dos pro-
cessos administrativos
da organizagdo.

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvi-
das coletivamente para
atingir metas comparti-
Ilhadas

Melhorar a atuagao
profissional em todos os
ambitos do contexto es-
colar. Contribuindo para
melhorias dos proces-
sos administrativos do
setor como: organizagao
e gerenciamento de pro-
cessos e planejamento
estratégico.

Sim
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Departamento de Ad-
ministracdo e Planeja-
mento

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Capacita¢do de Apu-
racdo de Responsabi-
lidade e Aplicagao de
San¢Bes Administrativas
a licitantes ou contra-
tados

Logistica e Compras
Publicas

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica da Apuragdo
de Responsabilidade e
Aplicacao de San¢des
Administrativas, confor-
me nova Lei de licita-
¢des e contrato

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Atendimento aos pre-
ceitos legais inerentes
aos procedimentos de
licitacBes e contratos
administrativos

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Entender os aspectos
da nova lei de licitacBes,
p colocar em pratica os
novos conhecimentos a
favor do melhor desen-
volvimento das ativ. da
adm public

Logistica e Compras
Publicas

Entender os aspectos e
as mudancas da nova lei
de licitacBes

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Alcangar a visdo, missao
e objetivos estratégicos
da instituicdo

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aplicar a metodologia
correta na elaboragdo
de planilhas de custos

e formacdo de precos
de servicos para melhor
desenvolver as ativ.
administrativa

Logistica e Compras
Publicas

Aprender e aplicar a
metodologia correta na
elaboracdo de planilhas
de custos e formacdo de
precos de servicos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Desenvolver as ativida-
des com maior seguran-
¢a aplicando as metodo-
logias necessarias.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aprender como realizar
a gestao e fiscalizacao
de contratos adm. os de
acordo com as instru

Logistica e Compras
Publicas

Aprender como realizar
a gestao e fiscalizagao
de contratos adminis-
trativos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fungao pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Executar a gestao e
fiscalizagdo de contratos
administrativos obser-
vando e aplicando os
normativos legais

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Chefia de Gabinete

Aperfeicoamento das
atividades administrativ

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Conhecimento atuali-
zado das legislagoes,
normas, rotinas admi-
nistrativas.

Prospectar cenarios para
além do futuro imediato

Otimizar as atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam

o0 exercicio da fungao
publica.

Sim

Chefia de Gabinete

Aperfeicoamento das
atividades administra-
tivas

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Conhecimento atuali-
zado das legislagoes,
normas, rotinas admi-
nistrativas.

Prospectar cenarios para
além do futuro imediato

Otimizar as atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam

o exercicio da fungao
publica.

Coordenacdo de Plane-
jamento e Orcamento

Criar novos conheci-
mentos sobre o pro-
cesso de planejamento
institucional.

Estratégia, Projetos e
Processos

Disseminar a importan-
cia do processo de pla-
nejamento institucional,
para melhor organiza-
¢do da Institui¢do.

Conduzir as pessoas

ao encontro da a visao,
missao e objetivos orga-
nizacionais

Melhorar a realizagdo
das atividades acerca do
planejamento institu-
cional

Coordenacdo de Plane-
jamento e Orcamento

Obter conhecimento
acerca das atualiza-
¢Oes dos sistemas e da
legislacdo referente a
area de orcamento e
financas.

Orcamento e Financas

Aprimorar os conheci-
mentos dos servidores
publicos sobre os siste-
mas e toda a legislagao
utilizada na area de
orcamento e financas

Conduzir as pessoas

ao encontro da a visao,
missdo e objetivos orga-
nizacionais

Subsidiar os servidores
na realizacao das suas
atividades junto aos
sistemas e na elabo-
racao de documentos
necessarios na area de
orcamento e financas. -
Curso de capacitacao
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara

de desenvolvimento

a nivel de educacao

para a organizagao formal
Elaborar corretamen- - . Propiciar uma padroni-
P Contribuir na melhoria . . =
~ te textos técnicos, N Criar um ambiente pro- | zacdo de documentos
Coordenacdo de Tecno- P Comunicacao dos documentos e cor- N - ~ o «
; ~ Relatérios, Pareceres, P P picio a experimentacdo e | e contribuir no desem- Nao
logia da Informacao o Institucional respondéncias institu- X ) . ~
Despachos e decisdes, cionais a melhoria continua penho das fun¢8es dos
desenvolvendo técnico ' servidores
~ . N Desenvolver técnicas . . Produgdo de documen-
Coordenacdo de Gestdo | Elaborar corretamente | Comunicacdo . Adotar novos insights a §do . «
L L que ajudem na produ- ~ tos com linguagem mais Nao
de Pessoas textos técnic Institucional < sua agao X
¢do de documentos clara, coesa e precisa.
Entender sobre novos Melhorar desempenho
conhecimentos relacio- da equipe de telefonia
~ nados a telecomunica- ~ . que ainda nao realiza- Antecipar, identificar e Melhoria das atividades
Coordenacao de tecno- ~ X Gestdo da Informacdo e o . A ) A .
; ~ ¢Bes (e seus sistemas . ram capacitacdo em administrar a ocorréncia | de telefonia no ambito Nao
logia da Informacao ) do Conhecimento ; ) ) ~ .
associados) para melhor telefonia voip (e seus de situagdes de risco do CBV.
prevenir e monitorar o sistemas associados):
acesso, uso incorre Areas fundamentais par
Capacitar os docentes
uanto as legislacoes .
9 & I soe Melhorias no processo
Departamento de ensi- | 94 r€gem as Icenciatu- Legislaca bord Ad insights & i di
p . - N A gislacdo e abordagem otar novos insightsa | ensino aprendizagem ~
~ ras, teorias pedagogicas | Educagdo e Docéncia e ~ . . Nao
no e graduagao e pedagogica sua agao nos cursos de licencia-
e suas aplica¢des no tura
processo de ensino e ’
aprendizagem.
Capacitar para o uso de
softwares computacio-
Departamento de ensi- | nais e educacionais, tec- = - Melhoria no processo Prospectar cendrios para | Alcance das metas =
= ; Educac¢do e Docéncia . . . ; ) . Na&o
no e graduacgao nologias de tratamento ensino aprendizagem além do futuro imediato | almejadas
de agua e efluentes e
gerenciamento de proje
Atendimento ao Publico,
Comunicacdo Institucio-
Capacitacdo em Gestdo nal, Técnicas, recursos e | Questionar abordagens .
Departamento de ) ; ~ A - o Melhorias nos proces- .
. de Servigos Educacio- Educacdo e Docéncia estratégias para desen- | convencionais na solu- Ndo
Ensino . ) - sos de trabalho.
nais volvimento de pessoas, | ¢do de problemas
Administrag¢ao Educacio-
nal, Planej
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo Pedagd-
gica

Capacitacdo para me-
Ihor atendimento

Educac¢do e Docéncia

Orientacao ao professor
e ao estudante

Colaborar e cooperar em
atividades desenvolvi-
das coletivamente para
atingir metas comparti-
Ihadas

Melhor atendimento e
entrega de servico para
instituicao.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Gabinete

Promover conhecimen-
tos ao servidor

Educac¢do e Docéncia

Estudos em Educacdo

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Melhorias no desem-
penho de forma geral e
individual

Sim

Direcdo Geral

Promover conhecimen-
tos ao servidor

Educac¢do e Docéncia

Estudos em Educacdo

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Melhorias no desem-
penho de forma geral e
individual

Sim

Nucleo da Tecnologia da
Informagao

Dedicar recursos ao
crescimento da equipe
de Tl em dominios como
protecdo de redes,
eficiéncia no desenvol-
vimento, assisténcia ao
usuario e gestaogove

Tecnologia da
Informagdo

Melhorar a expertise
da equipe de Tl em
seguranca cibernética,
desenvolvimento agil,
suporte eficaz ao usua-
rio e governanca de TI.

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagdo

Eficiéncia, celeridade,

e maior engajamen-

to nas resolugdes de
problemas inerentes as
funcBes e obrigacdes do
setor.

Sim

Coordenacdo de Comu-
nicacdo Social

Avaliar melhor as situ-
acdes corriqueiras do
dia dia e construir um
melhor atendimento
das necessidades de
comunicagao.

Outro - ndo especificado

Aprimorar os conheci-
mentos dos servidores
nas areas de Comunica-
¢ao Institucional, Marke-
ting, Midias Digitais eou
areas afins.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situagdes de risco

Melhorar o desenvolvi-
mento das atividades
diarias do servidor e
ampliar sua aplicacdo
no ambito institucional.

Diretoria de pesquisa,
pos-graduacdo e inova-
¢do tecnoldgica

Aprimorar os conhe-
cimentos de gestdo e
mecanismos de inova-
¢do do campus.

Outro - ndo especificado

Melhorar as acdes de
acompanhamento e
execucao das a¢des de
inovagdo do campi e
incentivar o desenvolvi-
mentos de projetos na
area.

Orientar suas a¢bes com
base em desempenho,
metas, resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente ao
contexto organizacional
e social existente

Otimizacdo e melhoria
dos processos de traba-
Iho da area de inovagao

(] 1]
[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2024 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Campus Boa Vista 63




Coordenacdo de Aten-
dimento a Pessoas com
Necessidades Educacio-
nais Especiais

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aplicar conhecimentos
da area da educagdo
profissional para dar ce-
leridade as atribui¢des
laborais no atendimento
das demandas institu-
cionais

Outro - ndo especificado

aprender e aplicar as
novas metodologias de
ensino-aprendizagem

Identificar suas capaci-
dades e limitagdes, assu-
mindo 0 compromisso
pelo préprio desenvol-
vimento, mediante a
adog¢do de uma postura
de abertura a aprendiza-
gem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Departamento de Infra-
estrutura e Manutengdo

Melhorar a execuc¢do
das atividades de manu-
tengdo predial

Construcdo Civil

adquirir novos conhe-
cimentos para gerir as
execucdes de servicos
de manutencdo predial.

Adotar novos insights a
sua acdo

Contribuira na reso-
lu¢do das demandas

do setor, otimizando o
fluxo de atendimento de
chamados e requisicdes.
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Campus Novo Paraiso

NECESSIDADE PREVISTA

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trard
para a organizacao

Coordenacdo de
transporte

Aplicar melhorias na
Gestdo de Frotas, para
aprimorar o modelo de
requisicao de utilizagdo
do transporte do
campus, alcancando
uma forma mais
consciente

Operacgdes de
Transportes

Lideranca, Parcerias
Publico-Privadas, Plane-
jamento de Transportes,
Veiculos e Equipamen-
tos de Controle, Opera-
¢Bes de Transportes

Questionar abordagens
convencionais na solu-
¢do de problemas

Melhorias nos proces-
sos de trabalho.

Envolve uma agéo
de desenvolvimento

a nivel de educagao
formal

Coordenacdo de
transporte

Obter qualificagdo para
implantar eou melhorar
processos de trabalho,
melhorando o servico
publico.

Operagbes de
Transportes

Lideranca, Parcerias
Publico-Privadas, Plane-
jamento de Transportes,
Veiculos e Equipamen-
tos de Controle, Opera-
¢des de Transportes

Questionar abordagens
convencionais na solu-
¢do de problemas

Melhorias nos proces-
sos de trabalho.

Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Atualizacdo em
educacdo em saude
continuada

Saude Publica

Educagdo em sau-

de continuada, para
contribuir para melhor
assisténcia e atividades
de promogdo da saude
e prevencdo de doencgas
da comunidade do IFRR

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Profissionais qualifi-
cados para educagdo
continuada na area

da saulde e na educa-
¢do, na perspectiva de
promover melhorias no
trabalho, bem como dos
processos de atendi-
mentos realizados no
ambito da institui¢do.

Sim

Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Atualizagdo em
educagdo em saude
continuada e atengdo e
preven¢do em saude

Saude Publica

Capacitagdo e qualifica-
¢do para desempenho
das atividades do setor.

Construir um ambiente
inclusivo, favoravel a
cooperacdo e ao traba-
Iho em equipe, atuando
como lider agregador,
engajador, incentivador
e empoderador

O Servidor tera as habi-
lidades necessarias para
desempenhar com mais
eficiéncia os atendi-
mentos de apoio, seja
aos docentes ou aos
discentes.

Sim

Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Atualizacdo da ateng¢do
e prevencdo em saude

Medicina Preventiva

Atualizacdo da atencdo
e prevencdo em saude,
contribuindo para o
alcance das metas e ob-
jetivos da instituigdo.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Servidores capacitados

e aptos a contribuir para
melhoria de atendimen-

to e metas da instituicdo.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

Administragao

para captacdo de
recursos e fomento nas
incubadoras do IFRR

Empresas

endedorismo com foco
nas incubadoras.

desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

pedagoégicas e didaticas.

. a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Colaborar e cooperar Melhorias na produ-
Aprimorar os Aprimorar os conheci- em atividades desen- ¢do agropecudria do
Departamento Técnico | conhecimentos sobre Fitotecnia mentos sobre agroeco- | volvidas coletivamente | Departamento Técnico Sim
agroecologia logia e suas aplica¢Bes para atingir metas com- | (DETEC) do IFRR - Cam-
partilhadas pus Amajari
Aprimorar os conheci-
mentos sobre produ- Colaborar e cooperar Melhorias no processo
Aprimorar os ¢do animal como, por em atividades desen- de producdo animal no
Departamento Técnico | conhecimentos sobre Produgao Animal exemplo, ovinocultura, | volvidas coletivamente | Departamento Técni- Sim
producdo animal bovinocultura, aqui- para atingir metas com- | co do IFRR - Campus
cultura, avicultura e partilhadas Amaijari
suinocultura.
"Compreender a
inovacdo nos setores I . o
~ ' Ciéncia de Alimentos, Tomar decisdes e geren- I _
Coordenacdo de de alimentos e ) . . Capacitac¢do profissional
5 ) . . Tecnologia de Alimen- ciar de forma competen- . =
Curso Técnico em agricultura para poder | Tecnologia de Alimentos . o com alto nivel de espe- Nao
o . : tos e Engenharia de te e estratégica os atos .
Agroindustria incluir novos processos ; o cializagdo.
L Alimentos da organizacdo
tecnolégicos de
alimentos"
~ Ciéncia de Alimentos, Tomar decisdes e geren- EIevggaoNdog |nd,|§es de
Coordenacdo de N . . . publicacdo cientifica do
L5 Participagdo em evento . . Tecnologia de Alimen- ciar de forma competen- .
Curso Técnico em R, Tecnologia de Alimentos . P grupo de docentes da Nao
A cientificos e tos e Engenharia de te e estratégica os atos | 2 L
Agroindustria ; o area técnica do curso de
Alimentos da organizagao S
agroindustria
Aplicar conhecimentos Identlflcar suas capa-
d . cidades e limitagdes,
e empreendedorismo . ;
~ - = Desenvolver métodos assumindo o compro-
Coordenacdo de e inovacdo sobre Administra¢do de de inovacdo e empre- misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas
Curso Técnico de elaboragao de projetos § s P PEIo prop P s P Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Habilidades em
processo de
Coordenacdo de dgsfammento deIBens; - - Gc,astgo de Eatrlmonlo Antecipar, identificar e Desfazimento de bens
! Atividades especificas Administra¢do de Publico do ingresso ao ot A S .
Almoxarifado e L ~ o - administrar a ocorréncia | publicos de acordo com Sim
SN da Administracao Setores Especificos desfazimento dos bens : ~ ! AR
Patrimonio ) . . . de situag¢des de risco a legislacdo vigente.
Patrimonial, patrimoniais.
desenvoltura e Enfoque
logistico, Auditoria Patr
Exigéncias Legais,
Incorporagao e
Desincorporacao
Coorden.agao de Bens Permanentes Administra¢do de Automatizar o controle | Adotar novos insights a | Gestao eficiente de .
Almoxarifado e e de consumo, . - Sim
e e Setores Especificos de estoque. sua a¢do estoque.
Patrimonio Classificacdo da
Despesa Orcamentaria;
Fudamentacdo em
realizacdo nos
Coordenacdo de Adestrgr relativo - ~ Atualizagdo e acesso aos | Antecipar, identificar e Operacionalizac¢do cor-

! ao efetivo estoques Administra¢do de : ot A . .
Almoxarifado e de materiais e bens Setores Especificos Sistemas do Governo administrar a ocorréncia | reta dos Sistemas, SIADS Sim
Patrimonio . : P Federal, SIADS e SIAFI. de situagdes de risco e SIAFI.

patrimonia
Coordenacdo de Habilidades em - ~ Ggstfao de Eatrlmonlo Antecipar, identificar e Desfazimento de bens
. Administra¢do de Publico do ingresso ao . A S .
Almoxarifado e processo de . . administrar a ocorréncia | publicos de acordo com Sim
A ; Setores Especificos desfazimento dos bens . ~ . L
Patrimonio desfazimento de Be . . de situag¢des de risco a legislagdo vigente.
patrimoniais.
Exigéncias Legais,
Incorporacgao e
Desincorporacao
Coorden.agao de Bens Permanentes Administra¢do de Automatizar o controle | Adotar novos insights a | Gestdo eficiente de .
Almoxarifado e e de consumo, . ~ Sim
e e Setores Especificos de estoque. sua agao estoque.
Patrimonio Classificacdo da
Despesa Orcamentaria;
Fudamentacdo em
realizagdo nos
Coordenacdo de Adestrgr relativo - ~ Atualizacdo e acesso aos | Antecipar, identificar e Operacionaliza¢do cor-

! ao efetivo estoques Administra¢do de : o P . .
Almoxarifado e de materiais e bens Setores Especificos Sistemas do Governo administrar a ocorréncia | reta dos Sistemas, SIADS Sim
Patrimonio ) P Federal, SIADS e SIAFI. de situag¢des de risco e SIAFI.

patrimon
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Coordenacdo de
Registro Académico

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aprimoramento para
entrar as tarefas com
mais eficiéncia tais.
Como preenchimento
das informacdes do nilo
pecanha,sistec,censo.

Administra¢do de
Setores Especificos

insercdo de sistemas
do governo federal
como sistec, nilo pega-
nha,lnep, censo. Atendi-
mento ao publico.

Escutar, indagar e
expressar conceitos e
ideias nos momentos
apropriados e de forma
efetiva, garantindo uma
dindmica produtiva das
interagdes internas e
externas

E fundamental para o
planejamento das ac8es
de desenvolvimento
para 2023

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimonio

Aprimorar as
habilidades dos
servidores no que
tange em atuar no
setor de almoxarifado e
patrimoénio, bem como
seus respectivos cargos.

Administracao de
Setores Especificos

Como alinhar as contas
nos sitemas SIAF| e
SUAP. Realizar o desfazi-
mento de bens. manu-
sear o sistema SIADS.

Antecipar, identificar e
administrar a ocorréncia
de situag¢des de risco

A instituicdo podera
contar com um servidor
mais capacitado para
atuar com mais segu-
ranca e responsabilida-
de em sua funcao.

Sim

Coordenacdo de
Transporte

logistica de transportes,
legislacdo de frotas

e documentos
administrativos e
arquivos

Administra¢do de
Setores Especificos

Gerenciamento de
Frotas, e gerenciamento
do setor

Adotar novos insights a
sua acao

Agilidade nos processos,
organizag¢ao no setor

de trabalho, eficiéncia e
transparéncia no setor
publico

Sim

Coordenacdo de
Biblioteca

Manusear o basico da
informatica, realizar
comunicag¢do inclusiva e
realizar adequadamente
atendimento ao publico

Atendimento ao Publico

Novos conhecimentos
relacionados a informa-
tica basica e avancada,
relacbes interpessoais,
atendimento ao publico
e comunicacdo inclusiva

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Melhorar o desenvolvi-
mento das atividades
setoriais e por conse-
guinte a necessidade de
atendimento ao publico

Comissédo de ética no
uso de animais

Aperfeicoar e
desenvolver

Etica no Setor PUblico

Criacdo adequada de
animais utilizados em
ensino, pesquisa e ex-
tensdo rural, de acordo
com as normas legais e
diretrizes de bem-estar
animal.

Prospectar cenarios
para além do futuro
imediato

Melhoria das atividades
exercidas no ensino,
pesquisa e extensao,
gue envolvam animais e
seus subprodutos.

Sim

(] 1]
[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2024 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Campus Novo Paraiso

68



NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Cria¢do adequada de
Aperfeicoar e animais utilizados em Melhoria das atividades
N - desenvolver a gestdo ensino, pesquisa e ex- Prospectar cendrios exercidas no ensino,
Comissao de ética no o . = . ; ~ .
Uso de animais dos processos e Etica no Setor Publico tensdo rural, de acordo | para além do futuro pesquisa e extensao, Sim
encaminhamentos da com as normas legais e | imediato gue envolvam animais e
CEUA. diretrizes de bem-estar seus subprodutos.
animal.
Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
Desenvolver das morari)s uepnorteiam 0
Coordenacao de competéncias, nas Elaborar planilhas de s 9 . Contrubuir planilha de
o = . ~ ~ exercicio da fun¢do pu- . =
Administracao e areas de contrac¢des Contrato de Gestao custos dos Contratos ) ) custos de forma efetiva Nao
. S o . blica, tais como respon- ) .
Planejamento publicas em geral, administrativos O X : e eficaz na unidade.
. sabilidade, integridade,
especificamente, s P
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica
Aprender como
realizar a gestdo e
~ fiscalizagdo de contratos . Tomar decisées e geren- ~
Coordenacdo de - . Melhorar a gestao e . Executar a gestdo e
o = administrativos ~ N ciar de forma competen- | &~ " .
Administra¢do e Contrato de Gestdo fiscalizacdo de contratos o fiscalizagdo de contratos Nao
. de acordo com as - : te e estratégica os atos
Planejamento . ~ . administrativos ol de forma adequada.
instrugdes normativas da organizagao
e legislacdes de
contratagdes.
Eficiéncia, celeridade e
Departamento de Capacita¢cdo na nova Aspectos gerais e aplica- | Tomar decisdes e geren- | atendimento aos pre-
part = Lei de Licitagdes - ¢do pratica da nova Lei | ciar de forma competen- | ceitos legais inerentes .
Administragdo e Gestor Publico R P ; Sim
. e Contratos de licitagdes e contratos | te e estratégica os atos | aos procedimentos de
Planejamento - . - . o L
Administrativos administrativos da organizagdo licitagdes e contratos
administrativos
Promover os aspectos Aplicar os aspectos
da Lideranca para o desenvolvidos nas
Coordenacdo de Aprendizados sobre desenvolvimento dos o . | atividades rotineiras da
. ) . i Adotar novos insights a - =
Almoxarifado e a Lideranca e seus Lideranga agentes publicos quanto sua acio CAP e tracar objetivos Nao
Patrimonio aspectos gerais. ao gerenciamento, mo- s acessiveis e concretos
tivacdo, compreensdo e com liderancas sélidas e
objetivos. motivadoras.
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimonio

Execucdo de atividades
na administragao
publica e suas rotinas.

Empresa Publica

Promover e requalificar
as normas modernas da
area gerencial aplicadas
ao setor publico.

Adotar novos insights a
Sua acao

Adequar a organizagdo
publica ao seu objetivo
primario, que é a exce-
[éncia nos resultados.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de
tecnologia da
informacdo

Aplicar novos
conhecimentos sobre
Governanca de Tl, bem
como buscar garantir
o alinhamento da Tl

as estratégias e aos
objetivos institucionais

Governanca e Gestdo de
Riscos

Melhorar desempenho
da governanca do setor:
Area fundamental para
manter as estratégias
de Tl alinhadas as da
instituicao

Criar um ambiente pro-
picio a experimentacdo
e a melhoria continua

Melhoria das atividades
de governanca de tec-
nologia da informacdo e
comunicacao.

Coordenacdo de
Contabilidade e
Finangas

Aprimorar e aplicar
0s conceitos
orcamentarios,
financeiros e
patrimoniais para
utilizagdo do sistema
SIAFI

Governanca e Gestdo de
Riscos

Entender os aspectos e
as mudangas ocorridas
no Sistema SIAFI e SIA-
FI-WEB, principalmente
quanto as migracoes
de moédulos entre os
sistemas.

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Melhores resultados no
tocante a execugdo or-
camentaria, Financeira
e Patrimonial e melhor
atuacdo na Liquidagao e
pagamento das despe-
sas publicas.

Sim

Coordenacdo de
Biblioteca

Manusear os sistemas
gerenciais da biblioteca
e atualizagdo das
informacdes técnicas

e normativas da
biblioteconomia

Biblioteconomia

Aprimoramento do
conhecimento atrelado
aos sistemas de geren-
ciamento, informacdes
técnicas e normativas
que norteiam as ativida-
des da Biblioteca

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Melhorias no ambiente
setorial, relacionados
ao melhor desempe-
nho das atividades da
biblioteca

Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Ampliar conhecimento
na area de assisténcias
Social e orientagao
educacional

Servico Social Aplicado

Orientagdo e Aconselha-
mento, Ensino-Aprendi-
zagem, Planejamento e
Avaliacdo Educacional,
Servico Social Aplicado,
Fundamentos do Servi-
¢o Social e Saude

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Servidores capacitados
para realizar atendi-
mentos emergenciais
guando na auséncia do
profissional lotado na
instituicao.

Sim
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Coordenacdo de

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Capacitac¢do a nivel de
Pés-Graduagdo para

Orientagao e Aconselha-
mento, Ensino-Aprendi-
zagem, Planejamento e

Colaborar e cooperar
em atividades desen-

Melhor desenvolvi-

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Registros Académicos

Regulagdo, Registro e
Avaliagdo do Ensino

Educacional

de Registro Académico

desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

pedagoégicas e didaticas.

P . Servigo Social Aplicado | Avaliacdo Educacional, volvidas coletivamente | mento do trabalho na Sim
Assisténcia Estudantil melhor desempenhar o : ; : o I
S Servigo Social Aplicado, | para atingir metas com- | Instituicdo.
trabalho na Instituicdo. . .
Fundamentos do Servi- | partilhadas
¢o Social e Saude
Obter conhecimentos
correlatos a drea da
~ educacao profissional Dar celeridade nos pro- .
Coordenacdo de . N ~ — . | Aperfeicoamento no
. para dar celeridade as Fundamentos da cessos e a¢des voltados | Adotar novos insights a ; .
tecnologia da o ) ~ . . atendimento das de- Sim
; = atribuicdes laborais Educacdo ao atendimento de de- | sua acdo L
informacao ) R mandas dos usuarios.
no atendimento mandas institucionais
das demandas
institucionais.
Novos conhecimentos
atrelados ao contexto .
. Novos conhecimen- Melhorar o desempe-
educacional eou s . . -
~ o = - ~ tos sobre praticas do Garantir o atendimento | nho das atividades seto-
Coordenacdo de a administragdo Administra¢do . ) . - .
S S ; contexto educacional das necessidades dos rial e melhor auxiliar no Sim
Biblioteca Publica para Educacional o = - = .
~ eou da administra¢do usudrios e dos cidaddos | atendimento das neces-
melhorar as rela¢des . . R
publica sidades institucionais
e o desempenho
organizacionais
Melhorar o desempenho
. . . administrativos e das Melhoria no desempe-
Diretoria de Ensino e . . .
atividades de ensino - . « o » | nho das atividades rela-
seus Departamentos Administra¢do Gestédo de processos Adotar novos insights a . .
~ para atender demandas ; S ~ cionadas aos processos Sim
e Coordenacgdes . Educacional educacionais sua agdo o :
dos diversos cursos e educacionais geridos
Estruturantes .
setores integrantes da pelo campus
estrutura da Diret
Identificar suas capa-
. . cidades e limitacGes,
Aplicar conhecimento ;
lab fluxo admi- assumindo o compro-
Coordenacdo de noquetangea Administragdo Elaborar o fluxo admi misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
Secretaria Académica, nistrativos das rotinas Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Departamento de

Administrar tempo de
trabalho para aumentar
a produtividade e

Administragao

Organizacdo e entendi-
mento de ferramentas
necessarias para admi-

Orientar suas agdes com
base em desempenho,
metas, resultados e seus
impactos, construidos

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

IFRR

asSim como o auxilio
necessario para a
Elaboragdo dos Planos
de Curso.

Avaliagdo Educacional

que norteardo o Proeja
no IFRR.

imediato

Ensino melhorar a qualidade Educacional nistracdo do tempo de | de forma aderente ao do ensino dentro da
de vida. trabalho contexto organizacional | institui¢do.
e social existente
Estudo da legislacdo
Desenvolver e = . "
. o de gestao de pessoas Maior agilidade na
~ ~ | aprimorar habilidades - ~ S : — R <
Coordenacdo de Gestdo . = Administra¢do com objetivo de ajudar | Adotar novos insights a | resolu¢do de demandas .
na area de educacdo ; s = . Sim
de Pessoas - = Educacional a instituicdo a alcancar | sua acdo e aumento da produti-
de administracao L3 A .
. seus objetivos e realizar vidade
educacional .
a sua missao
Desenvolver e Orgamza_ga~o e aplicagdo Colaborar e cooperar Otimizar processos
. o das condicBes essen- o .
aprimorar habilidades - ~ o ) em atividades desen- diarios, aumentar e
Departamento de . = Administra¢do Ciais para progredir ; . N .
! na area de educagdo ; ) volvidas coletivamente | melhorar a eficiéncia Sim
Ensino . = Educacional cada vez mais em busca P .
de administracdo A N para atingir metas com- | do ensino dentro da
. da exceléncia na insti- . T
educacional o partilhadas instituicao.
tuicdo
O Servidor tera as
~ . - habilidades necessarias,
Coordenacdo de Apoio I e Tomar decisdes e geren-
Melhorar o desempenho - . Capacitagdo e qualifica- . para desempenhar com
aos Estudantes em ; Administra¢do < ciar de forma competen- | % . - .
. no desenvolvimento das ; ¢do para desempenho o éxitos as suas atribui- Sim
Regime de Internato o Educacional o te e estratégica os atos ~ . ~
atribuicbes. das atividades do setor o ¢Oes, além da prestacdao
Pleno da organizagao ) .
do servico com mais
eficiéncia.
Assessorar com des-
Capacitacio em treza a Reetruturagao
serF\)/i o n%) Ue tange a dos Planos de Curso do
sonoq g . Y PROEJA, viabilizar acdes
experiéncia no PROEJA Planejar as a¢des prati- - ~
; . . "~ | Prospectar cenarios de formacdo com os
Todos os setores do que o0 campus possui, Planejamento e cas, curriculo e avaliagao . ) - .
para além do futuro conhecimentos adquiri- Nao

dos na Visita Técnica e,
compartilhar as experi-
éncias exitosas do IFPR
para o éxito dos alunos
PROEJA.
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Diretoria de Extensao

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aplicar conhecimento
técnico e pedagogico no
atendimentos a a¢bes
de ensino, extensao

e necessidades
institucionais que
exigem maior
qualificagdo.

Ensino-Aprendizagem

Ao se qualificar ou se
capacitar na area edu-
cacional o servidor, seja
docente ou técnico, con-
tribuira com o desenvol-
vimento da extensao.

Construir cenérios e tra-
car diretrizes estratégi-
cas para a organizacdo e
para a sociedade, tendo
por base as caracteristi-
cas histéricas, o contex-
to e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional

Os servidores desenvol-
verdo suas fun¢des com
maior rapidez, dinamis-
mo e com qualidade,
isso de acordo com a
demanda, correspon-
dendo a missédo institu-
cional e o contexto local.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Diretoria de Pesquisa,
Pés-graduacao e
Inovagao Tecnologica

Entender sobre a

novas percepg¢des que
envolvem as tematicas
de aprendizagem para
melhor desenvolver as
atividades do ensino nas
licenciaturas.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar o conhecimen-
to sobre as técnicas
relacionadas a pesquisa
e ao ensino-aprendiza-
gem nas licenciaturas.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Aplicar as técnicas
apreendidas de ensino-
-aprendizagem e melho-
rar a didatica em sala de
aula, além de estimular
a pesquisa cientifica na
instituicao.

Coordenacdo de Curso
Técnico em Guia de
Turismo

Entender e
desesenvolver
conhecimentos
habildiade técnicas de
hotelaria e hospedag

Ensino-Aprendizagem

Aplicar habildiade
técnicas de hotelaria e
hospedagem na area do
ensino

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Aplicar as técinicas
utilizadas neste ambien-
te de aprendizagem e
melhorar a didatica em
sala de aula.

Curso Técnico em
Agricultura

Aplicar técnicas
sobre a tecnologia de
agricultura precisao

Ensino-Aprendizagem

Desenvolver o ensino de
agricultura de precisao

Identificar suas capa-
cidades e limitagdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagobgicas e didaticas.

Sim

Coordenacdo de Curso
Técnico em Agricultura

Promover atualizagao
profissional na drea de
inovagdo tecnologica
para a producdo
agropecuaria.

Ensino-Aprendizagem

Aprimorar técnicas de
inovacdo tecnolégica
para a produgdo agro-
pecuaria

Identificar suas capa-
cidades e limitagdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagoégicas e didaticas.

Sim
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Nucleo do Centro de
Linguas

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Oportunizar a formacao
linguistica, cultural,
academica voltadas
para o processo de
ensino-aprendizagem
das linguas de fronteira.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar os conheci-
mentos linguisticos de
fronteira

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adog¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas

pedagogicas e didaticas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Nucleo de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem

Aprimorar os
conhecimentos técnicos
e pedagdgicos no
atendimento de ac¢des
de ensino, visando a
aplicacdo de novas
metodologias de ensino-
aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
em ambiente e salide
e no eixo de recursos
naturais

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adoc¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas

pedagogicas e didaticas.

Sim

Nucleo de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem

Aprimorar os
conhecimentos técnicos
e pedagégicos no
atendimento de ac¢des
de ensino, visando a
aplicacdo de novas
metodologias de ensino-
aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
educacionais e peda-
gbgico e em ciéncias
sociais e cientifico

Identificar suas capa-
cidades e limitacdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adocdo de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas

pedagdgicas e didaticas.

Sim

Coordenacdo de
Pesquisa, Sim
Graduacdo e Inovagao

Adquirir conhecimentos
em programa de
Transferéncia de
Tecnologia e Protecdo
de Propriedade
Intelectual

Educagdo Artistica

Fundamentos da Educa-
¢do, Administracao Edu-
cacional, Planejamento
e Avaliacdo Educacional,
Ensino-Aprendizagem,
Orientagdo e Aconselha-
mento, Tépicos Es

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Reconhecimento e va-
lorizacao dos trabalhos
e projetos de pesquisas
desenvolvidos na insti-
tuicdo

Sim

Departamento de
Ensino

Ampliar o conhecimento
em docéncia nas areas
especificas

Educagdo Artistica

Administracao Educa-
cional, Planejamento e
Avaliacdo Educacional,
Ensino-Aprendizagem,
Orientagdo e Aconselha-
mento

Questionar abordagens
convencionais na solu-
¢do de problemas

Um trabalho de maior
qualidade para a toda a
organizacgao
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de

Viabilizar e socializar
praticas educativas
que poderao contribuir
na melhoria das

Educagdo Artistica

Fundamentos da Educa-
¢do, Administracao Edu-
cacional, Planejamento

e Avaliacdo Educacional,

Questionar abordagens
convencionais na solu-

Melhoria no processo

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

qualificagdo na area
Administrativa.

mundo

te e estratégica os atos
da organizagao

Pedagogia praticas pedagobgicas Ensino-Aprendizagem, ¢do de problemas ensino-aprendizagem.
desenvolvidas no Orientagao e Aconselha-
IFRRCNP mento, Topicos Es
Fundamentos da Educa- Aperfeicoamento por
. . Capacitar em ¢do, Administracdo Edu- | Colaborar e cooperar meio de cursos, sobre
Nucleo de atendimento . ~ / - o o
3 DEsSSOas Com ambientagdo cacional, Planejamento | em atividades desen- as tematicas da educa-
Ngcessidades AVAMOODLE; em Educagdo Artistica e Avaliacdo Educacional, | volvidas coletivamente | ¢do inclusiva. Condicdes Nao
. . Tecnologias de Ensino-Aprendizagem, para atingir metas com- | para que os docentes
Educacionais Especificas | . = : = .
informacdo - TICs Orientacdo e Aconselha- | partilhadas possam ter contatos
mento, Topicos Es com esse tema.
Ampliar os
~ conhecimentos e . . Questionar abordagens | Aperfeicoamento das
Coordenacdo de Curso . - ~ . Planejamento e Avalia- L Lo X . .
. ._ | aprimorar as técnicas Educacdo Artistica ~ . convencionais na solu- | técnicas nas areas agra- Nao
Superior em Agronomia . - ¢do Educacional ~ ) S
nas areas agrarias e ¢do de problemas rias e bioldgicas.
bioldgicas
Capacitacdo em Eficiéncia, celeridade,
relagdes |r1terpessoa|s, Administracdo Educa- Garantir o atendimento | £ Ma!o" €ngajamen-
, com relacdo em uma . I ) . ~ ) to nas resolugdes de .
Nucleo de Turnos z Educagdo Artistica cional e Orientagdo e das necessidades dos . Sim
construcdo de melhor - = problemas inerentes as
Aconselhamento usuarios e dos cidadaos ~ T
atender o corpo funcdes e obrigacdes do
discente da instituicao setor.
O principio da eficién-
cia ao ser aplicado na
. o Administracdo Publica
Garantir com eficiéncia . b3 '
- - . oo Tomar decisGes e geren- | de forma rapida, eficaz
a execucao das Administragdo Pablica ciar de forma competen- | e coerente pelo ad-
Chefia de Gabinete atividades por meio da | de outras regies do Produtividade P P Nao

ministrador publico,
proporciona a solugao
das necessidades de sua
coletividade, ou seja, de
sua sociedade
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Chefia de Gabinete

Ampliar o conhecimento
sobre a legislacao

de Pessoal na
Administragdo Publica
Federal, e processos
relacionados a Chefia de
Gabinete.

Administra¢do Publica
de outras regides do
mundo

Produtividade

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

O principio da eficién-
cia ao ser aplicado na
Administragdo Publica
de forma rapida, eficaz
e coerente pelo ad-
ministrador publico,
proporciona a solugao
das necessidades de sua
coletividade, ou seja, de
sua sociedade.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Aprimorar e atualizar
os conhecimentos
referentes as
legislacdes que tratam
sobre as aquisigoes,
gerenciamento e
contratagdes publicas.

Administragdo Publica
de outras regides do
mundo

Logistica e Compras
Publicas, Orcamento e
Financas.

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Aumentar a eficiéncia
dos agentes publicos na
elaboracao do plane-
jamento e tomada de
decisGes e minimizar
erros em processos
licitatérios.

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

"Aprimorar o controle
na fiscalizagdo

dos contratos
administrativos"

Administra¢do Publica
de outras regides do
mundo

Orcamento e Finangas

Tomar decisGes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Celeridade e maior
seguranca nas acles de
coordenacdo e gestao
de contratos.

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimoénio

Criar estratégias
de aprendizagem
relacionadas aos
procedimentos
operacionais para
as atividades de
almoxarifado e
patrimonio.

Administragdo Publica
de outras regides do
mundo

Logistica e Compras
Publicas

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Regulariza¢do do patri-
mdnio publico, melhoria
da otimizacao dos recur-
sos publicos

Coordenacdo de
Almoxarifado e

"Aprimorar as
habilidades
comportamentais do
profissional no

Administra¢do Publica
de outras regides do

Técnicas, recursos e
estratégias para desen-

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente

Otimizag¢do das ativida-
des administrativas na
area de almoxarifado e

Patriménio ambiente de mundo volvimento de pessoas | para atingir metas com- L
~ . patriménio.
trabalho e suas relacbes partilhadas
interpessoais."”
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Coordenacdo de Aprlmgrar Administra¢do Publica Tpmar decisGes e geren- Melhor desenvolvi-
. conhecimentos na T . ciar de forma competen- =
Contabilidade e . L = de outras regides do Orcamento e Finangas o mento do trabalho na Nao
: area da Administracéo te e estratégica os atos L
Financas AT mundo O Instituicdo.
Publica da organizagao
Coordenacdo de Ampliar co_nhe~C|mentos Administragdo Publica Técnicas, recursos e Tpmar decisBes e geren- Melhor desenvolvi-
. sobre a aplica¢do de . L ciar de forma competen- =
Contabilidade e . . de outras regides do estratégias para desen- P mento do trabalho na Nao
: tecnologias ao servico ) te e estratégica os atos L
Financas o, mundo volvimento de pessoas o Instituicdo.
publico . da organizagao
Obter qualificagdo para Modernizaco e Desbu-
Departamento de implantar eou melhorar | Administracdo Publica nizag . Questionar abordagens | Maior eficiéncia na
- ~ x rocratizacao, Estratégia, S < o .
Administragdo e processos de trabalho, | de outras regides do . convencionais na solu- | execugdo das atividades Nao
. . Projetos e Processos, ~
Planejamento melhorando o servi¢o mundo ~ ¢do de problemas demandadas.
S Contrato de Gestdo.
publico.
Aprimorar o
conhecimento em
gestdo documental, - s oo Produtividade, Lide- Tomar decisdes e geren- Gere.nC|ament'o .d.e
. bem como nas Administragdo Publica . . arquivos possibilitando
Coordenacdo de o N x ranc¢a, Atendimento ciar de forma competen- : " .
: N legisla¢cdes educacionais | de outras regides do o L P maior facilidade na lo- Nao
Registros Académicos b . ao Publico, Estratégia, te e estratégica os atos o
e administrativas mundo . o calizacdo e no acesso de
X \ Projetos e Processos da organizacéo ) ~
pertinentes as qualquer informacgao
atividades do setor.
Reforcar as
Ampliar o conhecimento fox
s - S, Tomar decisdes e geren-
~ = sobre a legislacao Administragdo Publica . )
Coordenacdo de Gestao T . ciar de forma competen- | Autoconhecimento e de- .
de Pessoal na de outras regides do Gestdo de Pessoas P . Nao
de Pessoas o = Dl te e estratégica os atos | senvolvimento pessoal
Administracdo Publica mundo d o
a organizagao
Federal,
Capacitar servidores
para enfrentar os
desafios complexos - s oo Gestdo de Pessoas, Tomar decisdes e geren-
~ = o Administragdo Publica P . .
Coordenacdo de Gestdao | do setor publico, o Técnicas, recursos e ciar de forma competen- | Autoconhecimento e de- =
: : de outras regides do L P ' Nao
de Pessoas criando um ambiente mundo estratégias para desen- | te e estratégica os atos | senvolvimento pessoal
onde a comunicacdo volvimento de pessoas | da organizagao
ndo violenta e a ética
prevaleg
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimonio

Aprendizado sobre
a Lideranga e seus
aspectos gerais.

Gestdo de Pessoas

Promover os aspectos
da Liderancga para o
desenvolvimento dos
agentes publicos quanto
ao gerenciamento, mo-
tivacdo, compreensdo e
objetivos

Conduzir as pessoas

ao encontro da a visdo,
missao e objetivos orga-
nizacionais

Aplicar os aspectos
desenvolvidos nas
atividades rotineiras da
CAP e tracar objetivos
acessiveis e concretos
com liderancgas sélidas e
motivadoras.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Diretoria e Coordenacgdo
de Gestdo de Pessoas

Administra¢do de
recursos humanos

Gestao de Pessoas

Estudo da legislacdo

de gestao de pessoas
com objetivo de ajudar
a instituicdo a alcancgar
seus objetivos e realizar
a sua missao

Adotar novos insights a
sua acao

Maior agilidade na
resolu¢do de demandas
e aumento da produti-
vidade

Sim

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Capacitacao

em Sistemas
Governamentais: SIADS,
SPIUNET, COMPRASNET,
SIAFI, SIASG entre
outros utilizados na
rotina de trabalho.

Governo e
Transformacao Digital

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica de Geren-
ciamento de Sistemas
Governamentais

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Conhecimento e efici-
éncia no gerenciamento
dos sistemas governa-
mentais

Sim

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Capacitacao de
Apuracdo de
Responsabilidade e
Aplicagdo de Sancdes
Administrativas a
licitantes ou contratados

Logistica e Compras
Publicas

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica da Apuragdo
de Responsabilidade e
Aplicacao de San¢des
Administrativas, confor-
me nova Lei de licita-
¢des e contrato

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da
res publica

Atendimento aos pre-
ceitos legais inerentes
aos procedimentos de
licitagBes e contratos
administrativos

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Entender os aspectos
da nova lei de licitacBes,
p colocar em pratica os
novos conhecimentos

a favor do melhor
desenvolvimento das
ativ. da adm public

Logistica e Compras
Publicas

Entender os aspectos e
as mudancas da nova lei
de licitacBes

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Alcangar a visdo, missao
e objetivos estratégicos
da instituicdo

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aplicar a metodologia
correta na elaboracdo
de planilhas de custos

e formacdo de precos
de servigcos para melhor
desenvolver as ativ.
administrativa

Logistica e Compras
Publicas

Aprender e aplicar a
metodologia correta na
elaboracao de planilhas
de custos e formacao de
precos de servicos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Desenvolver as ativida-
des com maior seguran-
¢a aplicando as metodo-
logias necessarias.

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aprender como realizar
a gestao e fiscalizacao
de contratos adm. os de
acordo com as instru

Logistica e Compras
Publicas

Aprender como realizar
a gestao e fiscalizagdo
de contratos adminis-
trativos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Executar a gestdo e
fiscalizagdo de contratos
administrativos obser-
vando e aplicando os
normativos legais

Sim

Chefia de Gabinete

Aperfeicoamento das
atividades administrativ

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Conhecimento atuali-
zado das legislagdes,
normas, rotinas admi-
nistrativas.

Prospectar cenarios
para além do futuro
imediato

Otimizar as atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam

o exercicio da funcdo
publica.

Sim
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Coordenacdo de

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Criar novos
conhecimentos

Estratégia, Projetos e

Disseminar a importan-
cia do processo de pla-

Conduzir as pessoas
ao encontro da a visao,

Melhorar a realiza¢ao
das atividades acerca do

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

cificos de Educacao,

Planejamento e sobre o processo nejamento institucional, o - . S Nao
. Processos . missado e objetivos orga- | planejamento institu-
Orcamento de planejamento para melhor organiza- T :
SR ~ L2 nizacionais cional
institucional. ¢do da Instituicdo.
Subsidiar os servidores
Obter conhecimento Aprimorar os conheci- na realizacdo das suas
Coordenacio de acerca das atualizagdes mentos dos servidores | Conduzir as pessoas atividades junto aos
1enag dos sistemas e da ) publicos sobre os siste- | ao encontro da a visdo, | sistemas e na elabo- .
Planejamento e . ~ Orcamento e Finangas ; ~ o -~ ~ Na&o
Orcamento legislacdo referente a mas e toda a legislacdo | missdo e objetivos orga- | racdo de documentos
s area de orcamento e utilizada na area de nizacionais necessarios na area de
financas. orcamento e financas orcamento e finangas. -
Curso de capacitacao
Elaborar corretamente - . Propiciar uma padroni-
~ L Contribuir na melhoria . . =
Coordenacdo de textos técnicos, N Criar um ambiente pro- | zacdo de documentos
. - Comunicagao dos documentos e cor- P ; ~ 0 .
Tecnologia da Relatérios, Pareceres, o T picio a experimentacdo | e contribuir no desem- Nao
= o Institucional respondéncias institu- . . . ~
Informacgao Despachos e decisdes, cionais e a melhoria continua penho das fun¢ées dos
desenvolvendo técnico ) servidores
Entender sobre
. Melhorar desempenho
novos conhecimentos ; )
relacionados & da equipe de telefonia
Coordenacdo de N ~ . que ainda ndo realiza- Antecipar, identificar e Melhoria das atividades
; telecomunicagbes Gestdo da Informagdo e . . A . AL .
tecnologia da . . ram capacitagao em administrar a ocorréncia | de telefonia no ambito Nao
= (e seus sistemas do Conhecimento " ) ! ~ :
Informagao ) telefonia voip (e seus de situag¢des de risco do CBV.
associados) para melhor - ) }
. . sistemas associados):
prevenir e monitorar o < .
. Areas fundamentais par
acesso, uso incorre
Proporcionar satisfagdo
"Aprimorar as - . aos que necessitem
pri Administra¢do Educa- que ! .
habilidades ) ) Colaborar e cooperar dos servicos oferecidos
. cional, Atendimento ao o L ,
Departamento de comportamentais do - L em atividades desen- da biblioteca, além de
! L ~ A Publico, Tépicos Espe- ; . =
Ensino Setor da profissional no Educacdo e Docéncia volvidas coletivamente | concentrar esforcos Nao

Biblioteca ambiente de para atingir metas com- | para que a prestacao
~ Governo e Transforma- ; ) .
trabalho e suas relacbes =0 Digital partilhadas do servicos seja sempre
interpessoais.” § & superior a expectativa
dos usuarios.
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

[ 1]
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Desenvolvimento de Pessoas

Atendimento ao Publico,
Comunicacdo Institucio-
Capacitacdo em nal, Técnicas, recursos e | Questionar abordagens .
Departamento de . . « - P L Melhorias nos proces- =
' Gestdo de Servigcos Educac¢do e Docéncia estratégias para desen- | convencionais na solu- Nao
Ensino o : = sos de trabalho.
Educacionais volvimento de pessoas, | ¢do de problemas
Administra¢do Educacio-
nal, Planej
Colaborar e cooperar
~ I . em atividades desen- Melhor atendimento e
Coordenacdo Capacitacdo para . - Orientagao ao professor : . . .
. : Educac¢do e Docéncia volvidas coletivamente | entrega de servico para Sim
Pedagdgica melhor atendimento e ao estudante o A
para atingir metas com- | institui¢do.
partilhadas
Promover . Melhorias no desem-
. . ~ A . Desenvolver conceitos e '
Gabinete conhecimentos ao Educac¢do e Docéncia Estudos em Educacdo S penho de forma geral e Sim
. ideias com clareza N
servidor individual
Promover . Melhorias no desem-
N . N A . Desenvolver conceitos e .
Dire¢ao Geral conhecimentos ao Educacdo e Docéncia Estudos em Educacao S penho de forma geral e Sim
. ideias com clareza N
servidor individual
Dedicar recursos ao
crescimento da equipe Melhorar a expertise Eficiéncia, celeridade,
de Tl em dominios da equipe de Tl em Tomar decisdes e geren- | e maior engajamen-
Nucleo da Tecnologia da | como protecdo de Tecnologia da segurancga cibernética, ciar de forma competen- | to nas resolug¢des de Sim
Informacgdo redes, eficiéncia no Informagdo desenvolvimento agil, te e estratégica os atos | problemas inerentes as
desenvolvimento, suporte eficaz ao usua- | da organizac¢do funcdes e obrigacdes do
assisténcia ao usuario e rio e governanca de TI. setor.
gestaogove
x 1 Proporcionar satisfagdo
Aplicar novos . - .
) Educac¢do, Administra- aos que necessitem
conhecimentos acerca N o X X
s ¢ao Publica,Técnicas, . dos servicos oferecidos
das legislacBes que L Tomar decisdes e geren- S .
Departamento de . A recursos e estratégias . da biblioteca, além de
. tratam sobre processos | Anadlise e Ciéncia de . ciar de forma competen- =
Ensino Setor da o T para desenvolvimento o concentrar esforgos Nao
S digitais, fisicos e Dados L te e estratégica os atos ~
Biblioteca . . de pessoas e Estratégia, o para que a prestacao
arquivologia e novas ; da organizagao : :
X Projetos e Processos, do servicos seja sempre
tecnologias . : 3 .
" Arquivologia, Tec superior a expectativa
assegurando o atend L
dos usuarios.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Nucleo de Tecnologia da

"Aprimorar o
conhecimento

Anélise e Ciéncia de

Tecnologia da Informa-

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-

Realizar atividades rela-
tivas aos fundamentos,
modelos, tecnologias,

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

graduacdo e Inovac¢do

cientifico na area

de Educagdo ou
Educagdo Profissional e
Tecnolégica, Gestdo d"

vidade

imediato

= . R = P normas e legislacao Nao
Informacgdo relacionado a seguranca | Dados ¢ao te e estratégica os atos . L -
. R relacionados a area de
de rede. da organizagao
Governanca da Tecnolo-
gia da Informacao.
Avaliar melhor as Aprimorar os conheci- .
X ~ A : Melhorar o desenvolvi-
situagdes corriqueiras mentos dos servidores . . . =
~ A ; . . Antecipar, identificar e mento das atividades
Coordenacdo de do dia dia e construir . . nas areas de Comunica- ot P o . .
s . ; Outro - ndo especificado | . o administrar a ocorréncia | diarias do servidor e Nao
Comunicagao Social um melhor atendimento ¢do Institucional, Marke- ) ~ . . S
. A P L de situacdes de risco ampliar sua aplicacao
das necessidades de ting, Midias Digitais eou R
S . ' no ambito institucional.
comunicagao. areas afins.
Melhorar as a¢des de Orientar suas a¢des com
. acompanhamento e base em desempenho,
. . ) Aprimorar os = ~ A .
Diretoria de pesquisa, conhecimentos de execucdo das acdes de | metas, resultados e seus | Otimizacdo e melhoria
pos-graduacao e . . Outro - ndo especificado | inovagdo do campus e impactos, construidos dos processos de traba- Nao
! . - gestdo e mecanismos de . A . p ; ~
inovacgdo tecnologica ‘ . incentivar o desenvolvi- | de forma aderente ao Iho da area de inovagao
inovacao do campus. ; A
mentos de projetos na contexto organizacional
area. e social existente
. . Identificar suas capa-
Aplicar conhecimentos . ST
. = cidades e limitagdes,
~ da area da educagdo ;
Coordenacdo de . . assumindo o compro-
. profissional para aprender e aplicar as ; . . -
Atendimento a Pessoas . A = . . misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
. dar celeridade as Outro - ndo especificado | novas metodologias de : 7 e Sim
com Necessidades D . . : desenvolvimento, me- pedagobgicas e didaticas.
S - atribuicBes laborais ensino-aprendizagem ) N
Educacionais Especiais . diante a adocao de uma
no atendimento das N
T postura de abertura a
demandas institucionais ) .
aprendizagem continua
"Educacdo em
Agronomia e Zootecnia.
~ Fortalecer a producdo = . ‘s ualificacdo dos docen-
Coordenacdo de ap s Produgdo Animal, Ex- Prospectar cendrios Q ¢ S
) ; do conhecimento = . » . . tes e resultados positi- .
Pesquisa, Sim Outro - ndo especificado | tensdo Rural e Produti- | para além do futuro Sim

vOs no aprendizagem
dos discentes
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
o Garantlr.a manutencao Prospectar cendrios Subsidio as atividades
Departamento Técnico | de equpimantos = o . . ) =
. ; . Outro - ndo especificado | --- para além do futuro de ensino, pesquisa e Nao
Setor de Manutencdo eletricos, laboratorias e ; . ~
s imediato extensdo
prediais do CNP.
"ADrimoramento Montar o modelo de
Departamento o Ciéncia do Solo, Floricul- | Prospectar cenarios gestdo de ambientes
Pl Técnico com cursos . e . . o .
TécnicoSetor de ~ Outro - ndo especificado | tura, Parques e Jardins, | para além do futuro didaticos de modo a Sim
= de formacdo em ~ ; . NP
Producao g Extensdo Rural imediato favorecer assisténcia
Agronomia. )
estudantil
. Recursos Pesqyelros Aperfeicoamento da
Aprimorar de Aguas Interiores, . . ,
~ . . . Questionar abordagens | tecnologia aquicola,
Coordenacdo do Curso | conhecimentos na area . - Engenharia de Pesca, S o . .
P . . Outro - ndo especificado ~ ) . convencionais na solu- | atualizagdo de métodos N&o
Técnico em Aquicultura | de Recursos Pesqueiros Produc¢do Animal, Qui- ~ . N .
. . A < ¢do de problemas aplicados a aquicultura
e Engenharia de Pesca mica Organica, Quimica . .
- e divulgacao cientifica
Inorganica.
"Educag¢do em
Agronomia e Zootecnia Melhorar os indicadores
Fortalecer a producdo = . - dos temas referidos no
~ . Produg¢do Animal, Ex- Prospectar cenarios
Coordenacdo de do conhecimento = - = . . Plano Anual de Trabalho =
N e . Outro - ndo especificado | tensdo Rural e Produti- | para além do futuro Nao
Extensdo cientifico na area : ! . do IFRR Campus Novo
" vidade imediato . :
de Educagao ou Paraiso no grande eixo
Educacao Profissional e da Extensdo.
Tecnolégica, Gestdo d"
Ecologia dos Animais Trara agilidade nas
"Ampliar conhecimentos Domésticos e Etologia, acdes, aumentando a
Coordenacdo de sobre producdo Genética e Melhoramen- | Questionar abordagens | produtividade e dimi-
Cursos Técnicos em animal e vergetal com Outro - ndo especificado | to dos Animais Domésti- | convencionais na solu- nuindo o esforgo nos Nao
Agropecuaria viés agroecolégico e cos, Nutricdo e Alimen- | ¢cdo de problemas servicos, melhorando a
agricultura familiar." tacdo Animal, Pastagem organizagdo das infor-
e Forragicultura, macOes e dados.
P Garantlr.a manutencdo Prospectar cendrios Subsidio as atividades
Departamento Técnico | de equpimantos . . . . ; =
~ ; . Outro - ndo especificado | --- para além do futuro de ensino, pesquisa e Nao
Setor de Manutencdo eletricos, laboratorias e ; . ~
L imediato extensao
prediais do CNP.
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
. Melhorias na qualidade
Aprimorar - .
; S~ i Prospectar cendrios dos processos agricolas
P conhecimentos técnicos | Quimica de . . ! . . -
Departamento Técnico L . Fisico-Quimica para além do futuro ou ambientais, econo- Nao
na areas dos laboratério | Macromoléculas ; . .
Co imediato mia de recursos e con-
didaticos . o
formidade regulatéria.
Matematica Aplicada, Colaborar e cooperar gsr:gizmgiizraaiaaslgrii
Coordenacdo de Ampliar conheciemnto . Probabilidade, Estatis- em atividades desen- ~ g
A ; Probabilidade e . " ; . nacdo artificial com os .
Cursos Técnicos em na area de ensino em o . tica, Probabilidade e volvidas coletivamente L Nao
P A - Estatistica Aplicadas " ; o alunos do Curso Técnico
Agropecuaria ciéncias em matematica Estatistica Aplicadas, para atingir metas com- -
o ! em Agropecudria com
Fisica Geral. partilhadas . .
mais propriedade.
L Contribuira na reso-
~ adquirir novos conhe- ~
Departamento de Melhorar a execuc¢do CiMentos para erir as Adotar novos insights 3 lu¢do das demandas
Infraestrutura e das atividades de Construcdo Civil ~ P gerl - g do setor, otimizando o Nao
~ ~ . execucdes de servicos sua acdo ;
Manutencdo manutencdo predial x ; fluxo de atendimento de
de manutencdo predial. S
chamados e requisicdes.
(][]
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Campus Amajari

NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma agéo

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trard
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educagao
formal

Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Atualizagdo em
educacdo em saude
continuada

Saude Publica

Educa¢do em sau-

de continuada, para
contribuir para melhor
assisténcia e atividades
de promog¢do da saude
e prevencdo de doencas
da comunidade do IFRR

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Profissionais qualifi-
cados para educagdo
continuada na area

da saude e na educa-
¢do, na perspectiva de
promover melhorias no
trabalho, bem como dos
processos de atendi-
mentos realizados no
ambito da institui¢do.

Sim

Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Atualizagdo em
educacdo em saude
continuada e atengdo e
prevencdo em saude

Saude Publica

Capacitagdo e qualifica-
¢do para desempenho
das atividades do setor.

Construir um ambiente
inclusivo, favoravel a
cooperagdo e ao traba-
Iho em equipe, atuando
como lider agregador,
engajador, incentivador
e empoderador

O Servidor tera as habi-
lidades necessarias para
desempenhar com mais
eficiéncia os atendi-
mentos de apoio, seja
aos docentes ou aos
discentes.

Sim

Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Atualizagdo da atengao
e prevenc¢do em saude

Medicina Preventiva

Atualizagdo da atencdo
e prevencdo em saude,
contribuindo para o
alcance das metas e ob-
jetivos da instituicdo.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Servidores capacitados

e aptos a contribuir para
melhoria de atendimen-

to e metas da instituicdo.

Sim

Departamento Técnico

Aprimorar os
conhecimentos sobre
agroecologia

Fitotecnia

Aprimorar os conheci-
mentos sobre agroeco-
logia e suas aplica¢Bes

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Melhorias na produ-
¢do agropecudria do
Departamento Técnico
(DETEC) do IFRR - Cam-
pus Amajari

Sim

Departamento Técnico

Aprimorar os
conhecimentos sobre
producdo animal

Produgdo Animal

Aprimorar os conheci-
mentos sobre produ-
¢do animal como, por
exemplo, ovinocultura,
bovinocultura, aqui-
cultura, avicultura e
suinocultura.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Melhorias no processo
de producdo animal no
Departamento Técni-
co do IFRR - Campus
Amajari

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

. a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Aplicar conhecimentos |dentificar suas capa-
. cidades e limitacGes,
de empreendedorismo . :
~ ; = Desenvolver métodos assumindo o compro-
Coordenacdo de e inovacao sobre - . . ~ : o . "
P ~ . Administracdo de de inovacdo e empre- misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
Curso Técnico de elaboracao de projetos ; X o e Sim
. ~ ~ Empresas endedorismo com foco | desenvolvimento, me- pedagdgicas e didaticas.
Administra¢do para captagdo de . ; ~
nas incubadoras. diante a adog¢do de uma
recursos e fomento nas .
. postura de abertura a
incubadoras do IFRR . .
aprendizagem continua
Habilidades em
processo de
Coordenacdo de dgsfammento deIBens; - ~ Ggstgo de I?atrlmonlo Antecipar, identificar e Desfazimento de bens
! Atividades especificas Administra¢do de Publico do ingresso ao ot P S .
Almoxarifado e L ~ . - administrar a ocorréncia | publicos de acordo com Sim
o da Administracao Setores Especificos desfazimento dos bens ) ~ . e
Patriménio ) . ) . de situacdes de risco a legislacao vigente.
Patrimonial, patrimoniais.
desenvoltura e Enfoque
logistico, Auditoria Patr
Exigéncias Legais,
Incorporagao e
Desincorporacao
Coorden‘agao de Bens Permanentes Administra¢do de Automatizar o controle | Adotar novos insights a | Gestdo eficiente de .
Almoxarifado e e de consumo, e - Sim
e e Setores Especificos de estoque. sua agao estoque.
Patrimonio Classificacdo da
Despesa Orcamentaria;
Fudamentacdo em
realizacdo nos
Coordenacdo de Adestrgr relativo - ~ Atualizagdo e acesso aos | Antecipar, identificar e Operacionaliza¢do cor-

. ao efetivo estoques Administra¢do de . . A . .
Almoxarifado e de materiais e bens Setores Especificos Sistemas do Governo administrar a ocorréncia | reta dos Sistemas, SIADS Sim
Patrimonio ) . P Federal, SIADS e SIAFI. de situag¢des de risco e SIAFI.

patrimonia
Coordenacdo de Habilidades em - ~ G,estgo de Eatrlmonlo Antecipar, identificar e Desfazimento de bens
. Administra¢do de Publico do ingresso ao o P B .
Almoxarifado e processo de . . administrar a ocorréncia | publicos de acordo com Sim
e : Setores Especificos desfazimento dos bens . ~ . o
Patrimonio desfazimento de Be . . de situag¢des de risco a legislacao vigente.
patrimoniais.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Exigéncias Legais,
Incorporacgao e
Desincorporacao
Coorden.agao de Bens Permanentes Administra¢do de Automatizar o controle | Adotar novos insights a | Gestao eficiente de .
Almoxarifado e e de consumo, . - Sim
IV e Setores Especificos de estoque. sua acao estoque.
Patrimonio Classificacdo da
Despesa Orcamentaria;
Fudamentagdo em
realizacdo nos
Coordenacdo de Adestrqr relativo - ~ Atualizacdo e acesso aos | Antecipar, identificar e Operacionalizagao cor-

! ao efetivo estoques Administra¢do de : ot I . .
Almoxarifado e de materiais e bens Setores Especificos Sistemas do Governo administrar a ocorréncia | reta dos Sistemas, SIADS Sim
Patriménio ) P Federal, SIADS e SIAFI. de situacdes de risco e SIAFI.

patrimon
Escutar, indagar e
Aprimoramento para . N . expressar conceitos e
insercdo de sistemas o :
entrar as tarefas com ideias nos momentos E fundamental para o
~ P - ~ do governo federal . . ~
Coordenacdo de mais eficiéncia tais. Administracdo de ; ; apropriados e de forma | planejamento das acées .
. P . e como sistec, nilo peca- X . X Sim
Registro Académico Como preenchimento Setores Especificos .| efetiva, garantindo uma | de desenvolvimento
. ~ ) nha,Inep, censo. Atendi- | 5.~ . .
das informacdes do nilo ) dindmica produtiva das | para 2023
. mento ao publico. ) PO
pecanha,sistec,censo. interacdes internas e
externas
Aprimorar as S .
habilidades dos Como alinhar as contas A instituicdo podera.
~ . . . . . contar com um servidor
Coordenacdo de servidores no que - . nos sitemas SIAFl e Antecipar, identificar e . )
: Administra¢do de ; . o ~ . | mais capacitado para .
Almoxarifado e tange em atuar no . SUAP. Realizar o desfazi- | administrar a ocorréncia . Sim
e . Setores Especificos . ~ ! atuar com mais segu-
Patrimonio setor de almoxarifado e mento de bens. manu- | de situac@es de risco >,
NP . ranga e responsabilida-
patrimoénio, bem como sear o sistema SIADS. d =
; e em sua fungdo.
seus respectivos cargos.
logistica de transportes, Agilidade nos processos,
Coordenacdo de legislacao de frotas Administra¢do de Gerenciamento .de Adotar novos insights a organizacao no ??to.r .
e documentos - Frotas, e gerenciamento . de trabalho, eficiéncia e Sim
Transporte . . Setores Especificos sua agao P
administrativos e do setor transparéncia no setor
arquivos publico
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

- Novos conhecimentos )
Manusear o basico da ! . . Melhorar o desenvolvi-
. L . relacionados a informa- . . o
~ informatica, realizar . i Garantir o atendimento | mento das atividades
Coordenacdo de S . . S tica basica e avancada, ) . .
. comunicag¢do inclusiva e | Atendimento ao Publico . : das necessidades dos setoriais e por conse- Nao
Biblioteca . relagdes interpessoais, - = ) .
realizar adequadamente . - usuarios e dos cidadaos | guinte a necessidade de
. P atendimento ao publico . P
atendimento ao publico e : atendimento ao publico
e comunicag¢do inclusiva
Criagdo adequada de
animais utilizados em Melhoria das atividades
— - . ensino, pesquisa e ex- Prospectar cendrios exercidas no ensino,
Comissdo de ética no Aperfeicoar e ‘.. _ ~ . : = .
o Etica no Setor Publico tensdo rural, de acordo | para além do futuro pesquisa e extensao, Sim
uso de animais desenvolver . ! . o
com as normas legais e | imediato que envolvam animais e
diretrizes de bem-estar seus subprodutos.
animal.
Cria¢do adequada de
Aperfeicoar e animais utilizados em Melhoria das atividades
- - desenvolver a gestdo ensino, pesquisa e ex- Prospectar cenarios exercidas no ensino,
Comissao de ética no ‘. . I, . . ~ .
Uso de animais dos processos e Etica no Setor Publico tensdo rural, de acordo | para além do futuro pesquisa e extensao, Sim
encaminhamentos da com as normas legais e | imediato que envolvam animais e
CEUA. diretrizes de bem-estar seus subprodutos.
animal.
Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
Desenvolver das morari)s uepnorteiam o
Coordenacdo de competéncias, nas Elaborar planilhas de > 9 . Contrubuir planilha de
- = . ~ ~ exercicio da fungao pu- . =
Administragdo e areas de contragdes Contrato de Gestdo custos dos Contratos ) ) custos de forma efetiva Nao
. - L : blica, tais como respon- ) .
Planejamento publicas em geral, administrativos O X ) e eficaz na unidade.
o sabilidade, integridade,
especificamente, i P
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica
Aprender como
realizar a gestdo e
~ fiscalizagdo de contratos . Tomar decisdes e geren- ~
Coordenacdo de 112a6do | Melhorar a gestao e ; & Executar a gestdo e
o = administrativos ~ o ciar de forma competen- | ==~ """ =
Administragdo e Contrato de Gestdo fiscalizacdo de contratos P fiscalizagcdo de contratos Nao
. de acordo com as o : te e estratégica os atos
Planejamento . ~ . administrativos ol de forma adequada.
instru¢ées normativas da organizagdo
e legislacdes de
contratagdes.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Departamento de
Administracao e
Planejamento

Capacitacdo na nova
Lei de LicitacBes

e Contratos
Administrativos

Gestor Publico

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica da nova Lei
de licitagdes e contratos
administrativos

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

Eficiéncia, celeridade e
atendimento aos pre-
ceitos legais inerentes
aos procedimentos de
licitagBes e contratos
administrativos

Sim

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimonio

Aprendizados sobre
a Lideranca e seus
aspectos gerais.

Lideranga

Promover os aspectos
da Lideranga para o
desenvolvimento dos
agentes publicos quanto
ao gerenciamento, mo-
tivacdo, compreensdo e
objetivos.

Adotar novos insights a
sua agao

Aplicar os aspectos
desenvolvidos nas
atividades rotineiras da
CAP e tracar objetivos
acessiveis e concretos
com liderangas sélidas e
motivadoras.

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimoénio

Execucdo de atividades
na administracdo
publica e suas rotinas.

Empresa Publica

Promover e requalificar
as normas modernas da
area gerencial aplicadas
ao setor publico.

Adotar novos insights a
sua acao

Adequar a organizagdo
publica ao seu objetivo
primario, que é a exce-
Iéncia nos resultados.

Sim

Coordenacdo de
tecnologia da
informacdo

Aplicar novos
conhecimentos sobre
Governanca de Tl, bem
como buscar garantir
o alinhamento da Tl

as estratégias e aos
objetivos institucionais

Governanca e Gestdo de
Riscos

Melhorar desempenho
da governanca do setor:
Area fundamental para
manter as estratégias
de Tl alinhadas as da
instituicao

Criar um ambiente pro-
picio a experimentacao
e a melhoria continua

Melhoria das atividades
de governanca de tec-
nologia da informacdo e
comunicagao.

Campus Amajari

Conheceraprimorar a
legislacdo tributaria e
suas atualiza¢Bes para
melhor atender as
atividades no ambito
dos estagios da despesa
publica.

Governanca e Gestdo de
Riscos

Curso de Gestdo Tri-
butéria de Contratos e
Convénios (Retences e
encargos incidentes na
contratacdo de pessoas
fisicas e juridicas)

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da
res publica

Melhores resultados no
gue tange a execug¢do
da liquidacdo da des-
pesa publica, aplicando
de forma correta as
aliquotas para cada
tipo de servicobem e
contribuindo para a
arrecadacao financeira
da Unido através das
retencdes dos tributos
federais, etc

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Realizar suas atividades
Aprimorar e aplicar Entender os aspectos e prof|55|.on¢,a|.s de acordo Melhores resultados no
. . com principios e valores : =
0s conceitos as mudangas ocorridas morais aue norteiam o | tocante a execugéo or-
Coordenacdo de orcamentarios, ~ no Sistema SIAFI e SIA- 59 . camentaria, Financeira
. ' ' Governanca e Gestdo de - exercicio da fun¢do pu- . X .
Contabilidade e financeiros e . FI-WEB, principalmente ) . e Patrimonial e melhor Sim
Financas patrimoniais para Riscos quanto as migracoes bl'ca’. tais como respon- atuacdo na Liquidagao e
e ) , sabilidade, integridade,
utilizagdo do sistema de modulos entre os o A pagamento das despe-
. retiddo, transparéncia e -
SIAFI sistemas. - ~ sas publicas.
equidade na gestdo da
res publica
Manusear os sistemas Aprimoramento do . .
erenciais da biblioteca conhecimento atrelado Melhorias no ambiente
Coordenacio de E atualizacdo das aos sistemas de geren- Garantir o atendimento | setorial, relacionados
Bibliotecag informa 6ges técnicas Biblioteconomia ciamento, informacBes | das necessidades dos ao melhor desempe- Nao
o norma%[ivas da técnicas e normativas usudrios e dos cidadaos | nho das atividades da
biblioteconomia que norteiam as ativida- biblioteca
des da Biblioteca
Orientacao e Aconselha- . .
mento, Ensino-Aprendi- Servidores capacitados
Ampliar conhecimento ! ) . . para realizar atendi-
~ A zagem, Planejamento e | Garantir o atendimento L
Coordenacao de na area de assisténcias . . . L ) ; mentos emergenciais .
AP . : . = Servigo Social Aplicado | Avaliacdo Educacional, das necessidades dos A Sim
Assisténcia Estudantil Social e orientagao . . : - i a guando na auséncia do
. Servigo Social Aplicado, | usuarios e dos cidaddos —
educacional . profissional lotado na
Fundamentos do Servi- S
! . instituicdo.
¢o Social e Saude
Orientagdo e Aconselha-
Capacitacio a nivel de mento, Ensino-Aprendi- | Colaborar e cooperar
Coordenacio de PéE-Grac%ua %0 para zagem, Planejamento e | em atividades desen- Melhor desenvolvi-
Assisténcig Estudantil melhor desegm Fe)nhar o Servi¢o Social Aplicado | Avaliacao Educacional, volvidas coletivamente | mento do trabalho na Sim
trabalho na Insaitui 0 Servico Social Aplicado, | para atingir metas com- | Instituicdo.
§do- Fundamentos do Servi- | partilhadas
¢o Social e Saude
Obter conhecimentos
correlatos a area da
Coordenacio de educacdo profissional Dar celeridade nos pro- Aperfeicoamento no
ag para dar celeridade as Fundamentos da cessos e agdes voltados | Adotar novos insights a pertels .
tecnologia da o : ~ . ~ atendimento das de- Sim
. = atribuicbes laborais Educacdo ao atendimento de de- [ sua a¢ao .
informacdo ) T mandas dos usuarios.
no atendimento mandas institucionais
das demandas
institucionais.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Novos conhecimentos
atrelados ao contexto .
. Novos conhecimen- Melhorar o desempe-
educacional eou o . . -
. o = L . tos sobre praticas do Garantir o atendimento | nho das atividades seto-
Coordenacdo de a administra¢do Administra¢do . ) . - .
o S ; contexto educacional das necessidades dos rial e melhor auxiliar no Sim
Biblioteca Publica para Educacional o = - = :
~ eou da administracdo usuarios e dos cidadaos | atendimento das neces-
melhorar as relacdes . . R
publica sidades institucionais
e o desempenho
organizacionais
Melhorar o desempenho
. . . administrativos e das Melhoria no desempe-
Diretoria de Ensino e L . o
atividades de ensino - ~ . I » | nho das atividades rela-
seus Departamentos Administragao Gestdo de processos Adotar novos insights a . .
~ para atender demandas ; T . cionadas aos processos Sim
e Coordenacdes . Educacional educacionais sua a¢do T :
dos diversos cursos e educacionais geridos
Estruturantes .
setores integrantes da pelo campus
estrutura da Diret
Identificar suas capa-
) . cidades e limitacGes,
Aplicar conhecimento ;
. assumindo o compro-
~ no que tange a - ~ Elaborar o fluxo admi- ; A . -
Coordenacdo de . - Administra¢do . ) ; misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
. N Secretaria Académica, ; nistrativos das rotinas . L e Sim
Registros Académicos . . Educacional : P desenvolvimento, me- pedagogicas e didaticas.
Regulacao, Registro e de Registro Académico ) .
. ; diante a adogdo de uma
Avaliacdo do Ensino N
postura de abertura a
aprendizagem continua
Orientar suas agdes com
Administrar tempo de Organizacdo e entendi- | base em desempenho, | Otimizar processos
trabalho para aumentar - . mento de ferramentas metas, resultados e seus | diarios, aumentar e
Departamento de o Administra¢do L . . . A .
! a produtividade e ; necessarias para admi- | impactos, construidos melhorar a eficiéncia Sim
Ensino . Educacional ) < .
melhorar a qualidade nistracao do tempo de de forma aderente ao do ensino dentro da
de vida. trabalho contexto organizacional | instituicdo.
e social existente
integracao dos setores,
Colaborar e cooperar centraliza¢do das infor-
Aprimoramento no uso - ~ ~ .. | em atividades desen- magdes e otimizacdo do
Departamento de P Administra¢do Gestdo de tempo e efici- ; . soes, as .
. das ferramentas de ; S volvidas coletivamente | acesso a elas, além de Sim
Ensino = Educacional éncia dos processos o S
gestdo. para atingir metas com- | diminuir o tempo ope-
partilhadas racional e automatizar
tarefas.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Estudo da legislacdo
Desenvolver e = . .
. . de gestdo de pessoas Maior agilidade na
~ ~ | aprimorar habilidades - ~ o : o R <
Coordenacdo de Gestdo . = Administra¢do com objetivo de ajudar | Adotar novos insights a | resolu¢do de demandas .
na area de educacdo ; o ~ . Sim
de Pessoas - = Educacional a instituicdo a alcangar | sua acdo e aumento da produti-
de administracao L3 A .
. seus objetivos e realizar vidade
educacional .
a sua missao
Desenvolver e Organ|za§a~o e aplicagdo Colaborar e cooperar Otimizar processos
. o das condicBes essen- i o
aprimorar habilidades - ~ . ) em atividades desen- diarios, aumentar e
Departamento de . = Administra¢do Ciais para progredir ; . A .
. na area de educacdo ; . volvidas coletivamente melhorar a eficiéncia Sim
Ensino - = Educacional cada vez mais em busca o .
de administracao P N para atingir metas com- | do ensino dentro da
. da exceléncia na insti- . S
educacional .~ partilhadas instituicao.
tuicdo
O Servidor tera as
N . o habilidades necessarias,
Coordenacdo de Apoio N . Tomar decisdes e geren-
Melhorar o desempenho - . Capacitagdo e qualifica- . para desempenhar com
aos Estudantes em . Administra¢do ~ ciar de forma competen- | % . A .
. no desenvolvimento das ; ¢do para desempenho o éxitos as suas atribui- Sim
Regime de Internato o Educacional o te e estratégica os atos ~ . ~
atribuicdes. das atividades do setor o ¢Bes, além da prestacao
Pleno da organizagao . .
do servico com mais
eficiéncia.
"Aprimorar os N
. P Realizagdo de cursos, . -
conhecimentos técnicos - o Servidores qualificados
- oficinas, e participagdo :
~ e pedagogicos no . - e motivados, capazes de
Coordenacdo . - ~ em eventos nas areas Prospectar cenarios . . .
; atendimento de Administragao P L . difundir o conhecimento .
Curso Tecnico em ~ . ; agrarias, Musica e todos | para além do futuro ) Sim
- acOes de ensino, Educacional ! ; e fazer novas parcerias
Agropecuaria : o 0s componentes que imediato o
visando a aplicacao de R e aplicacdo de novas
. contemplam a area )
novas metodologias - metodologias.
. o bésica.
de ensino-aprendiz
Assessorar com des-
Capacitacio em treza a Reetruturacdo
serF\)/i o n%) Ue tange a dos Planos de Curso do
sonoq g . - - PROEJA, viabilizar a¢bes
experiéncia no PROEJA Planejar as a¢des prati- - ~
; . . "~ | Prospectar cenarios de formagdo com os
Todos os setores do que o0 campus possui, Planejamento e cas, curriculo e avaliagao . ) - .
. - g . ~ ; para além do futuro conhecimentos adquiri- Nao
IFRR assim como o auxilio Avaliagdo Educacional que norteardo o Proeja |- ) I
L imediato dos na Visita Técnica e,
necessario paraa no IFRR. . !
= compartilhar as experi-
Elaboragdo dos Planos A :
éncias exitosas do IFPR
de Curso. -
para o éxito dos alunos
PROEJA.
(][]
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Diretoria de Extensao

NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Aplicar conhecimento
técnico e pedagogico no
atendimentos a a¢bes
de ensino, extensao

e necessidades
institucionais que
exigem maior
qualificagdo.

Ensino-Aprendizagem

Ao se qualificar ou se
capacitar na area edu-
cacional o servidor, seja
docente ou técnico, con-
tribuira com o desenvol-
vimento da extensao.

Construir cenérios e tra-
car diretrizes estratégi-
cas para a organizacdo e
para a sociedade, tendo
por base as caracteristi-
cas histéricas, o contex-
to e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional

Os servidores desenvol-
verdo suas fun¢des com
maior rapidez, dinamis-
mo e com qualidade,
isso de acordo com a
demanda, correspon-
dendo a missédo institu-
cional e o contexto local.

Sim

Diretoria de Pesquisa,
Pés-graduacao e
Inovagao Tecnologica

Entender sobre a

novas percepg¢des que
envolvem as tematicas
de aprendizagem para
melhor desenvolver as
atividades do ensino nas
licenciaturas.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar o conhecimen-
to sobre as técnicas
relacionadas a pesquisa
e ao ensino-aprendiza-
gem nas licenciaturas.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Aplicar as técnicas
apreendidas de ensino-
-aprendizagem e melho-
rar a didatica em sala de
aula, além de estimular
a pesquisa cientifica na
instituicao.

Coordenacdo de Curso
Técnico em Guia de
Turismo

Entender e
desesenvolver
conhecimentos
habildiade técnicas de
hotelaria e hospedag

Ensino-Aprendizagem

Aplicar habildiade
técnicas de hotelaria e
hospedagem na area do
ensino

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Aplicar as técinicas
utilizadas neste ambien-
te de aprendizagem e
melhorar a didatica em
sala de aula.

Curso Técnico em
Agricultura

Aplicar técnicas
sobre a tecnologia de
agricultura precisao

Ensino-Aprendizagem

Desenvolver o ensino de
agricultura de precisao

Identificar suas capa-
cidades e limitagdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagobgicas e didaticas.

Sim

Coordenacdo de Curso
Técnico em Agricultura

Promover atualizagao
profissional na drea de
inovagdo tecnologica
para a producdo
agropecuaria.

Ensino-Aprendizagem

Aprimorar técnicas de
inovacdo tecnolégica
para a produgdo agro-
pecuaria

Identificar suas capa-
cidades e limitagdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagoégicas e didaticas.

Sim
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Nucleo do Centro de
Linguas

NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Oportunizar a formacao
linguistica, cultural,
academica voltadas
para o processo de
ensino-aprendizagem
das linguas de fronteira.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar os conheci-
mentos linguisticos de
fronteira

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adog¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Sim

Nucleo de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem

Aprimorar os
conhecimentos técnicos
e pedagdgicos no
atendimento de ac¢des
de ensino, visando a
aplicacdo de novas
metodologias de ensino-
aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
em ambiente e salide
e no eixo de recursos
naturais

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adoc¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Sim

Nucleo de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem

Aprimorar os
conhecimentos técnicos
e pedagégicos no
atendimento de ac¢des
de ensino, visando a
aplicacdo de novas
metodologias de ensino-
aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
educacionais e peda-
gbgico e em ciéncias
sociais e cientifico

Identificar suas capa-
cidades e limitacdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adocdo de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagdgicas e didaticas.

Sim

Departamento de
Ensino

Ampliar o conhecimento
em docéncia nas areas
especificas

Educagdo Artistica

Administracao Educa-
cional, Planejamento e
Avalia¢do Educacional,
Ensino-Aprendizagem,
Orientagdo e Aconselha-
mento

Questionar abordagens
convencionais na solu-
¢do de problemas

Um trabalho de maior
qualidade para a toda a
organizagao

Nucleo de Turnos

Capacitagdo em
relacBes interpessoais,
com relacdo em uma
construgao de melhor
atender o corpo
discente da instituicdo

Educagdo Artistica

Administrag¢do Educa-
cional e Orientagdo e
Aconselhamento

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Eficiéncia, celeridade,

e maior engajamen-

to nas resolucgdes de
problemas inerentes as
funcdes e obrigacdes do
setor.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Coordenacdo de
Almoxarifado e
Patrimonio

Aprendizado sobre
a Lideranga e seus
aspectos gerais.

Gestdo de Pessoas

Promover os aspectos
da Liderancga para o
desenvolvimento dos
agentes publicos quanto
ao gerenciamento, mo-
tivacdo, compreensdo e
objetivos

Conduzir as pessoas

ao encontro da a visdo,
missao e objetivos orga-
nizacionais

Aplicar os aspectos
desenvolvidos nas
atividades rotineiras da
CAP e tracar objetivos
acessiveis e concretos
com liderancgas sélidas e
motivadoras.

Diretoria e Coordenacgdo
de Gestdo de Pessoas

Administra¢do de
recursos humanos

Gestao de Pessoas

Estudo da legislacdo

de gestao de pessoas
com objetivo de ajudar
a instituicdo a alcancgar
seus objetivos e realizar
a sua missao

Adotar novos insights a
sua acao

Maior agilidade na
resolu¢do de demandas
e aumento da produti-
vidade

Sim

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Capacitacao

em Sistemas
Governamentais: SIADS,
SPIUNET, COMPRASNET,
SIAFI, SIASG entre
outros utilizados na
rotina de trabalho.

Governo e
Transformacao Digital

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica de Geren-
ciamento de Sistemas
Governamentais

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidadaos

Conhecimento e efici-
éncia no gerenciamento
dos sistemas governa-
mentais

Sim

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Capacitacao de
Apuracdo de
Responsabilidade e
Aplicagdo de Sancdes
Administrativas a
licitantes ou contratados

Logistica e Compras
Publicas

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica da Apuragdo
de Responsabilidade e
Aplicacao de San¢des
Administrativas, confor-
me nova Lei de licita-
¢des e contrato

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da
res publica

Atendimento aos pre-
ceitos legais inerentes
aos procedimentos de
licitagBes e contratos
administrativos

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Entender os aspectos
da nova lei de licitacBes,
p colocar em pratica os
novos conhecimentos

a favor do melhor
desenvolvimento das
ativ. da adm public

Logistica e Compras
Publicas

Entender os aspectos e
as mudancas da nova lei
de licitacBes

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Alcangar a visdo, missao
e objetivos estratégicos
da instituicdo

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aplicar a metodologia
correta na elaboracdo
de planilhas de custos

e formacdo de precos
de servigcos para melhor
desenvolver as ativ.
administrativa

Logistica e Compras
Publicas

Aprender e aplicar a
metodologia correta na
elaboracao de planilhas
de custos e formacao de
precos de servicos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Desenvolver as ativida-
des com maior seguran-
¢a aplicando as metodo-
logias necessarias.

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aprender como realizar
a gestao e fiscalizacao
de contratos adm. os de
acordo com as instru

Logistica e Compras
Publicas

Aprender como realizar
a gestao e fiscalizagdo
de contratos adminis-
trativos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Executar a gestdo e
fiscalizagdo de contratos
administrativos obser-
vando e aplicando os
normativos legais

Sim

Chefia de Gabinete

Aperfeicoamento das
atividades administrativ

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Conhecimento atuali-
zado das legislagdes,
normas, rotinas admi-
nistrativas.

Prospectar cenarios
para além do futuro
imediato

Otimizar as atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam

o exercicio da funcdo
publica.

Sim

(] 1]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Criar novos Disseminar a importan- ) N
. - . Conduzir as pessoas Melhorar a realiza¢ao
Coordenacdo de conhecimentos - . cia do processo de pla- a -
) Estratégia, Projetos e ; RS ao encontro da a visao, [ das atividades acerca do =
Planejamento e sobre o processo nejamento institucional, o - . S Nao
. Processos . missado e objetivos orga- | planejamento institu-
Orcamento de planejamento para melhor organiza- T :
Con = .~ nizacionais cional
institucional. ¢do da Instituicdo.
Subsidiar os servidores
Obter conhecimento Aprimorar os conheci- na realizacdo das suas
Coordenacio de acerca das atualizagdes mentos dos servidores | Conduzir as pessoas atividades junto aos
. & dos sistemas e da ) Ublicos sobre os siste- | ao encontro da a visdo, | sistemas e na elabo- ~
Pl @] F N
anejamento e legislacio ref rcamento e Financgas da a legislaca - bieti i 20 de d ao
Orcamento egislacdo referente a mas e toda a legislacdo | missao e objetivos orga- | racdo de documentos
§ area de orcamento e utilizada na area de nizacionais necessarios na area de
financas. orcamento e financas orcamento e finangas. -
Curso de capacitacao
Elaborar corretamente Contribuir na melhoria Propiciar uma padroni-
Coordenacdo de textos técnicos, Comunicacio dos documentos e cor- Criar um ambiente pro- | zacdo de documentos
Tecnologia da Relatérios, Pareceres, unicag T picio a experimentacdo | e contribuir no desem- Nao
= o Institucional respondéncias institu- : . . ~
Informacgao Despachos e decisdes, cionais e a melhoria continua penho das fun¢ées dos
desenvolvendo técnico ) servidores
Entender sobre
novos conhecimentos Melhor_ar desempenho
relacionados & da equipe de telefonia
Coordenacdo de N ~ . que ainda ndo realiza- Antecipar, identificar e Melhoria das atividades
; telecomunicagdes Gestdo da Informagdo e s ot P . A ~
tecnologia da . . ram capacitagao em administrar a ocorréncia | de telefonia no ambito Nao
= (e seus sistemas do Conhecimento " ) ! ~ :
Informagao associados) para melhor telefonia voip (e seus de situag¢des de risco do CBV.
prevenir e monitorar o sjstemas associados):
306550, USO INCorre Areas fundamentais par
Atendimento ao Publico,
Comunicagdo Institucio-
Capacitacdo em nal, Técnicas, recursos e | Questionar abordagens .
Departamento de ~ . ~ A - S Melhorias nos proces- .
. Gestdo de Servigos Educacdo e Docéncia estratégias para desen- | convencionais na solu- Nao
Ensino o ) ~ sos de trabalho.
Educacionais volvimento de pessoas, | ¢do de problemas
Administracao Educacio-
nal, Planej
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Realizagdo de cursos,
~ . 0s-graduacdo e par- - Servidores qualificados
Coordenacado Curso Aprimoramento de pos-graduas P Prospectar cendrios : 9
. . . ; ~ A ticipagdo em eventos . e motivados, capazes de .
Superior de Tecnologia | ensino, aprendizagem e | Educac¢do e Docéncia s para além do futuro . . . Sim
. . P referente as areas espe- | ! ) difundir o conhecimento
em Aquicultura conhecimento técnico e o imediato :
cificas e basicas para a e fazer novas parcerias.
formac¢do académica.
Colaborar e cooperar
. N . em atividades desen- Melhor atendimento e
Coordenacdo Capacitacdo para . - Orientagao ao professor : . . .
. : Educac¢do e Docéncia volvidas coletivamente | entrega de servico para Sim
Pedagodgica melhor atendimento e ao estudante o A
para atingir metas com- | instituicdo.
partilhadas
Promover Desenvolver conceitos e Melhorias no desem-
Gabinete conhecimentos ao Educac¢do e Docéncia Estudos em Educacdo S penho de forma geral e Sim
. ideias com clareza N
servidor individual
Realizagdo de cursos,
. §s-gr a rti- - rvidor lifi
~ Aprimoramento de pos gNaduagao e part Prospectar cendrios Se d.o es qualificados
Coordenacdo do Curso . : ~ N cipagdo em eventos nas . e motivados, capazes de .
P . ensino, aprendizagem e | Educac¢do e Docéncia . L para além do futuro . . . Sim
Técnico em Aquicultura . Lo areas de Medicina Vete- | . difundir o conhecimento
conhecimento técnico - - imediato :
rinaria, Agropecuaria e e fazer novas parcerias.
Engenharia de Pesca
Promover . Melhorias no desem-
N . ~ A . Desenvolver conceitos e .
Dire¢ao Geral conhecimentos ao Educacdo e Docéncia Estudos em Educacao s penho de forma geral e Sim
. ideias com clareza I
servidor individual
Dedicar recursos ao
crescimento da equipe Melhorar a expertise Eficiéncia, celeridade,
de Tl em dominios da equipe de Tl em Tomar decisBes e geren- | e maior engajamen-
Nucleo da Tecnologia da | como prote¢do de Tecnologia da seguranca cibernética, ciar de forma competen- | to nas resoluc¢des de Sim
Informacdo redes, eficiéncia no Informacdo desenvolvimento agil, te e estratégica os atos | problemas inerentes as
desenvolvimento, suporte eficaz ao usua- | da organizacdo fungdes e obriga¢des do
assisténcia ao usuario e rio e governanca de TI. setor.
gestaogove
Avaliar melhor as Aprimorar os conheci- .
: ~ LT . Melhorar o desenvolvi-
situacBes corriqueiras mentos dos servidores . . . o
- R . . ) Antecipar, identificar e mento das atividades
Coordenacdo de do dia dia e construir . - nas areas de Comunica- o A o . .
LT . : Outro - ndo especificado | . - administrar a ocorréncia | diarias do servidor e Nao
Comunicacao Social um melhor atendimento ¢do Institucional, Marke- ) ~ ! . S
. : P L de situag¢des de risco ampliar sua aplicagao
das necessidades de ting, Midias Digitais eou A g
T . . no ambito institucional.
comunicagao. areas afins.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara

de desenvolvimento

a nivel de educacao

para a organizagao formal
Melhorar as a¢des de Orientar suas a¢Bes com
Aprimorar os acompanhamento e base em desempenho,
Diretoria de pesquisa, cgnhecimentos de execucdo das agbes de | metas, resultados e seus | Otimizacdo e melhoria
pos-graduagao e est30 e mecanismos de Outro - ndo especificado | inovagdo do campus e impactos, construidos dos processos de traba- Nao
inovagdo tecnologica ?gnova 50 do campus incentivar o desenvolvi- | de forma aderente ao Iho da area de inovagao
s pus. mentos de projetos na contexto organizacional
area. e social existente
Aplicar conhecimentos |dentificar suas capa-
da érea da educacio cidades e limitacGes,
Coordenacdo de . . assumindo o compro-
Atendimento a Pessoas profissional para aprender e aplicar as misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas
) leridade as Outro - ndo especificado | novas metodologias de pelo prop perteice pratic Sim
dar celeri p g
com Necessidades atribuicdes laborais ensino-aprendizagem desenvolvimento, me- pedagogicas e didaticas.
Educacionais Especiais no aterﬁdimento das P & diante a adoc¢do de uma
demandas institucionais postura de aberturg a
aprendizagem continua
adquirir novos conhe- Contribuira na reso-
Departamento de Melhorar a execuc¢do cirr?entos ara gerir as Adotar novos insights 3 lu¢do das demandas
Infraestrutura e das atividades de Construcdo Civil execu c”)esl,ode sgervi 0s sua acio g do setor, otimizando o Nao
Manutencdo manutencdo predial de magnuten 0 rgdial § fluxo de atendimento de
§d0p ) chamados e requisicdes.
(][]
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Campus Boa Vista Zona Oeste

NECESSIDADE PREVISTA

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trard
para a organizacao

Coordenacdo de

Atualizagcdo em educacao

Educa¢do em sau-
de continuada, para
contribuir para melhor

Colaborar e cooperar
em atividades desen-

Profissionais qualifi-
cados para educagdo
continuada na area
da saude e na educa-
¢do, na perspectiva de

Envolve uma agéo
de desenvolvimento

a nivel de educagao
formal

oA . , . Saude Publica assisténcia e atividades | volvidas coletivamente . Sim
Assisténcia Estudantil em saude continuada d . , o promover melhorias no
e promoc¢do da saude | para atingir metas com-
z . trabalho, bem como dos
e prevencdo de doencas | partilhadas :
. processos de atendi-
da comunidade do IFRR )
mentos realizados no
ambito da institui¢do.
Aperfeicoar os conhe- Conhecimentos na area Contribuir para a per-
cimentos na area da da saude, voltada para Colaborar e cooperar manéncia e éxito dos
saulde, aspectos tecno- a promogdo da saude, em atividades desen- estudantes conforme
CAES I6gicos, metodolégicos Saude Publica permanéncia e éxito, volvidas coletivamente previsto no PNAES, nas Sim
inovadores, administra- aspectos tecnologicos, para atingir metas com- | metas, objetivos e Plano
tivos, legais e assisten- metodoldgicos inovado- | partilhadas de Desenvolvimento
ciais, Permanéncia e res, administrativo Institucional do IFRR.
Construir um ambiente | O Servidor tera as habi-
s inclusivo, favoravel a lidades necessarias para
Atualizagdo em educa- - o - .
~ = . . Capacita¢do e qualifica- | cooperac¢do e ao traba- | desempenhar com mais
Coordenacdo de ¢do em saude continua- , . - . oA ) .
oA ) = Saude Publica ¢do para desempenho Iho em equipe, atuando | eficiéncia os atendi- Sim
Assisténcia Estudantil da e atencdo e preven- L , ) .
~ , das atividades do setor. | como lider agregador, mentos de apoio, seja
¢do em saude . ) .
engajador, incentivador | aos docentes ou aos
e empoderador discentes.
Atualizacdo da atencdo | Colaborar e cooperar . .
~ . o Servidores capacitados
~ N . e prevencdo em saude, | em atividades desen- -
Coordenacdo de Atualizagdo da atengao - . . : . e aptos a contribuir para .
AP . = . Medicina Preventiva contribuindo para o volvidas coletivamente . . Sim
Assisténcia Estudantil e prevencdo em saude o melhoria de atendimen-
alcance das metas e ob- | para atingir metas com- o
- S . to e metas da instituicdo.
jetivos da instituicdo. partilhadas
"Aprimorar conhecimen-
) . ) " ~ ) . Colaborar e cooperar
tos na area de Filosofia Educacdo e filosofia; o ) ‘s
- . e z em atividades desen- melhoria das praticas
e educacdo; Educagdo U educacdo e valores ; . L . .
CCTCO - Educagdo Fisica o ; volvidas coletivamente | pedagdgicas desenvolvi- N&o
Fisica e valores hu- humanos; Fisiologia do S
o . PR para atingir metas com- [ das no IFRR
manos; Fisiologia do exercicio .
P partilhadas
exercicio
(1]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara

de desenvolvimento

a nivel de educacao

para a organizagao formal
. . Identificar suas capa-
Aplicar conhecimentos . R
. cidades e limitacGes,
de empreendedorismo . :
~ ; = Desenvolver métodos assumindo o compro-
Coordenacdo de e inovacgao sobre elabo- - . . ~ : o . "
P = . Administracdo de de inovacdo e empre- misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
Curso Técnico de racao de projetos para ; . 2 o Sim
. ~ . Empresas endedorismo com foco | desenvolvimento, me- pedagdgicas e didaticas.
Administra¢do captac¢do de recursos e . ; ~
. nas incubadoras. diante a adogdo de uma
fomento nas incubado- N
postura de abertura a
ras do IFRR . .
aprendizagem continua
Habilidades em proces-
so de desfazimento de Gesto de Patriménio
Coordenacdo de Bens; Atividades especi- - ~ S ) Antecipar, identificar e Desfazimento de bens
! ! o ~ Administra¢do de Publico do ingresso ao ot P B .
Almoxarifado e ficas da Administragdo . : administrar a ocorréncia | publicos de acordo com Sim
e . . Setores Especificos desfazimento dos bens . ~ . L
Patrimonio Patrimonial, desenvol- . . de situag¢des de risco a legislacdo vigente.
A patrimoniais.
tura e Enfoque logistico,
Auditoria Patr
Exigéncias Legais, Incor-
poracao e Desincorpora-
Coorden‘agao de ¢éo Bens Permane'n'tes € Administra¢do de Automatizar o controle | Adotar novos insights a | Gestdo eficiente de .
Almoxarifado e de consumo, Classifica- e - Sim
e ~ Setores Especificos de estoque. sua agao estoque.
Patriménio ¢do da Despesa Orca-
mentaria; Fudamenta-
¢do em realizagdo nos
Coordenacdo de Adestrar relativo ao efe- - . Atualizacdo e acesso aos | Antecipar, identificar e Operacionalizagao cor-

! ) Administra¢do de : o A . .
Almoxarifado e tivo estoques de mate- Setores Especificos Sistemas do Governo administrar a ocorréncia | reta dos Sistemas, SIADS Sim
Patriménio riais e bens patrimonia P Federal, SIADS e SIAFI. de situag¢des de risco e SIAFI.

Contribuigdo para o
. . Colaborar e cooperar alcance de metas e
. , Aprimorando na escrita o - R
Aprimorar a escrita - ~ R em atividades desen- objetivos da instituicdo
R . Administra¢do de cientifica de temas ; . . =
CCSTGP cientifica das pesquisas - . N - volvidas coletivamente na oferta de ensino de Nao
! Setores Especificos relacionados a Adminis- o .
desenvolvidas. tracio para atingir metas com- | qualidade, alcancando
6ao0. partilhadas permanéncia e éxito dos
estudantes
Coordenacdo de Habilidades em proces- - ~ G?St?"o de I?atrlmonlo Antecipar, identificar e Desfazimento de bens
. ) Administracao de Publico do ingresso ao St N - .
Almoxarifado e so de desfazimento de . : administrar a ocorréncia | publicos de acordo com Sim
e Setores Especificos desfazimento dos bens . ~ . L
Patrimonio Be . . de situag¢des de risco a legislacdo vigente.
patrimoniais.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Exigéncias Legais, Incor-
poracdo e Desincorpora-
Coorden.agao de cdo Bens Permanenjces € Administracao de Automatizar o controle | Adotar novos insights a | Gestdo eficiente de .
Almoxarifado e de consumo, Classifica- . - Sim
R = Setores Especificos de estoque. sua a¢do estoque.
Patriménio ¢do da Despesa Orga-
mentaria; Fudamenta-
¢do em realizagdo nos
Coordenacdo de Adestrar relativo ao - ~ Atualizacdo e acesso aos | Antecipar, identificar e Operacionalizac¢do cor-

! ; Administra¢do de ) ot P . .
Almoxarifado e efetivo estoques de ma- Setores Especificos Sistemas do Governo administrar a ocorréncia | reta dos Sistemas, SIADS Sim
Patrimonio teriais e bens patrimon P Federal, SIADS e SIAFI. de situag¢des de risco e SIAFI.

Escutar, indagar e
Aprimoramento para . N . expressar conceitos e
insercdo de sistemas Son .
entrar as tarefas com ideias nos momentos E fundamental para o
~ oA - ~ do governo federal . . ~
Coordenacdo de mais eficiéncia tais. Administra¢do de ; ; apropriados e de forma | planejamento das acées .
. P . e como sistec, nilo peca- X . X Sim
Registro Académico Como preenchimento Setores Especificos .| efetiva, garantindo uma | de desenvolvimento
. ~ ) nha,Inep, censo. Atendi- | 7.~ " :
das informacdes do nilo ) dindmica produtiva das | para 2023
. mento ao publico. ) PO
pecanha,sistec,censo. interacBes internas e
externas
Aprimorar as habilida- . A institui¢do podera
. Como alinhar as contas .
. des dos servidores no . . . . contar com um servidor
Coordenacdo de - ~ nos sitemas SIAFl e Antecipar, identificar e . .

. que tange em atuar no | Administracdo de . . ot ~ . | mais capacitado para .

Almoxarifado e . . SUAP. Realizar o desfazi- | administrar a ocorréncia . Sim
R setor de almoxarifado e | Setores Especificos : ~ . atuar com mais segu-

Patrimonio NP mento de bens. manu- | de situag¢8es de risco o,

patrimdénio, bem como . ranca e responsabilida-

: sear o sistema SIADS. .
seus respectivos cargos. de em sua funcao.
logistica de transportes, . Ag'“d?de NOs processos,
= . = - ~ Gerenciamento de - N organiza¢ao no setor
Coordenacdo de legislacdo de frotas e Administra¢do de . Adotar novos insights a O .
= - Frotas, e gerenciamento ~ de trabalho, eficiéncia e Sim
Transporte documentos administra- | Setores Especificos sua acdo -
. ; do setor transparéncia no setor
tivos e arquivos S
publico

Entender a amplitude

das informacdes sobre Colaborar e cooperar

a legislacao tributaria e legislacio tributari em atividades desen- Melhor atender as ati-

R T . egislacdo tributaria e ; . : AL .
COFIN suas atualiza¢des para Ciéncias Contabeis R volvidas coletivamente | vidades no ambito das Sim
. suas atualizac¢bes o )

melhor atender as ati- para atingir metas com- | finangas

vidades no ambito das partilhadas

finangas.
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aprimorar os conhe-
cimentos referente as

Colaborar e cooperar
em atividades desen-

Solugdo de duvidas

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

COFIN legislacdes que tratam Ciéncias Contabeis Contabilidade publica volvidas coletivamente | quanto a execugdo da Nao
sobre contabilidade pu- para atingir metas com- | tarefa
blica e suas atualiza¢des partilhadas
- Novos conhecimentos .
Manusear o basico da . . . Melhorar o desenvolvi-
. " . relacionados a informa- . . o
~ informatica, realizar . o Garantir o atendimento | mento das atividades
Coordenacdo de S . . S tica basica e avancada, ) . .
e comunicag¢do inclusiva e | Atendimento ao Publico . : das necessidades dos setoriais e por conse- Nao
Biblioteca . relagdes interpessoais, - = ) .
realizar adequadamente . - usuarios e dos cidadaos | guinte a necessidade de
. P atendimento ao publico . P
atendimento ao publico e : atendimento ao publico
e comunicagdo inclusiva
Criagdo adequada de
animais utilizados em Melhoria das atividades
— - . ensino, pesquisa e ex- Prospectar cenarios exercidas no ensino,
Comissao de ética no Aperfeicoar e - S = . ; = .
. Etica no Setor Publico tensdo rural, de acordo | para além do futuro pesquisa e extensao, Sim
uso de animais desenvolver . : ) o
com as normas legais e | imediato que envolvam animais e
diretrizes de bem-estar seus subprodutos.
animal.
Cria¢do adequada de
. animais utilizados em Melhoria das atividades
Aperfeicoar e desenvol- . ) - X :
. - < ensino, pesquisa e ex- Prospectar cenarios exercidas no ensino,
Comissdo de ética no ver a gestdo dos proces- | ... - » . ; N .
o . Etica no Setor Publico tensdo rural, de acordo | para além do futuro pesquisa e extensao, Sim
uso de animais sos e encaminhamentos : ! . o
com as normas legais e | imediato que envolvam animais e
da CEUA. R
diretrizes de bem-estar seus subprodutos.
animal.
A gestdo e fiscalizagdo
3 Colaborar e cooperar
de contratos administra- . . o
tivos de acordo com as Capacitar na area de em atividades desen- Atender melhor as pra-
CGCON . ~ ) Contrato de Gestdo fiscalizacdo de contratos | volvidas coletivamente | ticas admirativas neste Sim
instru¢ées normativas o . o A
i administrativos para atingir metas com- | ambito
e legislagcdes de contra- .
< partilhadas
tacdes
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao

para a organizagao formal
Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
. Desenvolver das com- . morais que norteiam o . .
Coordenacdo de N . Elaborar planilhas de 59 . Contrubuir planilha de
o = peténcias, nas areas de ~ exercicio da fun¢do pu- . =
Administracao e < P Contrato de Gestao custos dos Contratos ) ) custos de forma efetiva Nao
. contragdes publicas em - ; blica, tais como respon- . .
Planejamento . administrativos o X : e eficaz na unidade.
geral, especificamente, sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica
Aprender como realizar
a gestdo e fiscalizagao I
~ S5 . Tomar decisdes e geren- =
Coordenacdo de de contratos administra- Melhorar a gestao e . Executar a gestdo e
e ~ . ~ N ciar de forma competen- | o~~~ 7 ~
Administragdo e tivos de acordo com as | Contrato de Gestdo fiscalizacdo de contratos P fiscalizagdo de contratos Nao
. . ~ . o : te e estratégica os atos
Planejamento instrugdes normativas administrativos o de forma adequada.
S da organizagao
e legislacdes de contra-
tacOes.
. . Capacita¢do direcionada | Colaborar e cooperar Ajuda nas tomadas de
Aplicar conhecimento . . o . .
. , a gestdo de materias em atividades desen- decisGes quanto a admi-
na area de gestdo dos S . . . - o .
CAP . Gestor Publico voltada ao controle volvidas coletivamente | nistracdo dos materiais Sim
bens moéveis no proces- . . o . o
. patrimonial de bens para atingir metas com- | refletindo positivamente
so de desfazimento. PR . o e
moveis e imdveis. partilhadas na conciliagdo contabil.
Tornam transparentes
Aplicar conhecimento Capacita¢ao direcionada | Colaborar e cooperar a presta¢do de contas,
na gestao de materiais a gestdo de materias em atividades desen- a conciliagdo cantabil e
CAP (bens de consumo e Gestor Publico voltada ao controle volvidas coletivamente | os recursos, no que diz Sim
permanente) no proces- patrimonial de bens para atingir metas com- | respeito aos materiais,
so de inventario. moveis e iméveis. partilhadas disponiveis em nosso
acervo patrimonial.
Eficiéncia, celeridade e
I . Aspectos gerais e aplica- | Tomar decisdes e geren- | atendimento aos pre-
Departamento de Capacitacdo na nova Lei ~ L : . . .
L = s . ¢do pratica da nova Lei | ciar de forma competen- | ceitos legais inerentes .
Administragdo e de Licitagbes e Contra- | Gestor Publico R P ; Sim
) > . de licitacBes e contratos | te e estratégica os atos | aos procedimentos de
Planejamento tos Administrativos - . o o
administrativos da organizagdo licitagdes e contratos
administrativos
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

X Tema Geral Recorte do Tema Geral : o a nivel de educacéo
FAZER ou NAO SER desenvolvida para a organizacao f I
orma
Promover os aspectos Aplicar os aspectos
da Liderancga para o desenvolvidos nas
Coordenacdo de Aprendizados sobre a Li- desenvolvimento dos I . | atividades rotineiras da

; . - Adotar novos insights a - ~
Almoxarifado e deranca e seus aspectos | Lideranca agentes publicos quanto sua acio CAP e tracar objetivos Nao
Patriménio gerais. ao gerenciamento, mo- § acessiveis e concretos

tivagdo, compreensdo e com liderancgas sélidas e
objetivos. motivadoras.
~ ~ - Promover e requalificar Adequar a organizagao
Coordenacdo de Execucdo de atividades 9 o . °€q ganizag
. . o . as normas modernas da | Adotar novos insights a | publica ao seu objetivo .
Almoxarifado e na administracdo publi- | Empresa Publica . . . ~ e . Sim
IR ) area gerencial aplicadas | sua acdo primario, que é a exce-
Patriménio ca e suas rotinas. s P
ao setor publico. [éncia nos resultados.
Aplicar novos conhe-
P Melhorar desempenho
cimentos sobre Go- . . .
~ da governanca do setor: . . Melhoria das atividades
Coordenacdo de vernanga de Tl, bem ~ ? Criar um ambiente pro-

) . Governanca e Gestdo de | Area fundamental para PR ; ~ de governanca de tec- .
tecnologia da como buscar garantir o : 0 picio a experimentacdo . . » Nao
; = . s Riscos manter as estratégias : . . nologia da informacédo e
informacgdo alinhamento da Tl as es- . e a melhoria continua o

o o de Tl alinhadas as da comunicagdo.
tratégias e aos objetivos R
S e instituicao
institucionais
Realizar suas atividades
rofissionais de acordo
Entender os aspectos e P P Melhores resultados no
. . . com principios e valores : =
Aprimorar e aplicar os as mudangas ocorridas : X tocante a execugao or-
= . . . morais que norteiam o DU :
Coordenacdo de conceitos orgamenta- . no Sistema SIAFI e SIA- o . ¢amentaria, Financeira
. L ; .| Governanga e Gestdo de S exercicio da funcao pu- ' . .
Contabilidade e rios, financeiros e patri- . FI-WEB, principalmente ) ) e Patrimonial e melhor Sim
. o e Riscos N - o blica, tais como respon- - - -
Financas moniais para utilizacdo quanto as migracdes O X . atuacdo na Liquidacdo e
) . sabilidade, integridade,
do sistema SIAFI de moédulos entre os x A pagamento das despe-
: retiddo, transparéncia e L
sistemas. . ~ sas publicas.
equidade na gestao da
res publica
. Aprimoramento do
Manusear os sistemas . . .
e S conhecimento atrelado Melhorias no ambiente
gerenciais da biblio- ) . . ; ;
~ o aos sistemas de geren- | Garantir o atendimento | setorial, relacionados
Coordenacdo de teca e atualizagdo das - . . . < ) .
o . ~ e Biblioteconomia ciamento, informacdes | das necessidades dos ao melhor desempe- Nao
Biblioteca informacdes técnicas e P . - = o
. o técnicas e normativas usuarios e dos cidaddos | nho das atividades da
normativas da bibliote- . L oo
X que norteiam as ativida- biblioteca
conomia oo
des da Biblioteca
(][]
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CAES

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aperfeicoar os conheci-
mentos na area do ser-
vico social na educacao,
Assisténcia estudantil,
Permanéncia e éxito,
Educacdo inclusiva

Servico Social Aplicado

Capacitar na area

do servico social na
educagado, voltada para
a promogdo da salde,
permanéncia e éxito

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Contribuicdo para o
alcance das metas e
objetivos da instituicdo,
em especial o alcance
de melhores taxas de
permanéncia e éxito.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Ampliar conhecimento

na area de assisténcias
Social e orientagdo edu-
cacional

Servigo Social Aplicado

Orientagao e Aconselha-
mento, Ensino-Aprendi-
zagem, Planejamento e
Avaliagao Educacional,
Servigo Social Aplicado,
Fundamentos do Servi-
¢o Social e Saude

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Servidores capacitados
para realizar atendi-
mentos emergenciais
quando na auséncia do
profissional lotado na
instituicao.

Sim

Coordenacdo de
Assisténcia Estudantil

Capacitacdo a nivel de
P&6s-Graduagdo para
melhor desempenhar o
trabalho na Instituicdo.

Servigo Social Aplicado

Orientacao e Aconselha-
mento, Ensino-Aprendi-
zagem, Planejamento e
Avaliacdo Educacional,
Servigo Social Aplicado,
Fundamentos do Servi-
¢o Social e Saude

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Melhor desenvolvi-
mento do trabalho na
Instituicao.

Sim

CAES

Aplicar conhecimentos
para uma pratica de psi-
cologia escolar voltada
a promogdo da saude

e no atendimento aos
discentes do Campus,
Permanéncia e éxito

Psicologia do Ensino e
da Aprendizagem

Capacitar na area de
psicologia escolar
voltada a promogdo da
saude e no atendimento
aos discentes

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Contribuicao para o
alcance de metas e
objetivos da instituicdo
na oferta de ensino de
qualidade, alcancando
permanéncia e éxito dos
estudantes

Sim

Coordenacdo de
tecnologia da

Obter conhecimentos
correlatos a area da

educacdo profissional
para dar celeridade as

Fundamentos da
Educacdo

Dar celeridade nos pro-
cessos e a¢des voltados
ao atendimento de de-

Adotar novos insights a
Sua acao

Aperfeicoamento no
atendimento das de-

Sim

informacdo atribui¢des laborais no T mandas dos usuarios.
. mandas institucionais
atendimento das de-
mandas institucionais.
(1]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de

Novos conhecimentos
atrelados ao contexto
educacional eou a admi-
nistragao Publica para

Administragao

Novos conhecimen-
tos sobre praticas do
contexto educacional

Garantir o atendimento
das necessidades dos

Melhorar o desempe-
nho das atividades seto-
rial e melhor auxiliar no

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

de Pessoas

de educacao de admi-
nistracao educacional

Educacional

a instituicdo a alcancar
seus objetivos e realizar
a sua missao

sua agao

Biblioteca melhorar as rela¢Bes e o Educacional eou da administra¢do usudrios e dos cidaddos | atendimento das neces-
desempenho organiza- publica sidades institucionais
cionais
Melhorar o desempe-
. . . nho administrativos e Melhoria no desempe-
Diretoria de Ensino e S . o
das atividades de ensino - ~ . i » | nho das atividades rela-
seus Departamentos Administragao Gestdo de processos Adotar novos insights a . .
~ para atender demandas ; o n . cionadas aos processos Sim
e Coordenacdes . Educacional educacionais sua a¢do T :
dos diversos cursos e educacionais geridos
Estruturantes .
setores integrantes da pelo campus
estrutura da Diret
Identificar suas capa-
. . cidades e limitacGes,
Aplicar conhecimento ;
. assumindo o compro-
~ no que tange a Secreta- - ~ Elaborar o fluxo admi- ; P . -
Coordenacdo de . P Administra¢do . ) ; misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
) A ria Académica, Regula- ; nistrativos das rotinas . 7 i Sim
Registros Académicos = ) .~ | Educacional : P desenvolvimento, me- pedagogicas e didaticas.
¢do, Registro e Avaliacao de Registro Académico ) .
; diante a adogdo de uma
do Ensino N
postura de abertura a
aprendizagem continua
Orientar suas agdes com
Administrar tempo de Organizacdo e entendi- | base em desempenho, | Otimizar processos
trabalho para aumen- - ~ mento de ferramentas metas, resultados e seus | diarios, aumentar e
Departamento de o Administra¢do L . . . A .
! tar a produtividade e ; necessarias para admi- | impactos, construidos melhorar a eficiéncia Sim
Ensino . Educacional ) < .
melhorar a qualidade nistracao do tempo de de forma aderente ao do ensino dentro da
de vida. trabalho contexto organizacional | instituicdo.
e social existente
Estudo da legislacao
Desenvolver e aprimo- de gestdo de pessoas Maior agilidade na
Coordenacao de Gestdo | rar habilidades na area | Administracdo com objetivo de ajudar | Adotar novos insights a | resolu¢do de demandas Sim

e aumento da produti-
vidade
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Departamento de
Ensino

Desenvolver e aprimo-
rar habilidades na area
de educagao de admi-
nistragao educacional

Administra¢do
Educacional

Organizacdo e aplicacdo
das condic¢Bes essen-
Ciais para progredir
cada vez mais em busca
da exceléncia na insti-
tuicao

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino dentro da
instituicao.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de Apoio
aos Estudantes em
Regime de Internato
Pleno

Melhorar o desempe-
nho no desenvolvimen-
to das atribuicdes.

Administragao
Educacional

Capacitagdo e qualifica-
¢do para desempenho
das atividades do setor

Tomar decisBes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

O Servidor tera as
habilidades necessarias,
para desempenhar com
éxitos as suas atribui-
¢Bes, além da prestacao
do servico com mais
eficiéncia.

Sim

Todos os setores do
IFRR

Capacitacdao em servi¢co
no que tange a experi-
éncia no PROEJA que o
campus possui, asSim
como o auxilio neces-
sario para a Elaboracdo
dos Planos de Curso.

Planejamento e
Avaliagdo Educacional

Planejar as a¢des prati-
cas, curriculo e avaliagao
que norteardo o Proeja
no IFRR.

Prospectar cenarios
para além do futuro
imediato

Assessorar com des-
treza a Reetruturagao
dos Planos de Curso do
PROEJA, viabilizar acdes
de formacdo com os
conhecimentos adquiri-
dos na Visita Técnica e,
compartilhar as experi-
éncias exitosas do IFPR
para o éxito dos alunos
PROEJA.

Diretoria de Extensao

Aplicar conhecimento
técnico e pedagogico no
atendimentos a a¢bes
de ensino, extensdo e
necessidades institucio-
nais que exigem maior
qualificagdo.

Ensino-Aprendizagem

Ao se qualificar ou se
capacitar na area edu-
cacional o servidor, seja
docente ou técnico, con-
tribuird com o desenvol-
vimento da extenséo.

Construir cendarios e tra-
car diretrizes estratégi-
cas para a organizacdo e
para a sociedade, tendo
por base as caracteristi-
cas histéricas, o contex-
to e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional

Os servidores desenvol-
verdo suas fungdes com
maior rapidez, dinamis-
mo e com qualidade,
isso de acordo com a
demanda, correspon-
dendo a missao institu-

cional e o contexto local.

Sim

(] 1]
[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2024 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Campus Boa Vista Zona Oeste



NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento
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> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Entender sobre a novas Aplicar as técnicas
percepg¢des que en- Ampliar o conhecimen- | Colaborar e cooperar apreendidas de ensino-
Diretoria de Pesquisa, volvem as tematicas to sobre as técnicas em atividades desen- -aprendizagem e melho-
P&s-graduacgao e de aprendizagem para Ensino-Aprendizagem relacionadas a pesquisa | volvidas coletivamente | rar a didatica em sala de Nao
Inovagao Tecnoldgica melhor desenvolver as e ao ensino-aprendiza- | para atingir metas com- | aula, além de estimular
atividades do ensino nas gem nas licenciaturas. partilhadas a pesquisa cientifica na
licenciaturas. instituicao.
Criar novos elementos
. X Colaborar e cooperar . e x
para melhoria das ati- o Melhoria da qualificagdo
) . s . em atividades desen- L
vidades desenvolvidas . . Qualificacdo na area de ; . profissional para o exer- .
DG Ensino-Aprendizagem = volvidas coletivamente . P Sim
nas salas de aulas e nos Educacdo o cicio do magistério e da
. . para atingir metas com- o tems
ambientes de aprendi- . pesquisa cientifica.
partilhadas
zagem
Aplicar formacio nas Colaborar e cooperar
P S Capacita¢do na area de | em atividades desen- Melhor qualidade aos
linhas de pesquisas . . <7 ) . . : .
NAPNE = Ensino-Aprendizagem Educagdo inclusiva e volvidas coletivamente | alunos que necessitam Sim
voltadas a Educacdo . o : :
: Especial para atingir metas com- | de atendimento especial.
Inclusiva e Espe )
partilhadas
Aplicar os conhecimen-
tos adquiridos na orga- Colaborar e cooperar .
o . o otimizar os trabalhos
nizacao dos projetos de N . em atividades desen- .
. . Capacitagdo na area de ; . dentro do setor, contri- .
CEAD cursos em EaD do IFRR, | Ensino-Aprendizagem = L NierA o volvidas coletivamente ) Sim
; . Educacdo & Distancia o buindo para um melhor
como também aperfei- para atingir metas com-
) alcance das metas.
coar o uso de ferramen- partilhadas
tas e estratégias
Colaborar e cooperar Melhoria na resolugao
Entender sobre projetos Entender sobre projetos | em atividades desen- de problemas, propor-
COEXT integradores e projetos | Ensino-Aprendizagem integradores e projetos | volvidas coletivamente | cionando que as ativida- Sim
de vida. devida para atingir metas com- | des sejam realizadas de
partilhadas forma mais eficaz.
Estreitar o dialogos Estreitar o didlogos
entre Extensdo e Ensino entre Extensdo e Ensino | Colaborar e cooperar .
! . . . o Escrever bons projetos
por meio de projetos por meio de projetos em atividades desen- ; o
. . . . ; . influenciara nos resul- .
COEXT além de melhorar o Ensino-Aprendizagem além de melhorar o volvidas coletivamente P Sim
P o . tados académico de
indice de desempenho indice de desempenho | para atingir metas com- . o
P o ' maneira positiva.
académico dos estudan- académico dos estu- partilhadas
tes. dantes
(][]

®



COPED

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Viabilizar e socializar
praticas educativas que
poderdo contribuir para
a melhoria das praticas
pedagogicas desenvolvi-
das no Campus.

Ensino-Aprendizagem

Praticas educativas e
pedagogicas

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

melhoria das praticas
pedagogicas desenvolvi-
das no IFRR

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

COPED

Aplicar conhecimentos
voltados a tematica da
Educacdo Especial e
Inclusiva

Ensino-Aprendizagem

Educacdo Especial e
Inclusiva

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Promover um atendi-
mento de qualidade ao
publico da Educagao
Especial.

Sim

COPESQ

Desenvolver e apri-
morar a publicacdo de
periédicos e produgdes
técnico cientifica.

Ensino-Aprendizagem

publicacdo de periédi-
cos e producdes técnico
cientificas

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Estimular a producdo
cientifica e criacao de
novos periédicos

COPESQ

Aplicar boas praticas
de gestdo da inovacdo,
protecdo a propriedade
intelectual, transferén-
cia de tecnologia e

Ensino-Aprendizagem

gestdo da inovacao,
protecdo a propriedade
intelectual, transferéncia
de tecnologia e empre-
endedorismo

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

colaboracdo na gestdo,
ensino, pesquisa e ex-
tensdo institucional.

Sim

CORA

Aplicar conhecimento
no que tange a Secreta-
ria Académica, Regula-
¢do, Registro e Avaliacao
do Ensino Superior

Ensino-Aprendizagem

Secretaria Académica,
Regulacdo, Registro e
Avaliagao do Ensino
Superior

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Permitir um alto nivel
de seguranca e efici-
éncia nas atividades
desempenhadas e nas
informagdes prestadas
a Comunidade Acadé-
mica, administrativa e
aos 6rgdos oficiais de
avaliacdo

Sim

CORA

Aplicar melhorarias na
execucado de atividades
relacionadas a Secreta-
ria Escolar

Ensino-Aprendizagem

Secretaria Escolar

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Aprimoramento dos
servicos oferecidos pelo
setor.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Entender as abordagens . . Colaborar e cooperar
. = Educacdo, educagao o
na drea da educacdo, s , em atividades desen-
= . . . profissional e tecnolé- ; . melhor desempenho da .
DEN educacdo profissional e | Ensino-Aprendizagem . o ~ volvidas coletivamente o A Sim
tecnolégica e na admi- gicaena administragdo para atingir metas com- atividades institucionais
nistracdo publica. publica. partilhadas
Colaborar e cooperar melhorias dos indices
Aplicar produgdes textu- produc8es textuais nas | em atividades desen- de aprovacio. perma-
DEN ais nas areas de letras, Ensino-Aprendizagem areas de letras, literatu- | volvidas coletivamente - P Ag. P Sim
. S L o néncia e éxito dos estu-
literatura e linguistica. ra e linguistica para atingir metas com- AR
. dantes da instituicao
partilhadas
Publicacdo de periodi- Colaborar e cooperar
Desenvolver e apri- cos e produgdes técnico- | em atividades desen- estimular a producao
DEN morar a publicacdo de Ensino-Aprendizagem -cientificas; aperfeicoar | volvidas coletivamente | cientifica e criagdo de Nao
periédicos e pr a comunicagdo e divul- | para atingir metas com- | novos periédicos
gacdo de informacdes partilhadas
Entender sobre as novas oo Colaborar e cooperar
I Novas diretrizes de for- o
diretrizes de forma- = . . . | em atividades desen- para o melhor desenvol-
~ . . . . magdo do ensino médio, . . . - )
DEN ¢do do ensino médio, Ensino-Aprendizagem educacio profissional volvidas coletivamente | vimento das atividades Sim
educacdo profissional e ducagaop para atingir metas com- | institucionais.
L técnica. !
técnica. partilhadas
Atualizar conhecimen- Matemz?t!catéxnallse -
) : Matematica; Educacao-
tos; Aumentar a exper . ~ Colaborar e cooperar
. L S Educacdo: Educacao o )
tise na area; Contribuir S , em atividades desen- Ampliar oferta de cursos
L . . Profissional e Tecnol6- ; . A .
CCTADM tecnolégica e acade- Ensino-Aprendizagem gica; MatematicaMeto- volvidas coletivamente | e melhorar os indices da Sim
mcements fonec Gologias aplcadas a0 | 2T meas o | nstiuiio
melhorias nas pesquis ensino da matematica; P
pesq Quimica
Entender de fabricagao Colaborar e cooperar
digital, e adquirir o co- em atividades desen- Amoliar a oferta de
CCTADM nhecimento necessario | Ensino-Aprendizagem fabricacao digital volvidas coletivamente cursos nesta area Sim
para operar os equipa- para atingir metas com- ’
mentos partilhadas
ﬁ]?gpffgt&;c;nﬁ?clg%%%e Conteuldo de informati- gr?:aat;ﬁ/:?j;s;:ggse;ﬁf Ministrar de melhor
P . . ca aplicado a educ. aos ; . forma conteuddo rela- .
CCTADM educ. aos alunos em Ensino-Aprendizagem | d d volvidas coletivamente ionado 2 lidade d Sim
toda a rede nacional de alunos em toda a rede para atingir metas com- clonado a atualidade da
; nacional de ensino. . informatica aplicada.
ensino. partilhadas
(][]
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CCTSP

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

"Complementacdo
pedagoégica
matematica ou
areas afins"

Ensino-Aprendizagem

"Matematica
AplicadaEconomia"

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Ampliar a oferta de
cursos nesta area.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de Curso
Técnico em Guia de
Turismo

Entender e desesen-
volver conhecimentos
habildiade técnicas de
hotelaria e hospedag

Ensino-Aprendizagem

Aplicar habildiade
técnicas de hotelaria e
hospedagem na area do
ensino

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Aplicar as técinicas
utilizadas neste ambien-
te de aprendizagem e
melhorar a didatica em
sala de aula.

Curso Técnico em
Agricultura

Aplicar técnicas sobre a
tecnologia de agricultu-
ra precisao

Ensino-Aprendizagem

Desenvolver o ensino de
agricultura de precisao

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adocdo de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagdgicas e didaticas.

Sim

Coordenacdo de Curso
Técnico em Agricultura

Promover atualizagao
profissional na area de
inovacgdo tecnologica
para a producdo agro-
pecuaria.

Ensino-Aprendizagem

Aprimorar técnicas de
inovacdo tecnolégica
para a produgdo agro-
pecuaria

Identificar suas capa-
cidades e limitagdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagobgicas e didaticas.

Sim

Nucleo do Centro de
Linguas

Oportunizar a forma-
¢do linguistica, cultural,
academica voltadas
para o processo de en-
sino-aprendizagem das
linguas de fronteira.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar os conheci-
mentos linguisticos de
fronteira

Identificar suas capa-
cidades e limitagdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagoégicas e didaticas.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Nucleo de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem

Aprimorar os conheci-
mentos técnicos e peda-
gbgicos no atendimento
de acdes de ensino,
visando a aplicacao de
novas metodologias de
ensino-aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
em ambiente e salide
e no eixo de recursos
naturais

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adog¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Nucleo de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem

Aprimorar os conheci-
mentos técnicos e peda-
gogicos no atendimento
de acdes de ensino,
visando a aplicacdo de
novas metodologias de
ensino-aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
educacionais e peda-
gbgico e em ciéncias
sociais e cientifico

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adoc¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Sim

Departamento de
Ensino

Ampliar o conhecimento
em docéncia nas areas
especificas

Educagdo Artistica

Administrac¢do Educa-
cional, Planejamento e
Avaliacdo Educacional,
Ensino-Aprendizagem,
Orientacao e Aconselha-
mento

Questionar abordagens
convencionais na solu-
¢do de problemas

Um trabalho de maior
qualidade para a toda a
organizagao

Nucleo de Turnos

Capacitacdo em re-
lacBes interpessoais,
com relacdo em uma
construgao de melhor
atender o corpo discen-
te da instituicdo

Educagdo Artistica

Administracdo Educa-
cional e Orientagdo e
Aconselhamento

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Eficiéncia, celeridade,

e maior engajamen-

to nas resolucdes de
problemas inerentes as
funcdes e obriga¢des do
setor.

Sim

Coordenacdo de
Almoxarifado e

Aprendizado sobre a Li-
derancga e seus aspectos

Gestao de Pessoas

Promover os aspectos
da Lideranca para o
desenvolvimento dos
agentes publicos quanto

Conduzir as pessoas
ao encontro da a visao,
missdo e objetivos orga-

Aplicar os aspectos
desenvolvidos nas
atividades rotineiras da
CAP e tracar objetivos

Patriménio gerais. ao gerenciamento, mo- nizacionais acessiveis e concretos
tivacdo, compreensdo e com liderancgas sélidas e
objetivos motivadoras.

(][]

[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2024 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Campus Boa Vista Zona Oeste

13



NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Idear solugBes inovado-
ras e efetivas para pro- | Aumentar a eficiéncia e
blemas de baixa, média | produtividade na elabo-
. . ou elevada complexida- | racdo de relatérios, ana-
Compreender e aplicar Compreender e aplicar oo . e
- - P de com a utilizagdo de lise de dados, graficos, ~
CGP técnicas avangadas do Gestdo de Pessoas técnicas avancadas do L ~ Nao
dados (numéricos e ndo | banco de dados, dentre
excel excel - A ;
numéricos) e evidéncias | outras necessidades
que aumentem a pre- na drea de gestdo de
cisdo e viabilidade das pessoas.
solugdes
Aplicar com eficiéncia e
efetividade os sistemas Colaborar e cooperar
Siape, Sigepe, E-Siape, Aplicar com eficiéncia e | em atividades desen- mais eficiéncia e oti-
CGP utilizando de forma Gestdo de Pessoas efetividade os sistemas | volvidas coletivamente miza¢do do tempo na Nao
integral todas as ferra- Siape, Sigepe, E-Siape. para atingir metas com- | execuc¢do das atividades
mentas disponiveis no partilhadas
sistema.
Idear solu¢bes inovado-
ras e efetivas para pro-
blemas de baixa, média | Melhor desempenho
Entender as abordagens . ., L
. = - ou elevada complexida- | das atividades institucio-
na area da educacdo, Contribuir para a melho- T ;
= . ~ . s ) de com a utilizagdo de nais no que se refere a .
CGP educacdo profissional e | Gestdo de Pessoas ria da gestao da Admi- - ~ ~ _— Sim
A . . T dados (numéricos e ndo | educagdo profissional e
tecnoldgica e na admi- nistracdo Publica - A A .
: o numeéricos) e evidéncias | tecnolégica e na admi-
nistracao publica . AR,
que aumentem a pre- nistragdo publica.
cisdo e viabilidade das
solugdes
Estudo da legislacao
de gestdo de pessoas Maior agilidade na
Diretoria e Coordenacdo | Administragdo de recur- . com objetivo de ajudar | Adotar novos insights a | resolu¢do de demandas .
~ Gestdo de Pessoas L ~ ) Sim
de Gestdo de Pessoas sos humanos a instituicdo a alcancar [ sua a¢ao e aumento da produti-
seus objetivos e realizar vidade
a sua missdo
Capacitacdo em Siste-
mas Governamentais: Aspectos gerais e aplica- . . Conhecimento e efici-
Departamento de - L Garantir o atendimento | 1~ . .
L = SIADS, SPIUNET, COM- Governo e ¢do pratica de Geren- : €ncia no gerenciamento .
Administragdo e i ) . das necessidades dos . Sim
. PRASNET, SIAFI, SIASG Transformacao Digital ciamento de Sistemas - = dos sistemas governa-
Planejamento " . usuarios e dos cidadaos :
entre outros utilizados Governamentais mentais
na rotina de trabalho.
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE

Capacidade a ser

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

> a nivel de educacao
FAZER ou NAO SER EITE) (2] BT G TR EEE] desenvolvida para a organizacao formal g
Entender as abordagens Entender as abordagens | Colaborar e cooperar gﬂafgﬁiz%zsgg?ﬁsqnﬂcio-
na area da educagdo, na area da educacao, em atividades desen- nais no que se refere a
DG educacdo profissional e | Inovacdo educacdo profissional e | volvidas coletivamente educa é?) rofissional e Sim
tecnolégica e na admi- tecnolégica e na admi- para atingir metas com- tecnolcg’) icg e na admi-
nistracdo publica nistragdo publica partilhadas . sicaen
nistracdo publica.
Criar novos conhe- N Melhor desempenho
B Capacitacdo voltada a Colaborar e cooperar - U
cimentos voltados a 65t30 Sobre oS bens em atividades desen- das atividades institucio-
CAP gestdo sobre os bens Logistica e Compras %e consuUMo e a gestio | volvidas coletivamente nais, utilizando instru- Sim
de consumo e a gestdo | Publicas &€ o mentos atualizados que
sobre os bens patrimo- sobre os bens patrimo- | para atingir metas com- auxiliem nas tomadas
. R niais, méveis e imdveis partilhadas .
niais, méveis e imdveis de decisdes.
Elaboracdo e acompa- elaboragdo e acompa- Colaborar e cooperar Melhor subsidiar os
nhamento de relatérios nhamento de relatérios o S
S - A em atividades desen- agentes publicos na
de gastos publicos com | Logistica e Compras dos gastos publicos com ; . < .
CGCON 2 ; o A ) volvidas coletivamente | elaborac¢do do plane- Sim
utilizacdo dos Sistemas | Publicas utilizacdo dos Sistemas ara atingir metas com- | iamento e tomada de
da Administracao Publi- da Administracdo Publi- partilhadis Jdecisées
ca do Governo Federal. ca do Governo Federal P ’
Elaboragdo e acompa- elaboracao e acompa- Colaborar e cooperar Melhor subsidiar os
nhamento de relatérios nhamento de relatérios o S
o - A em atividades desen- agentes publicos na
dos gastos publicos com | Logistica e Compras dos gastos publicos com ; . ~ .
CGCON A ) A A : volvidas coletivamente | elaborac¢do do plane- Sim
utilizagdo dos Sistemas | Publicas utilizacdo dos Sistemas ara atingir metas com- | iamento e tomada de
da Administracdo Publi- da Administragdo Publi- partilhadis Jdecisées
ca do Governo Federal. ca do Governo Federal P ’
gFr)r:Iemn?orsrrgfse:g:tzeés Colaborar e cooperar subsidiar da melhor
o . Aquisicdes, gerencia- em atividades desen- forma os agentes pu-
legisla¢cdes que tratam Logistica e Compras ~ X 8 . b .
COFIN sobre as aquisices PUblicas mento e contratac8es volvidas coletivamente blicos na elaboragdo do Sim
erenciam(intoge co’ntra- publicas. para atingir metas com- | planejamento e tomada
tgagﬁes publicas partilhadas de decisdes.
'cAiFr)r:Iemn:)c:srr:fse:gr?tZeés Colaborar e cooperar subsidiar da melhor
o - Aquisicdes, gerencia- em atividades desen- forma os agentes pu-
legisla¢cdes que tratam Logistica e Compras ~ ; ) . b .
DAP sobre as aquisices PUblicas mento e contratacbes volvidas coletivamente blicos na elaboragdo do Sim
erenciamcelzntoge co’ntra- publicas. para atingir metas com- | planejamento e tomada
tgagc”)es publicas partilhadas de decisoes.
(1]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

DAP

Elaboragdo e acompa-
nhamento de relatérios
dos gastos publicos com
utilizagao dos Sistemas
da Administracao Publi-
ca do Governo Federal.

Logistica e Compras
Publicas

elaboracdo e acompa-
nhamento de relatérios
dos gastos publicos com
utilizacdo dos Sistemas
da Administracdo Publi-
ca do Governo Federal

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Melhor subsidiar os
agentes publicos na
elaboracao do plane-
jamento e tomada de
decisdes.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

DAP

Aprimorar os conhe-
cimentos referente as
legislacdes que tratam
sobre planejamento,
aquisicdes, gerencia-
mento, contratagdes
publicas, controle, fiscali

Logistica e Compras
Publicas

elaboracdo e acompa-
nhamento de relatérios
dos gastos publicos com
utilizagdo dos Sistemas
da Administracdo Publi-
ca do Governo Federal

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Melhor subsidiar os
agentes publicos na
elaboracao do plane-
jamento e tomada de
decisdes.

Sim

Departamento de
Administra¢do e
Planejamento

Capacita¢do de Apu-
racdo de Responsabi-
lidade e Aplicagcdo de
San¢Bes Administrativas
a licitantes ou contra-
tados

Logistica e Compras
Publicas

Aspectos gerais e aplica-
¢do pratica da Apuragdo
de Responsabilidade e
Aplicacao de San¢des
Administrativas, confor-
me nova Lei de licita-
¢des e contrato

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Atendimento aos pre-
ceitos legais inerentes
aos procedimentos de
licitacBes e contratos
administrativos

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Entender os aspectos
da nova lei de licitacGes,
p colocar em pratica os
novos conhecimentos a
favor do melhor desen-
volvimento das ativ. da
adm public

Logistica e Compras
Publicas

Entender os aspectos e
as mudangas da nova lei
de licitagdes

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da
res publica

Alcangar a visdo, missao
e objetivos estratégicos
da instituicdo

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Gestao

Aplicar a metodologia
correta na elaboracdo
de planilhas de custos

Logistica e Compras

Aprender e aplicar a
metodologia correta na

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-

Desenvolver as ativida-
des com maior seguran-

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

e formacdo de precos o elaboracao de planilhas ) ) . Sim
de Contratos 6 pres Publicas 5 prani blica, tais como respon- | ¢a aplicando as metodo-
de servi¢cos para melhor de custos e formacdo de o . ; : .
. . sabilidade, integridade, | logias necessarias.
desenvolver as ativ. precos de servicos = I
L . retiddo, transparéncia e
administrativa . ~
equidade na gestdo da
res publica
Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores .
. . . . Executar a gestdo e
Aprender como realizar Aprender como realizar | morais que norteiam o o o«
~ ~ = s - - . C - fiscalizacdo de contratos
Coordenacdo de Gestdo | a gestdo e fiscalizagao Logistica e Compras a gestao e fiscalizagao exercicio da fun¢do pu- i . .
o e . ) administrativos obser- Sim
de Contratos de contratos adm. os de | Publicas de contratos adminis- blica, tais como respon- .
. . - - : vando e aplicando os
acordo com as instru trativos sabilidade, integridade, i .
o a normativos legais
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica
Otimizar as atividades
A Conhecimento atuali- - profissionais de acordo
. Técnicas, recursos e TR Prospectar cendrios A
' . Aperfeicoamento das zado das legislagbes, . com principios e valores .
Chefia de Gabinete S S .| estrat. para desen.de > . para além do futuro X . Sim
atividades administrativ normas, rotinas admi- ; . morais que norteiam
pessoas ) ; imediato A ~
nistrativas. o exercicio da fungao
publica.
: . Disseminar a importan- . N
~ Criar novos conheci- . Conduzir as pessoas Melhorar a realizagdo
Coordenacdo de - . cia do processo de pla- T x i
) mentos sobre o pro- Estratégia, Projetos e . T ao encontro da a visdo, | das atividades acerca do .
Planejamento e : nejamento institucional, . - . S Nao
cesso de planejamento | Processos ) missdo e objetivos orga- | planejamento institu-
Orcamento S para melhor organiza- N .
institucional. = L2 nizacionais cional
¢do da Instituigdo.
Aprimorar conhecimen- Contribuigdo para o
tos em Administracao . ) Colaborar e cooperar alcance de metas e
P Aprimorando na escrita o - R
Publica, de modo a - . R em atividades desen- objetivos da instituicdo
S ~ Estratégia, Projetos e cientifica de temas ; . . .
CCSTGP contribuir com as a¢des . N - volvidas coletivamente na oferta de ensino de Sim
. . Processos relacionados a Adminis- o .
de ensino, pesquisa e U para atingir metas com- | qualidade, alcancando
N . tragdo Publica. . PRI
extensdo a serem reali- partilhadas permanéncia e éxito dos
zadas no ambito do IFR estudantes
(][]
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Coordenacdo de

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Obter conhecimento
acerca das atualiza-
¢Bes dos sistemas e da

Aprimorar os conheci-
mentos dos servidores
publicos sobre os siste-

Conduzir as pessoas
ao encontro da a visao,

Subsidiar os servidores
na realizacdo das suas
atividades junto aos
sistemas e na elabo-

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Planejamento e s Orcamento e Finangas o o x o ~ Nao
Orcamento legislacdo referente a mas e toda a legislagdo | missdo e objetivos orga- | racdo de documentos
s area de orcamento e utilizada na area de nizacionais necessarios na area de
finangas. orcamento e financas orcamento e finangas. -
Curso de capacitagao
Elaborar corretamen- - . Propiciar uma padroni-
~ P Contribuir na melhoria . . =
Coordenacdo de te textos técnicos, N Criar um ambiente pro- | zacdo de documentos
. P Comunicacao dos documentos e cor- NN : ~ o «
Tecnologia da Relatérios, Pareceres, L T picio a experimentacdo | e contribuir no desem- Nao
~ o Institucional respondéncias institu- . . . ~
Informacgao Despachos e decisdes, cionais e a melhoria continua penho das fun¢8es dos
desenvolvendo técnico ) servidores
Aplicar técnicas adequa-
: Colaborar e cooperar
das e atualizadas na ela- o ) .
~ N . em atividades desen- Visando o aprimora-
boracdo de documentos | Comunicagao Normas de Redacado ; . . .
GAB o L - volvidas coletivamente | mento dos servi¢os Sim
oficiais, conforme as Institucional Oficial. o .
~ para atingir metas com- | oferecidos pelo setor.
normas de Redagdo .
. partilhadas
Oficial.
Entender sobre novos Melhorar desempenho
conhecimentos relacio- da equipe de telefonia
Coordenacdo de nados a telecomunica- . = que ainda nao realiza- Antecipar, identificar e Melhoria das atividades
. ~ X Gestdo da Informacdo e o o A ) A .
tecnologia da ¢oes (e seus sistemas . ram capacitacdo em administrar a ocorréncia | de telefonia no ambito Nao
= ) do Conhecimento " ) ) ~ !
Informacdo associados) para melhor telefonia voip (e seus de situag¢des de risco do CBV.
prevenir e monitorar o sistemas associados):
acesso, uso incorre Areas fundamentais par
Contribuigdo para o
Aplicar conhecimentos N Colaborar e cooperar alcance de metas e
. L Aplicacdo de conhe- e o o
nas pesquisas cientificas A . em atividades desen- objetivos da instituicao
A ~ ~ - cimento na area de ; . . .
CCSTGP no ambito da Educacdo | Educagdo e Docéncia = - volvidas coletivamente na oferta de ensino de Sim
- L Educacdo Profissional e o .
Tecnolégica e Profissio- L para atingir metas com- [ qualidade, alcancando
Tecnolégica . PRI
nal partilhadas permanéncia e éxito dos
estudantes
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Atendimento ao Publico,
Comunicacdo Institucio-
Capacita¢cdo em Gestao nal, Técnicas, recursos e | Questionar abordagens .
Departamento de . : « - P L Melhorias nos proces- =
! de Servigos Educacio- Educac¢do e Docéncia estratégias para desen- | convencionais na solu- Nao
Ensino . ) = sos de trabalho.
nais volvimento de pessoas, | ¢do de problemas
Administra¢do Educacio-
nal, Planej
Colaborar e cooperar
~ I . em atividades desen- Melhor atendimento e
Coordenacdo Capacitacdo para me- . - Orientagao ao professor : . . .
. . Educac¢do e Docéncia volvidas coletivamente | entrega de servico para Sim
Pedagdgica Ihor atendimento e ao estudante o A
para atingir metas com- | instituicdo.
partilhadas
. . Melhorias no desem-
. Promover conhecimen- ~ A . Desenvolver conceitos e .
Gabinete : Educac¢do e Docéncia Estudos em Educacdo S penho de forma geral e Sim
tos ao servidor ideias com clareza N
individual
. . Melhorias no desem-
— Promover conhecimen- N A . Desenvolver conceitos e .
Dire¢ao Geral : Educacdo e Docéncia Estudos em Educacao S penho de forma geral e Sim
tos ao servidor ideias com clareza N
individual
Melhorar a prevencdo
e monitoramento do
Entender sobre novos Colaborar e cooperar :
) . o acesso, uso incorreto
conhecimento relacio- . Seguranca de redes de | em atividades desen- o
R Tecnologia da . X . eou modificagdo, bem .
CTI nados a seguranca de ~ computadores e siste- volvidas coletivamente Sim
Informagdo o como dos seus recursos
redes de computadores mas. para atingir metas com- .
. . associados, asseguran-
e sistemas partilhadas .
do a seguranca informa-
tizada da instituicdo
Colaborar e cooperar . .
. . o Garantir o alinhamento
Aplicar novos conheci- . em atividades desen- N P
Tecnologia da ; . da Tl as estratégias e .
CTI mentos sobre Gover- = Governanca de Tl. volvidas coletivamente C o o m Sim
Informacgdo . aos objetivos institucio-
nanca de TI. para atingir metas com- :
' nais.
partilhadas
Dedicar recursos ao . A .
. } Melhorar a expertise Eficiéncia, celeridade,
crescimento da equipe ; - . ;
o da equipe de Tl em Tomar decisdes e geren- | e maior engajamen-
, . de Tl em dominios como . ) - . ~
Nucleo da Tecnologia da rotecio de redes Tecnologia da seguranca cibernética, ciar de forma competen- | to nas resolucdes de Sim
Informacgao Eﬂciérﬁcia no deser%vol Informagdo desenvolvimento agil, te e estratégica os atos | problemas inerentes as
. A suporte eficaz ao usua- | da organiza¢do fungdes e obrigacdes do
vimento, assisténcia ao )
- ~ rio e governanca de Tl. setor.
usuario e gestaogove
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de

Avaliar melhor as situ-
agBes corriqueiras do
dia dia e construir um

Aprimorar os conheci-
mentos dos servidores
nas areas de Comunica-

Antecipar, identificar e

Melhorar o desenvolvi-
mento das atividades

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

LT ) : Outro - ndo especificado | . - administrar a ocorréncia | diarias do servidor e Nao
Comunicacao Social melhor atendimento ¢do Institucional, Marke- : ~ ! ) o
. . L o de situacdes de risco ampliar sua aplicacao
das necessidades de ting, Midias Digitais eou PR
T . ' no ambito institucional.
comunicagao. areas afins.
Melhorar as a¢des de Orientar suas a¢des com
. acompanhamento e base em desempenho,
. . . Aprimorar os conhe- . ~ T .
Diretoria de pesquisa, ; ~ execucdo das agdes de | metas, resultados e seus | Otimizacdo e melhoria
. = cimentos de gestdo e = e ; ~ . . ~
pos-graduacao e : . Outro - ndo especificado | inovagdo do campus e impactos, construidos dos processos de traba- Nao
: = .- mecanismos de inova- . A . . ) ~
inovagdo tecnologica 20 do campus incentivar o desenvolvi- | de forma aderente ao Iho da area de inovagao
¢ pus. mentos de projetos na contexto organizacional
area. e social existente
"Aprimorar os conhe-
cimentos referente a
. L Colaborar e cooperar
Escrita Criativa " . L s . o
ara habilidades Escrita Criativa e em atividades desen- melhoria das praticas
CCTCO ge eNnsinG aos Outro - ndo especificado | estudo literario e volvidas coletivamente | pedagdgicas desenvolvi- Sim
. autoria" para atingir metas com- | das no IFRR
alunos no quesito artilhadas
redacdo e outras P
dissertag"
) ) Identificar suas capa-
Aplicar conhecimentos . ST
. = cidades e limitagdes,
~ da adrea da educagdo ;
Coordenacdo de . . assumindo o compro-
. profissional para dar ce- aprender e aplicar as ; . . -
Atendimento a Pessoas ; A Lo = . : misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
. leridade as atribuicdes | Outro - ndo especificado | novas metodologias de : 7 e Sim
com Necessidades . . . : desenvolvimento, me- pedagobgicas e didaticas.
S - laborais no atendimento ensino-aprendizagem ) N
Educacionais Especiais S diante a adocdo de uma
das demandas institu- N
o postura de abertura a
cionais . ]
aprendizagem continua
WA "Quimica Geral; Colaborar e cooperar
Aplicar novas ~ PR o . -
metodologias do Quimica de Fisico - Quimica; em atividades desen- melhoria das praticas
CCTCO : . . Quimica Organica volvidas coletivamente | pedagégicas desenvolvi- Sim
Ensino de quimica e Macromoléculas : o
. o Metodologias de para atingir metas com- | das no IFRR
areas afins o .
Ensino partilhadas
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Departamento de
Infraestrutura e
Manutencdo

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Melhorar a execuc¢do
das atividades de manu-
tengdo predial

Construcdo Civil

adquirir novos conhe-
cimentos para gerir as
execucdes de servicos
de manutencdo predial.

Adotar novos insights a
sua agao

Contribuira na reso-
lu¢do das demandas

do setor, otimizando o
fluxo de atendimento de
chamados e requisicdes.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal
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Campus Avanc¢ado Bonfim

NECESSIDADE PREVISTA

0 que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trard
para a organizacao

Coordenacdo de

Aplicar conhecimentos
de empreendedorismo
e inovacdo sobre elabo-

Administra¢do de

Desenvolver métodos
de inovacdo e

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio

Aperfeicoar as praticas

Envolve uma agéo
de desenvolvimento

a nivel de educagao
formal

Setores Especificos

de estoque.

sua acao

estoque.

Curso Técnico de racdo de projetos para empreendedorismo : L e Sim
. . ~ Empresas desenvolvimento, me- pedagégicas e didaticas.
Administragdo captacdo de recursos e com foco nas ) ~
. . diante a adoc¢do de uma
fomento nas incubado- incubadoras. N
postura de abertura a
ras do IFRR . .
aprendizagem continua
Habilidades em proces-
s0 de desfazimento de Gestao de Patriménio
Coordenacdo de Bens; Atividades especi- - ~ S ) Antecipar, identificar e Desfazimento de bens
; . o . Administra¢do de Publico do ingresso ao . P M .
Almoxarifado e ficas da Administragao . . administrar a ocorréncia | publicos de acordo com Sim
N . . Setores Especificos desfazimento dos bens ) ~ . o
Patrimonio Patrimonial, desenvol- . . de situag¢des de risco a legislagdo vigente.
A patrimoniais.
tura e Enfoque logistico,
Auditoria Patr
Exigéncias Legais, Incor-
poracdo e Desincorpora-
Coorden.agao de cdo Bens Permanenjces € Administracao de Automatizar o controle | Adotar novos insights a | Gestdo eficiente de .
Almoxarifado e de consumo, Classifica- . - Sim
I ~ Setores Especificos de estoque. sua acao estoque.
Patriménio ¢do da Despesa Orga-
mentdaria; Fudamenta-
¢do em realizagdo nos
Coordenacdo de Adestrar relativo ao efe- L . Atualizacdo e acesso aos | Antecipar, identificar e Operacionalizac¢do cor-

. ; Administra¢do de ) ot P . .
Almoxarifado e tivo estoques de mate- Setores Especificos Sistemas do Governo administrar a ocorréncia | reta dos Sistemas, SIADS Sim
Patrimonio riais e bens patrimonia P Federal, SIADS e SIAFI. de situag¢des de risco e SIAFI.

Coordenacdo de Habilidades em proces- - ~ G,estgo de Eatrlmonlo Antecipar, identificar e Desfazimento de bens

! . Administra¢do de Publico do ingresso ao ot A M .

Almoxarifado e so de desfazimento de . X administrar a ocorréncia | publicos de acordo com Sim
I Setores Especificos desfazimento dos bens . ~ ! e
Patrimonio Be . . de situagdes de risco a legislagdo vigente.
patrimoniais.

Exigéncias Legais, Incor-

poracao e Desincorpora-
Coorden.agao de ¢éo Bens Permane'n'tes € Administra¢do de Automatizar o controle | Adotar novos insights a | Gestdo eficiente de .
Almoxarifado e de consumo, Classifica- Sim

Patrimonio ¢do da Despesa Or¢a-
mentaria; Fudamenta-
¢do em realizacdo nos

(][]

[ 1]
==I INSTITUTO FEDERAL

Roraima

PDP 2024 Plano de

Desenvolvimento de Pessoas

Campus Avan¢ado Bonfim 12




SETOR

Coordenacdo de

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Adestrar relativo ao

Administracao de

Atualizagdo e acesso aos

Antecipar, identificar e

Operacionalizagdo cor-

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

uso de animais

desenvolver

acordo com as normas
legais e diretrizes de
bem-estar animal.

imediato

gue envolvam animais e
seus subprodutos.

Almoxarifado e efetivo estoques de ma- Setores Especificos Sistemas do Governo administrar a ocorréncia | reta dos Sistemas, SIADS Sim
Patrimonio teriais e bens patrimon P Federal, SIADS e SIAFI. de situag¢des de risco e SIAFI.
Escutar, indagar e
Aprimoramento para . ~ . expressar conceitos e
insercdo de sistemas oo .
entrar as tarefas com ideias nos momentos E fundamental para o
~ e - ~ do governo federal . . ~
Coordenacdo de mais eficiéncia tais. Administra¢do de ; ; apropriados e de forma | planejamento das a¢6es .
. P . e como sistec, nilo . . . Sim
Registro Académico Como preenchimento Setores Especificos efetiva, garantindo uma | de desenvolvimento
X ~ . pecanha,Inep, censo. A X
das informacdes do nilo . . dindmica produtiva das | para 2023
. Atendimento ao publico. | . S
pecanha,sistec,censo. interacdes internas e
externas
Aprimorar as habilida- Como alinhar as contas A instituicdo podera
. des dos servidores no nos sitemas SIAFI . . o contar com um servidor
Coordenacdo de - ~ ; Antecipar, identificar e ! .
: que tange em atuar no | Administracdo de e SUAP. Realizar o ot ~ . | mais capacitado para .
Almoxarifado e . . . administrar a ocorréncia . Sim
N setor de almoxarifado e | Setores Especificos desfazimento de bens. . ~ ! atuar com mais segu-
Patrimonio R . de situagdes de risco o
patrimoénio, bem como manusear o sistema ranga e responsabilida-
seus respectivos cargos. SIADS. de em sua funcao.
_ Agilidade nos processos,
logistica de transportes, . o
~ P - ~ Gerenciamento de o . | organizagdo no setor
Coordenacdo de legislacdo de frotas e Administra¢do de . Adotar novos insights a O .
= . Frotas, e gerenciamento ~ de trabalho, eficiéncia e Sim
Transporte documentos administra- | Setores Especificos sua acdo A
. . do setor transparéncia no setor
tivos e arquivos D
publico
Novos conhecimentos
Manusear o basico da relacionados a Melhorar o desenvolvi-
~ informatica, realizar informatica basica e Garantir o atendimento | mento das atividades
Coordenacdo de S . . S ~ ) . .
Biblioteca comunicagao inclusiva e | Atendimento ao Publico | avangada, rela¢des das necessidades dos setoriais e por conse- Nao
realizar adequadamente interpessoais, usuarios e dos cidaddos | guinte a necessidade de
atendimento ao publico atendimento ao publico atendimento ao publico
e comunicacao inclusiva
Criacdo adequada
de animais utilizados Melhoria das atividades
I - . em ensino, pesquisa Prospectar cenarios exercidas no ensino,
Comissao de ética no Aperfeicoar e ‘. A " . ) . .
Etica no Setor Publico e extensao rural, de para além do futuro pesquisa e extensao, Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Criagdo adequada
. de animais utilizados Melhoria das atividades
Aperfeicoar e desenvol- : ; ‘s ; .
I - < em ensino, pesquisa Prospectar cendrios exercidas no ensino,
Comissao de ética no ver a gestdo dos proces- | ... - 9 . ) = .
o ) Etica no Setor Publico e extensdo rural, de para além do futuro pesquisa e extensao, Sim
uso de animais sos e encaminhamentos ! ; o
acordo com as normas | imediato gue envolvam animais e
da CEUA. . o
legais e diretrizes de seus subprodutos.
bem-estar animal.
Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
. Desenvolver das com- . morais que norteiam o . .
Coordenacdo de N . Elaborar planilhas de 59 o Contrubuir planilha de
o = peténcias, nas areas de ~ exercicio da fun¢do pu- . =
Administracao e ~ - Contrato de Gestao custos dos Contratos ) . custos de forma efetiva Nao
. contragdes publicas em - ; blica, tais como respon- . .
Planejamento o administrativos o X : e eficaz na unidade.
geral, especificamente, sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica
Aprender como realizar
a gestao e fiscalizacao o
~ S5 . Tomar decisdes e geren- =
Coordenacdo de de contratos administra- Melhorar a gestao e . Executar a gestdo e
o = . ~ N ciar de forma competen- | o~~~ =
Administragdo e tivos de acordo com as | Contrato de Gestdo fiscalizacdo de contratos o fiscalizagdo de contratos Nao
. . ~ . - : te e estratégica os atos
Planejamento instru¢des normativas administrativos o de forma adequada.
S da organizagao
e legislacdes de contra-
tagdes.
. Eficiéncia, celeridade e
Aspectos gerais e - ;
- . L L Tomar decisdes e geren- | atendimento aos pre-
Departamento de Capacita¢do na nova Lei aplicacdo pratica ; . s
- ~ o - ; ciar de forma competen- | ceitos legais inerentes .
Administragdo e de Licitagbes e Contra- | Gestor Publico da nova Lei de P ; Sim
. s ) o te e estratégica os atos | aos procedimentos de
Planejamento tos Administrativos licitagdes e contratos o A
A ) da organizagdo licitagdes e contratos
administrativos R )
administrativos
Promover os aspectos .
. Aplicar os aspectos
da Lideranca para o .
. desenvolvidos nas
~ . . desenvolvimento dos = .
Coordenacdo de Aprendizados sobre a Li- i I . | atividades rotineiras da
. . agentes publicos quanto [ Adotar novos insights a S «
Almoxarifado e deranca e seus aspectos | Lideranca ; ~ CAP e tragar objetivos Nao
e X ao gerenciamento, sua acao L
Patriménio gerais. s acessiveis e concretos
motivagdo, . Y
~ com liderancgas sélidas e
compreensao e :
o motivadoras.
objetivos.
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao

para a organizacao formal
~ ~ - Promover e requalificar Adequar a organizagdo
Coordenacdo de Execucdo de atividades 9 o . 0€q ganizag

: . o . as normas modernas da | Adotar novos insights a | publica ao seu objetivo .

Almoxarifado e na administracdo publi- | Empresa Publica . . . ~ S . Sim
IR ) area gerencial aplicadas | sua acdo primario, que € a exce-
Patriménio ca e suas rotinas. s P
ao setor publico. [éncia nos resultados.
Identificar suas capa-
Entender melhor os cidades e limitacGes,
procedimentos para . . assumindo o compro-
N ~ Ampliar conhecimento ; . . -
Direcdo do Campus desempenho de Cargo | Cooperagdo ~ misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
. " : sobre relacBes . 3 e Sim
Avancado Bonfim de Gestdo perante uma | Internacional ; I desenvolvimento, me- pedagogicas e didaticas.
internacionais ) ~
eventual demanda em diante a adocdo de uma
funcdo de confianca. postura de abertura a
aprendizagem continua
Aplicar novos conhe-
P Melhorar desempenho
cimentos sobre Go- . . .
~ da governanca do setor: . . Melhoria das atividades

Coordenacdo de vernanga de Tl, bem ~ ? Criar um ambiente pro-

) . Governanca e Gestdo de | Area fundamental para P ; ~ de governanca de tec- .
tecnologia da como buscar garantir o : 0 picio a experimentacdo . . » Nao
; = . s Riscos manter as estratégias : . p nologia da informacédo e
informacgdo alinhamento da Tl as es- . e a melhoria continua o

o o de Tl alinhadas as da comunicagdo.
tratégias e aos objetivos R
S e instituicao
institucionais
Realizar suas atividades
rofissionais de acordo
Entender os aspectos e P o Melhores resultados no
. . . com principios e valores : =
Aprimorar e aplicar os as mudangas ocorridas : . tocante a execugdo or-
= . . . morais que norteiam o DU :
Coordenacdo de conceitos orgamenta- . no Sistema SIAFI e SIAFI- o . ¢camentaria, Financeira
e ) . ; .| Governanca e Gestao de - exercicio da fung¢do pu- . X .
Contabilidade e rios, financeiros e patri- . WEB, principalmente ) ) e Patrimonial e melhor Sim
. o e Riscos N . o blica, tais como respon- - L -
Financas moniais para utilizagdo quanto as migracdes O X . atuacdo na Liquidacao e
) . sabilidade, integridade,
do sistema SIAFI de moédulos entre os x A pagamento das despe-
: retiddo, transparéncia e L
sistemas. . ~ sas publicas.
equidade na gestao da
res publica
Aprimoramento
Manusear os sistemas do conhecimento . .
o S . Melhorias no ambiente
gerenciais da biblio- atrelado aos sistemas . . : .
~ . : Garantir o atendimento | setorial, relacionados
Coordenacdo de teca e atualizacdo das . . de gerenciamento, : «
. . PPN Biblioteconomia ) U das necessidades dos ao melhor desempe- Nao
Biblioteca informagdes técnicas e informacdes técnicas - o o
) o ) usuarios e dos cidadaos | nho das atividades da
normativas da bibliote- e normativas que e
: ) L biblioteca
conomia norteiam as atividades
da Biblioteca
(][]
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Coordenacdo de

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Ampliar conhecimento
na area de assisténcias

Orientagdo e
Aconselhamento,
Ensino-Aprendizagem,
Planejamento e

Garantir o atendimento

Servidores capacitados
para realizar atendi-
mentos emergenciais

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Assisténcia Estudantil Social e orientagdo edu- Servigo Social Aplicado Avaliagao Educacional, das pgces&dade; d0§ guando na auséncia do Sim
. : ; : usuarios e dos cidaddos o
cacional Servigo Social Aplicado, profissional lotado na
Fundamentos do Servico instituicao.
Social e Saude
Orientagdo e
Aconselhamento,
N , . . Colaborar e cooperar
Capacita¢do a nivel de Ensino-Aprendizagem, i .
~ ! ~ ) em atividades desen- Melhor desenvolvi-
Coordenacdo de P&s-Graduagdo para . . . Planejamento e ; . .
AP . Servigo Social Aplicado s . volvidas coletivamente | mento do trabalho na Sim
Assisténcia Estudantil melhor desempenhar o Avaliagao Educacional, o L
oo . . : para atingir metas com- | Instituico.
trabalho na Instituicdo. Servigo Social Aplicado, .
X partilhadas
Fundamentos do Servico
Social e Saude
Obter conhecimentos
correlatos a drea da Dar celeridade
Coordenggao de educacao proﬂssmngl Fundamentos da Nos processos e Adotar novos insights Aperfglgoamento no '
tecnologia da para dar celeridade as ~ acOes voltados ao ~ atendimento das de- Sim
; = S : Educacdo . sua acdo L
informacdo atribui¢des laborais no atendimento de mandas dos usuarios.
atendimento das de- demandas institucionais
mandas institucionais.
Novos conhecimentos
atrelados ao contexto Novos conhecimentos Melhorar o desempe-
. educacional eou a admi- - . sobre praticas do Garantir o atendimento | nho das atividades seto-
Coordenacdo de ) O Administra¢do . ) ) - .
. nistracao Publica para : contexto educacional das necessidades dos rial e melhor auxiliar no Sim
Biblioteca ~ Educacional o = - = .
melhorar as relagdes e o eou da administracdo usuarios e dos cidadaos | atendimento das neces-
desempenho organiza- publica sidades institucionais
cionais
Melhorar o desempe-
. . . nho administrativos e Melhoria no desempe-
Diretoria de Ensino e s ' o
das atividades de ensino - ~ = o . | nho das atividades rela-
seus Departamentos Administra¢do Gestdo de processos Adotar novos insights a ) .
~ para atender demandas ; S ~ cionadas aos processos Sim
e Coordenacbes . Educacional educacionais sua agdo o :
dos diversos cursos e educacionais geridos
Estruturantes ;
setores integrantes da pelo campus
estrutura da Diret
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de
Registros Académicos

Aplicar conhecimento
no que tange a Secreta-
ria Académica, Regula-
¢ao, Registro e Avaliacao
do Ensino

Administra¢do
Educacional

Elaborar o fluxo
administrativos das
rotinas de Registro
Académico

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adog¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas

pedagogicas e didaticas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Departamento de
Ensino

Administrar tempo de
trabalho para aumen-
tar a produtividade e

melhorar a qualidade
de vida.

Administragao
Educacional

Organizacdo e
entendimento de
ferramentas necessarias
para administra¢do do
tempo de trabalho

Orientar suas a¢gdes com
base em desempenho,
metas, resultados e seus
impactos, construidos
de forma aderente ao
contexto organizacional
e social existente

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino dentro da
instituicao.

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Pessoas

Desenvolver e aprimo-
rar habilidades na area
de educacdo de admi-
nistracdo educacional

Administra¢do
Educacional

Estudo da legislacdo

de gestdo de pessoas
com objetivo de ajudar
a instituicdo a alcancgar
seus objetivos e realizar
a sua missao

Adotar novos insights a
sua acao

Maior agilidade na
resolu¢do de demandas
e aumento da produti-
vidade

Sim

Departamento de
Ensino

Desenvolver e aprimo-
rar habilidades na area
de educacdo de admi-
nistragao educacional

Administra¢do
Educacional

Organizacdo e aplicagao
das condicOes essenciais
para progredir cada

vez mais em busca da
exceléncia na instituicdo

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Otimizar processos
diarios, aumentar e
melhorar a eficiéncia
do ensino dentro da
instituicao.

Sim

Coordenacdo de Apoio
aos Estudantes em
Regime de Internato
Pleno

Melhorar o desempe-
nho no desenvolvimen-
to das atribui¢des.

Administra¢do
Educacional

Capacitagao e
qualificagdo para
desempenho das
atividades do setor

Tomar decisdes e geren-
ciar de forma competen-
te e estratégica os atos
da organizagao

O Servidor tera as
habilidades necessérias,
para desempenhar com
éxitos as suas atribui-
¢Bes, além da prestacdo
do servico com mais
eficiéncia.

Sim
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Todos os setores do
IFRR

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Capacitacdao em servi¢co
no que tange a experi-
éncia no PROEJA que o
campus possui, asSim
como o auxilio neces-
sario para a Elaboracdo
dos Planos de Curso.

Planejamento e
Avaliacdo Educacional

Planejar as acbes
praticas, curriculo e
avaliagdo que norteardo
o Proeja no IFRR.

Prospectar cenarios
para além do futuro
imediato

Assessorar com des-
treza a Reetruturagao
dos Planos de Curso do
PROEJA, viabilizar acdes
de formacdo com os
conhecimentos adquiri-
dos na Visita Técnica e,
compartilhar as experi-
éncias exitosas do IFPR
para o éxito dos alunos
PROEJA.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Diretoria de Extensao-
DIREX

Aplicar conhecimento
técnico e pedagogico no
atendimentos a acdes
de ensino, extensdo e
necessidades institucio-
nais que exigem maior
qualificagdo.

Ensino-Aprendizagem

Ao se qualificar ou

se capacitar na area
educacional o servidor,
seja docente ou técnico,
contribuird com o
desenvolvimento da
extensao.

Construir cenérios e tra-
car diretrizes estratégi-
cas para a organizacdo e
para a sociedade, tendo
por base as caracteristi-
cas histéricas, o contex-
to e as tendéncias em
ambito local, regional,
nacional e internacional

Os servidores desenvol-
verao suas fun¢des com
maior rapidez, dinamis-
mo e com qualidade,
isso de acordo com a
demanda, correspon-
dendo a missao institu-

cional e o contexto local.

Sim

Diretoria de Pesquisa,
Pés-graduacao e
Inovacao Tecnologica

Entender sobre a novas
percepcdes que en-
volvem as temadticas

de aprendizagem para
melhor desenvolver as
atividades do ensino nas
licenciaturas.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar o conhecimento
sobre as técnicas
relacionadas a

pesquisa e ao ensino-
aprendizagem nas
licenciaturas.

Colaborar e cooperar
em atividades desen-
volvidas coletivamente
para atingir metas com-
partilhadas

Aplicar as técnicas
apreendidas de ensino-
-aprendizagem e melho-
rar a didatica em sala de
aula, além de estimular
a pesquisa cientifica na
instituicao.

Coordenacdo de Curso
Técnico em Guia de
Turismo

Entender e desesen-
volver conhecimentos
habildiade técnicas de
hotelaria e hospedag

Ensino-Aprendizagem

Aplicar habildiade
técnicas de hotelaria e
hospedagem na area do
ensino

Desenvolver conceitos e
ideias com clareza

Aplicar as técinicas
utilizadas neste ambien-
te de aprendizagem e
melhorar a didatica em
sala de aula.
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aprimorar conhecimen-
tos referente a Educa-

Atualizar conhecimentos

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio

Aperfeicoar as praticas

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

DEIPEI ¢do de Jovens e Adultos, Ensino-Aprendizagem Eggiagoég(l)cos sobre desenvolvimento, me- pedagogicas e didaticas. Sim
Educacdo es §ao. diante a adog¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua
. . Identificar suas capa-
Aplicar conhecimentos cidades e limitacoes
da é.reé.' da educagdo . . assumindo o co%npréa-
profissional para dar ce- Ampliar o conhecimento : o . "
Todos os setores da ; R o . . A misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
. leridade as atribuicdes Ensino-Aprendizagem académico area da : o i Sim
unidade ) . ~ o desenvolvimento, me- pedagogicas e didaticas.
laborais no atendimento educacao profissional diante a adocdo de uma
das demandas institu- postura de a%ertura N
clonai aprendizagem continua
Identificar suas capa-
Ent(?nder s.ob.re Edu- cidades e limitacdes,
cacdo Profissional e . ind
Tecnolégica e as novas Aprimorar assumindo o compro- ]
; ; . . conhecimento sobre misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
DIEPEI metodologias de ensino- | Ensino-Aprendizagem legislacs L . L i Sim
. ‘s egislacdes e praticas desenvolvimento, me- pedagdgicas e didaticas.
-apren’dgagem, praticas pedagogicas. diante a adogdo de uma
pedagqglcas e de gestdo postura de abertura a
do ensino aprendizagem continua
Identificar suas capa-
cidades e limitagdes,
Aplicar técnicas sobre a assumindo o compro-
Curso Técnico em P logia d icul . di Desenvolver o ensino de | misso pelo préprio Aperfeicoar as praticas .
Agricultura tecnologia de agricultu- | Ensino-Aprendizagem agricultura de precisdo | desenvolvimento, me- pedagdgicas e didaticas Sim
ra precisdo . = ’
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua
(][]
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Curso
Técnico em Agricultura

Promover atualizacdo
profissional na area de
inovacdo tecnolégica
para a produgdo agro-
pecuaria.

Ensino-Aprendizagem

Aprimorar técnicas de
inovacgao tecnologica
para a produgdo
agropecuaria

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adog¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Departamento de
Ensino, Pesquisa,
Extensdo e Inovacao

Aprimorar os conheci-
mentos técnicos e peda-
gogicos no atendimento
de acdes de ensino,
visando a aplicacdo de
novas metodologias de
ensino-aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

aprender e aplicar as
novas metodologias de
ensino-aprendizagem

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adoc¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Sim

Nucleo do Centro de
Linguas

Oportunizar a forma-
¢do linguistica, cultural,
academica voltadas
para o processo de en-
sino-aprendizagem das
linguas de fronteira.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar os
conhecimentos
linguisticos de fronteira

Identificar suas capa-
cidades e limitacdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adocdo de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagdgicas e didaticas.

Sim

Nucleo de Apoio ao
Ensino e Aprendizagem

Aprimorar os conheci-
mentos técnicos e peda-
gogicos no atendimento
de a¢des de ensino,
visando a aplicagao de
novas metodologias de
ensino-aprendizagem.

Ensino-Aprendizagem

Ampliar conhecimento
em ambiente e salde
e no eixo de recursos
naturais

Identificar suas capa-
cidades e limitagdes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagobgicas e didaticas.

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Nucleo de Apoio ao

Aprimorar os conheci-
mentos técnicos e peda-
gbgicos no atendimento

Ampliar conhecimento
educacionais e

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio

Aperfeicoar as praticas

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

unidade

cagdo ndo violenta e do
melhor gerenciamento
dos conflitos existentes.

resolugdo de conflitos.

desenvolvimento, me-
diante a ado¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

pedagoégicas e didaticas.

. . de acdes de ensino, Ensino-Aprendizagem pedagogico e em . o e Sim
Ensino e Aprendizagem : S e . desenvolvimento, me- pedagogicas e didaticas.
visando a aplicacao de ciéncias sociais e . ~
. e diante a adog¢do de uma
novas metodologias de cientifico N
; . postura de abertura a
ensino-aprendizagem. ) .
aprendizagem continua
Administracao
Educacional,
Ampliar o conhecimento Planejamento e Questionar abordagens | Um trabalho de maior
Departamento de - . ~ _ g . o . «
Encino em docéncia nas areas | Educagdo Artistica Avaliacao Educacional, convencionais na solu- | qualidade para a toda a Nao
especificas Ensino-Aprendizagem, ¢do de problemas organiza¢do
Orientagdo e
Aconselhamento
Capacita¢do em re- Eficiéncia, celeridade,
lacBes interpessoais, Administragao . . e maior engajamen-
= . Garantir o atendimento ~
. com relagdo em uma ~ I Educacional e ) to nas resolugdes de .
Nucleo de Turnos z Educagdo Artistica . ~ das necessidades dos . Sim
construcao de melhor Orientacdo e - = problemas inerentes as
. usuarios e dos cidadaos ~ R
atender o corpo discen- Aconselhamento funcdes e obrigacdes do
te da instituicdo setor.
Promover os aspectos .
. Aplicar os aspectos
da Lideranca para o .
. . desenvolvidos nas
. . . desenvolvimento dos Conduzir as pessoas = .
Coordenacdo de Aprendizado sobre a Li- A x atividades rotineiras da
. . agentes publicos quanto | ao encontro da a visao, - «
Almoxarifado e deranca e seus aspectos | Gestdo de Pessoas . o - CAP e tragar objetivos Nao
e . ao gerenciamento, missao e objetivos orga- L
Patriménio gerais. A T acessiveis e concretos
motivagao, nizacionais X Y
~ com liderancgas sélidas e
compreensao e :
o motivadoras.
objetivos
Identificar suas capa-
Produzir conhecimento cidades e limitagdes,
no ambiente de traba- . assumindo o compro-
. Ampliar os ; . . -
Todos os setores da Iho acerca da comuni- . . misso pelo proprio Aperfeicoar as praticas .
Gestdo de Pessoas conhecimentos sobre a Sim
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Todos os setores da
unidade

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Entender melhor os
procedimentos para
desempenho de Cargo
de Gestdo perante uma
eventual demanda em
funcdo de confianca.

Gestao de Pessoas

Proporcionar eficiéncia
das tomadas de
decisdes dos gestores.

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adog¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas

pedagogicas e didaticas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Todos os setores da
unidade

Ampliar habilidades éti-
cas, de comunicacdo, de
lideranca e trabalho em
equipe, desenvolvimen-
to pessoal e autoconhe-
cimento

Gestao de Pessoas

Desenvolver praticas de
lideranca e trabalho em
equipe.

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adoc¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas

pedagogicas e didaticas.

Sim

Diretoria e Coordenacdo
de Gestdo de Pessoas

Administra¢do de recur-
sos humanos

Gestdo de Pessoas

Estudo da legislacdo

de gestdo de pessoas
com objetivo de ajudar
a instituicdo a alcancgar
seus objetivos e realizar
a sua missao

Adotar novos insights a
sua acao

Maior agilidade na
resolu¢do de demandas
e aumento da produti-
vidade

Sim

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Capacitacdo em Siste-
mas Governamentais:
SIADS, SPIUNET, COM-
PRASNET, SIAFI, SIASG
entre outros utilizados
na rotina de trabalho.

Governo e
Transformacao Digital

Aspectos gerais e
aplicagao pratica
de Gerenciamento
de Sistemas
Governamentais

Garantir o atendimento
das necessidades dos
usuarios e dos cidaddos

Conhecimento e efici-
éncia no gerenciamento
dos sistemas governa-
mentais

Sim

Departamento de
Administragdo e
Planejamento

Capacitacdo de Apu-
ragao de Responsabi-
lidade e Aplicacdo de
Sanc6es Administrativas
a licitantes ou contra-
tados

Logistica e Compras
Publicas

Aspectos gerais e
aplicacdo prética

da Apuracdo de
Responsabilidade e
Aplicacao de San¢des
Administrativas,
conforme nova Lei de
licitagbes e contrato

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fung¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestao da
res publica

Atendimento aos pre-
ceitos legais inerentes
aos procedimentos de
licitagBes e contratos
administrativos

Sim
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NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Entender os aspectos
da nova lei de licitacBes,
p colocar em pratica os
novos conhecimentos a
favor do melhor desen-
volvimento das ativ. da
adm public

Logistica e Compras
Publicas

Entender os aspectos e
as mudancas da nova lei
de licitacBes

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Alcangar a visdo, missao
e objetivos estratégicos
da instituicdo

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aplicar a metodologia
correta na elaboracdo
de planilhas de custos

e formacdo de precos
de servigcos para melhor
desenvolver as ativ.
administrativa

Logistica e Compras
Publicas

Aprender e aplicar a
metodologia correta na
elaboracao de planilhas
de custos e formacao de
precos de servicos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Desenvolver as ativida-
des com maior seguran-
¢a aplicando as metodo-
logias necessarias.

Sim

Coordenacdo de Gestao
de Contratos

Aprender como realizar
a gestao e fiscalizacao
de contratos adm. os de
acordo com as instru

Logistica e Compras
Publicas

Aprender como

realizar a gestdo e
fiscalizacdo de contratos
administrativos

Realizar suas atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam o
exercicio da fun¢do pu-
blica, tais como respon-
sabilidade, integridade,
retiddo, transparéncia e
equidade na gestdo da
res publica

Executar a gestdo e
fiscalizagdo de contratos
administrativos obser-
vando e aplicando os
normativos legais

Sim

Chefia de Gabinete

Aperfeicoamento das
atividades administrativ

Técnicas, recursos e
estrat. para desen.de
pessoas

Conhecimento
atualizado das
legislacdes, normas,
rotinas administrativas.

Prospectar cenarios
para além do futuro
imediato

Otimizar as atividades
profissionais de acordo
com principios e valores
morais que norteiam

o exercicio da funcdo
publica.

Sim
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Coordenacdo de

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Criar novos conheci-
mentos sobre o pro-

Estratégia, Projetos e

Disseminar a
importancia do processo
de planejamento

Conduzir as pessoas
ao encontro da a visao,

Melhorar a realizagdo
das atividades acerca do

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Ensino

nais

e estratégias para
desenvolvimento de
pessoas, Administracao
Educacional, Planej

¢do de problemas

sos de trabalho.

Planejamento e : S - o . R Nao
Orcamento cesso de planejamento | Processos institucional, para missdo e objetivos orga- | planejamento institu-
§ institucional. melhor organizacdo da | nizacionais cional
Instituicao.
. Subsidiar os servidores
. Aprimorar os o x
Obter conhecimento . na realizacdo das suas
) conhecimentos dos : L ;
~ acerca das atualiza- . A Conduzir as pessoas atividades junto aos
Coordenacdo de ~ ! servidores publicos T .
) ¢Bes dos sistemas e da ) ! ao encontro da avisdo, | sistemas e na elabo- =
Planejamento e o Orcamento e Finangas sobre os sistemas o - p Ndo
legislacdo referente a o missdo e objetivos orga- | racdo de documentos
Orcamento . e toda a legislacao R . .
area de orcamento e I~ . nizacionais necessarios na area de
. utilizada na area de '
financas. ) orcamento e finangas. -
orcamento e finangas o
Curso de capacitagdo
Elaborar corretamen- - . Propiciar uma padroni-
~ P Contribuir na melhoria . . =
Coordenacdo de te textos técnicos, N Criar um ambiente pro- | zacdo de documentos
. L Comunicagao dos documentos e P ; ~ o .
Tecnologia da Relatérios, Pareceres, o A picio a experimentacdo | e contribuir no desem- Nao
= - Institucional correspondéncias N ) . ~
Informacgao Despachos e decisdes, SR e a melhoria continua penho das fun¢bes dos
P institucionais. :
desenvolvendo técnico servidores
Melhorar desempenho
Entender sobre novos . .
) : da equipe de telefonia
conhecimentos relacio- ue ainda n3o
Coordenacdo de nados a telecomunica- ~ . que I Antecipar, identificar e Melhoria das atividades
; ~ X Gestdo da Informagdo e | realizaram capacitagao ot P . A .
tecnologia da ¢Bes (e seus sistemas . : ) administrar a ocorréncia | de telefonia no ambito Nao
= ) do Conhecimento em telefonia voip : ~ :
Informagao associados) para melhor ; de situag¢des de risco do CBV.
. . (e seus sistemas
prevenir e monitorar o . i
. associados): Areas
acesso, uso incorre ;
fundamentais par
Atendimento ao
Publico, Comunicacao
N = Institucional .
Capacitacdo em Gestao PR ' Questionar abordagens .
Departamento de . : = R Técnicas, recursos . . Melhorias nos proces- =
de Servigos Educacio- Educac¢do e Docéncia convencionais na solu- Nao
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NECESSIDADE PREVISTA

Envolve uma acao

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara

de desenvolvimento

a nivel de educacao

para a organizacao formal
Colaborar e cooperar
~ I . em atividades desen- Melhor atendimento e
Coordenacdo Capacitacdo para me- ~ N Orientacao ao professor : . . .
. . Educac¢do e Docéncia volvidas coletivamente | entrega de servico para Sim
Pedagdgica Ihor atendimento e ao estudante o A
para atingir metas com- | institui¢ao.
partilhadas
. . Melhorias no desem-
. Promover conhecimen- ~ A . Desenvolver conceitos e .
Gabinete : Educac¢do e Docéncia Estudos em Educacdo S penho de forma geral e Sim
tos ao servidor ideias com clareza I
individual
. . Melhorias no desem-
N Promover conhecimen- ~ A . Desenvolver conceitos e .
Direcdo Geral : Educac¢do e Docéncia Estudos em Educacdo S penho de forma geral e Sim
tos ao servidor ideias com clareza N
individual
Dedicar recursos ao Melhorar a expertise A .
. } ) Eficiéncia, celeridade,
crescimento da equipe da equipe de Tl em - . ;
o ) - Tomar decisdes e geren- | e maior engajamen-
. . de Tl em dominios como . segurancga cibernética, ; ~
Nucleo da Tecnologia da . Tecnologia da . ciar de forma competen- | to nas resolucdes de .
= protecdo de redes, = desenvolvimento o . Sim
Informagao NS Informagdo L ) te e estratégica os atos | problemas inerentes as
eficiéncia no desenvol- agil, suporte eficaz ao o ~ S
. A - da organizagao fungdes e obrigacbes do
vimento, assisténcia ao usuario e governanca setor
usuario e gestaogove de Tl.
. . Aprimorar os
Avaliar melhor as situ- P . .
~ L conhecimentos dos Melhorar o desenvolvi-
acBes corriqueiras do . . . . . -
~ A . servidores nas areas Antecipar, identificar e mento das atividades
Coordenacdo de dia dia e construir um . - s ot A o . .
o . . Outro - ndo especificado | de Comunicacdo administrar a ocorréncia | diarias do servidor e Nao
Comunicacao Social melhor atendimento o . ) ~ ! . o
. Institucional, Marketing, | de situacdes de risco ampliar sua aplicacao
das necessidades de - Lo e o T
S Midias Digitais eou no ambito institucional.
comunicagao. . !
areas afins.
Melhorar as acdes de Orientar suas agdes com
. acompanhamento e base em desempenho,
. . . Aprimorar os conhe- )’ ~ T .
Diretoria de pesquisa, . = execucdo das agoes metas, resultados e seus | Otimizagdo e melhoria
. = cimentos de gestdo e . . . . . . .
pos-graduacdo e mecanismos de inova Outro - ndo especificado | de inovagdo do impactos, construidos dos processos de traba- Nao
inovacgdo tecnologica = campus e incentivar o de forma aderente ao Iho da area de inovag¢do
¢do do campus. . A
desenvolvimentos de contexto organizacional
projetos na area. e social existente
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Coordenacdo de
Atendimento a Pessoas
com Necessidades
Educacionais Especiais

NECESSIDADE PREVISTA

O que NAO SE SABE
FAZER ou NAO SER

Tema Geral

Recorte do Tema Geral

Capacidade a ser
desenvolvida

Resultado que trara
para a organizacao

Aplicar conhecimentos
da area da educagdo
profissional para dar ce-
leridade as atribui¢des
laborais no atendimento
das demandas institu-
cionais

Outro - ndo especificado

aprender e aplicar as
novas metodologias de
ensino-aprendizagem

Identificar suas capa-
cidades e limitacGes,
assumindo o compro-
misso pelo préprio
desenvolvimento, me-
diante a adog¢do de uma
postura de abertura a
aprendizagem continua

Aperfeicoar as praticas
pedagogicas e didaticas.

Envolve uma acao
de desenvolvimento

a nivel de educacao
formal

Sim

Departamento de
Infraestrutura e
Manutencdo

Melhorar a execuc¢do
das atividades de manu-
tengdo predial

Construcdo Civil

adquirir novos
conhecimentos para
gerir as execu¢Oes de
servicos de manutencdo
predial.

Adotar novos insights a
sua agao

Contribuira na reso-
lu¢do das demandas

do setor, otimizando o
fluxo de atendimento de
chamados e requisicdes.
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